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OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
z dnia 5 kwietnia 2018 roku

Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Opolu
ogtasza nabér na wolne stanowisko pracy

STARSZEGO SPECJALISTY DS. BADAN | MODELU
w ramach projektu
KOOPERACJE 3D - model wielosektorowej wspétpracy na rzecz wsparcia oséb i rodzin
Os priorytetowa Il. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji
Dziafanie: 2.5 Skuteczna pomoc spoleczna
w Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej, 45-315 Opole, ul. Glogowska 25 ¢
w peinym wymiarze czasu pracy (1 etat)

liczba kandydatéw do wytonienia: 1 osoba

Przewidywany okres zatrudnienia do 31.03.2021r.
Wymagania

1. Niezbedne:

— wyksztatcenie wyzsze w zakresie nauk spotecznych,

- min 3 letnie do$wiadczenie zawodowe w jednostkach pomocy i integracji spotecznej,

— doswiadczenie w prowadzeniu badan spotecznych,

— umiejetnos¢ obstugi komputera — MS Office oraz urzadzen biurowych,

- petna zdolnos¢ do czynnoéci prawnych oraz mozliwo$é korzystania z petni praw publicznych,

— brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

— cieszenie sig¢ nieposzlakowang opinig.

2.Dodatkowe:

— znajomos¢ problematyki polityk spotecznych finansowanych z EFS z zakresu pomocy i integragcii
spotecznej,

— znajomos¢ dokumentow programowych zwigzanych z projektami/programami wspétfinansowanymi
ze srodkow Unii Europejskiej, w tym w szczegélnosci EFS,

— znajomos¢ regulacji prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem samorzadu terytorialnego,

— umiejetnos¢ analizowania dokumentéw zrodiowych i sporzgdzania opracowan, sprawozdan
merytorycznych,

— umiejetnos¢ pracy w zespole, odpowiedzialno$é, kreatywnosé, samodzielno$é, sumiennosé,
rzetelnos¢, skrupulatnos¢, zdolno$¢ analitycznego myslenia, komunikatywnosé, umiejetnosé
wykonywania pracy w sposob zorganizowany i systematyczny.

3.Zakres wykonywanych zadan:
3.1 Realizacja zadan w FAZIE MODELU:
— wspotpraca z ekspertami ds. modelu,
— Wwspotpraca przy opracowaniu zatozen, struktury, formy modelu kooperacji,
— merytoryczne przygotowanie spotkan zespotu ds. modelu,
— nadzor nad terminowoscig realizowanych zadan przez zespét ds.modelu,
— wspotpraca przy wyfonieniu gmin i powiatéw do udziatu w opracowaniu i pilotazu modelu,
— przygotowanie merytorycznych zatozen do umoéw o wspétpracy z gminami i powiatami - zawieranie
umow o wspétpracy i monitorowanie procesu ich realizacii,
— wspoipraca z gminami i powiatami przy opracowywaniu modelu,



— wspolpraca z ekspertami i ekspertami wiodgcymi ds. modelu w zakresie wdrazania Modelu
w poszczegodlnych gminach,
— opracowanie zatozen merytorycznych do realizacji konferencji edukacyjnej, szkolen
miedzysektorowych z warsztatami, coachingu,
— opracowanie merytoryczne ankiet, opracowanie merytoryczne formularza rekrutacii,
— przygotowywanie informacji na strone internetowa,
— opracowanie zatozen merytorycznych dla spotkan Komitetu Sterujgcego,
przygotowanie sprawozdan merytorycznych ze zrealizowanych zadan.
3.2. Reahzat:ja zadan w FAZIE PILOTAZU :
— Scista wspotpraca z ekspertami ds. modelu i ekspertami wiodacymi ds. modelu i animatorami
moderatorami w zakresie wdrazania modelu w poszczegodinych gminach i powiatach,
— monitorowanie procesu realizacji umoéw o wspotpracy z gminami i powiatami,
— nadzér nad terminowoscig realizowanych zadan przez Zespét ds. modelu,
— merytoryczne przygotowanie spotkan zespotu ds. modelu,
— merytoryczne przygotowanie spotkan Partnerskich Zespotow Kooperacyjnych (PZK),
— opracowanie zatozen merytorycznych do realizacji: warsztatow kooperacyjnych, coachingu,
— wspdipraca ekspertami ds. modelu,
— sprawozdania z przeprowadzonego pilotazu,
— przygotowywanie informacji na strone internetowa,
- opracowanie zatozen merytorycznych dla spotkan Komitetu Sterujgcego,
przygotowanie sprawozdan merytorycznych ze zrealizowanych zadan.
3.3 ReallzaCJa zadan w FAZIE REKOMENDACJI:
— scista wspoipraca z ekspertami ds. modelu w zakresie przygotowywanych rekomendacji
— merytoryczne przygotowanie spotkan podsumowujgcych efekty pilotazu,
- nadzér nad terminowoscig realizowanych zadan przez Zespét ds. modelu,
— przygotowywanie informacji na strone internetowa,
— opracowanie zatozen merytorycznych dla spotkan Komitetu Sterujgcego,
przygotowanie sprawozdan merytorycznych ze zrealizowanych zadan.
3.4 ReallzaCJa zadan w FAZIE EDUKACJI:
- opracowanie zatozen merytorycznych programu na makroregionalng konferencje edukacyjng
i spotkania edukacyjne,
— opracowanie merytoryczne ankiet, opracowanie merytoryczne formularza rekrutaciji,
— &cista wspotpraca z ekspertami ds. modelu w zakresie programu,
— merytorycznego makreoregionalnej konferencji edukacyjnej i spotkan edukacyjnych,
— przygotowywanie informacji na strone internetowa,
— opracowanie zatozen merytorycznych dla spotkan Komitetu Sterujgcego,
— przygotowanie sprawozdan merytorycznych ze zrealizowanych zadan.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejscem wypetniania obowigzkéw pracowniczych bedzie budynek Regionalinego Osrodka Polityki
Spotecznej w Opolu przy ul. Glogowskiej 25¢c w Opolu ; | pietro ,w budynku brak jest urzgdzen dzwigowych
(windy), w trakcie pracy konieczne bedzie manualne korzystanie z urzadzen technicznych (komputer
osobisty, drukarka, kserokopiarka, telefon, niszczarka dokumentéw, itp),

Informacja, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%:

W miesigcu marcu 2018r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Regionainym Osrodku
Polityki Spotecznej w Opolu, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi mniej niz 6%.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia :

kserokopia dowodu osobistego,

zyciorys i list motywacyjny,

kserokopie dokumentoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

oswiadczenie kandydata stwierdzajgce, iz posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych,
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5. oswiadczenie kandydata stwierdzajgce, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, bagdz
zaswiadczenie o niekaralnosci w tym zakresie z Krajowego Rejestru Karnego, wystawione jednak
nie wczesniej niz w okresie 3 miesiecy przed datg ukazania sie ogloszenia o naborze,

6. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016r. poz. 922, z zm.),

7. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy ($wiadectwa pracy lub w razie pozostawania
w zatrudnieniu — zadwiadczenie) oraz dokumentdw o posiadanym doswiadczeniu zawodowym
(np. opinie i referencje),

8. kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach, uprawnieniach,
jednoznacznie potwierdzajgce spetnienie wymagan niezbednych i dodatkowych,

9. inne dokumenty , ktére wnioskodawca lub kandydat uzna za istotne

10. kwestionariusz osobowy pracownika ubiegajgcego sie o zatrudnienie (do pobrania ze strony

http://bip.rops-opole.pl/pobierz/Kwestionariusz-osobowy.doc).

Wszelkie informacje zwigzane z przedmiotowym naborem, w tym takze o ewentualnych etapach rekrutaciji
bedg umieszczane w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej www.bip.rops-opole.pl oraz na
tablicy ogtoszen, znajdujacej sie w siedzibie Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Opolu przy
ul. Glogowskiej 25 C, | pietro.

W zwigzku z powyzszym aplikacje kandydatéw powinny zawiera¢ klauzule: Wyrazam zgode na
publikowanie na stronie BIP oraz na tablicy ogtoszen ROPS w Opolu — mojego nazwiska oraz pierwszej litery
imienia dla potrzeb niezbednych do realizaciji procesu rekrutacii”.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy podpisa¢ czytelnie i sktadaé w zamknietych kopertach
w sekretariacie ROPS lub pocztg na adres: Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej, 45-315 Opole,
ul. Gtogowska 25 C, tel. 77/4415250 z dopiskiem: .,Nabdér na stanowisko Starszego specjalisty”.

OFERTY NALEZY ZL0ZYC W NIEPRZEKRACZALNYM TERMINIE DO DNIA 19 kwietnia 2018 roku
do godz. 10.00.

Zgtoszenia kandydatéw ztozone po terminie, w inny sposob niz okreslony w ogioszeniu lub bez kompletu
wymaganych dokumentéw, nie wezmg udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym. Blizsze informacje mozna
uzyskac pod nr tel. (77) 44 15 250 wew. 25 lub 26.
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