
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat brzeski (opolskie) 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2019 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pośrednicy pracy i zatrudnienia

Analitycy systemów komputerowych

Inżynierowie mechanicy

Pracownicy świadczący usługi na ulicach

Agenci ubezpieczeniowi

Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby

Lekarze specjaliści (ze specjalizacją II stopnia lub tytułem specjalisty)

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów, informacji naukowej i pokrewni

Agenci i administratorzy nieruchomości

zawód deficytowy

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni

Kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjaliści z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjaliści w zakresie rolnictwa, leśnictwa i pokrewni

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-transportowych i pokrewni

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

Mistrzowie produkcji w przemyśle przetwórczym

Specjaliści do spraw szkoleń zawodowych i rozwoju kadr

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej

Tynkarze i pokrewni

Ładowacze nieczystości

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Elektromechanicy i elektromonterzy

Formierze odlewniczy i pokrewni

Sprzedawcy w stacji paliw

Kasjerzy i sprzedawcy biletów

Kierownicy do spraw finansowych

Dyżurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych

Pomoce kuchenne

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Zamiatacze i pokrewni

Robotnicy leśni i pokrewni

Obuwnicy i pokrewni

Inżynierowie inżynierii środowiska

Projektanci i administratorzy baz danych

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


