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CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
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tel./fax: +48/77 444 13 90 do 92
e-mail: opbr@praca.gov.pl
www.brzeg.praca.gov.pl

WNIOSEK O SKIEROWANIE NA SZKOLENIE GRUPOWE

Cz. I Wypelnia kandydat na szkolenie

Nazwisko

Imig

Data i miejsce urodzenia

PESEL

Adres zamieszkania

Nr tel.

, e-mail:

Wyksztatcenie

[ ] Podstawowe

[] Gimnazjalne

[ ] Zasadnicze zawodowe
[ ] Srednie zawodowe

Kierunek wyksztalcenia

[] Srednie ogdInoksztatcace/profilowane
[ ] Pomaturalne

[ ] Wyzsze zawodowe (inzynier/licencjat)
[ ] Wyzsze (mgr)

Zawo6d wyuczony

Zawod wykonywany:

- ostatnio

9.

Posiadane uprawnienia

10. Dodatkowe umiejetnosci:

11. Czy kandydat posiada orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci [ J[TAK  [_INIE

12. Nazwa kierunku szkolenia, ktorym zainteresowany jest kandydat

13. Uzasadnienie - wskazanie celowosci do odbycia szkolenia
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Planowana aktywnos$¢ zawodowa po ukonczeniu szkolenia:

[] podjecie zatrudnienia

[] rozpoczecie whasnej dzialalnoéci gospodarczej

14. Dotychczasowe uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez PUP [ JTAK  [_INIE

15. Jezeli tak, to prosze poda¢ nazwe kierunku szkolenia (kursu)

i rok ukonczenia szkolenia

16. Czy podjat(eta) Pan/i prace po ukonczeniu wyzej wymienionego szkolenia [ JTAK [ |NIE

17. Jezeli tak, to czy podjeta praca byla zgodna z kierunkiem odbytego szkolenia

[ J]TAK [ INIE i na jakim stanowisku

18. Oswiadczam, iz:

a)

b)

d)

e)
f)

9)

ze po ukonczeniu ww. szkolenia podejme¢ zatrudnienie, inng pracg zarobkowa lub rozpoczne
dziatalno$¢ gospodarcza w terminie do 1 m-ca od daty ukonczenia szkolenia na okres
co najmniej 3 miesigcy. Jednoczes$nie zobowigzuje si¢ do dostarczenia kserokopii umowy o prace
poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem, w terminie do 7 dni od daty jej podpisania.

wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie
do celow zwigzanych z rozpatrzeniem i realizacjg wniosku zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018
roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2019, poz. 1781) oraz zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

wszystkie dane 1 informacje, ktore zostaly zawarte w powyzej Kkarcie sa zgodne
z prawda.

Zostatem/am poinformowany/a, ze wypetnienie powyzszej karty kandydata na szkolenie nie jest
jednoznaczne z zakwalifikowaniem na szkolenie. Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu
w ciggu 30 dni od dnia ztozenia wniosku o skierowanie na szkolenie poinformuje o sposobie jego
rozpatrzenia.

Zostalem/am pouczony/a o prawach 1 obowigzkach zwigzanych 2z uczestnictwem
w szkoleniu.

[] W okresie 3 ostatnich lat nie uczestniczylem/am w szkoleniu finansowanym
ze $rodkow Funduszu Pracy na podstawie skierowania z powiatowego urzgdu pracy.

[] W okresie 3 ostatnich lat uczestniczylem/am w nastepujagcym/ch szkoleniu/ach

, na ktore
otrzymatem/tam skierowanie/a (wskaza¢ PUP, ktory wydat skierowanie/a na ww. szkolenie)
z Powiatowego Urzedu Pracy w , finansowanym/ch

ze $§rodkéw Funduszu Pracy.

Zalaczniki:
1. Podpisane pouczenie potwierdzajgce zapoznanie si¢ z prawami i obowigzkami

zwigzanymi z uczestnictwem w szkoleniu (zatgcznik nr 1)
2. W przypadku kurséw prawa jazdy, do wniosku nalezy dotaczy¢ kserokopie
aktualnie posiadanego prawa jazdy.

(data) (podpis kandydata)



Zalacznik nr 1
Pouczenie dla osob bezrobotnych kierowanych na szkolenie

podstawa prawna: Ustawa z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020r. poz. 1409 z p6zn.
zm.,) Rozporzadzenie MPiPS z dnia 14.05.2014r. w sprawie szczegélowych warunkow realizacji oraz trybu i spesobow prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U.z 2014r., poz. 667).

Uprawnienia osoby kierowanej na szkolenia

1.

Osobie posiadajacej status bezrobotnego przystuguje w okresie odbywania szkolenia $wiadczenie
w postaci stypendium, przyznawane na okres od dnia rozpoczgcia do dnia zakonczenia.

Wysoko$¢ stypendium wynosi miesigcznie 120 % zasitku dla bezrobotnych, pod warunkiem,
ze liczba godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin miesi¢cznie; w przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie, z tym
ze stypendium nie moze by¢ nizsze, niz 20% zasitku dla bezrobotnych.

Okres pobierania stypendium wlicza si¢ do okresu pracy wymaganego do nabycia lub zachowania
uprawnien pracowniczych oraz okresow skltadkowych (ubezpieczenie emerytalne, rentowe
i wypadkowe).

Okresow pobierania stypendium nie wlicza si¢ jednak do:
a) okresow wymaganych do nabycia prawa i dlugo$ci okresow pobierania zasitku,
b) okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego,

C) stazu pracy okreslonego w odrebnych przepisach, wymaganego do wykonywania niektorych
zawodow.

Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje mu
z tego tytutu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju $wiadczenie pieniezne w wysokosci réwnej
lub wyzszej niz stypendium finansowane z Funduszu Pracy.

Stypendium nie przystuguje rowniez za dni nieobecno$ci na szkoleniu, za wyjatkiem nieobecnosci
spowodowanej chorobg Iub pobytem w szpitalu lub koniecznos$cig osobistego sprawowania opieki nad
cztonkiem rodziny, o ktérych mowa w przepisach o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i1 macierzynstwa.

Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje prawo
wyboru §wiadczenia.

Skierowany przez starost¢ na szkolenie w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej w trakcie szkolenia ma prawo do ukonczenia tego szkolenia bez
konieczno$ci ponoszenia jego kosztow.

Bezrobotnemu skierowanemu przez starost¢ na szkolenie, ktory w trakcie szkolenia podjat
zatrudnienie, inng prace =zarobkowa Ilub dziatalno$¢ gospodarczg, przystuguje stypendium
w wysokosci 20 % zasitku, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjecia zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia. Od stypendium
tego nie s3 odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoleczne. Stypendium za niepelny miesiac
szkolenia ustala si¢, dzielagc kwote przystugujacego stypendium przez 30 i mnozac otrzymang kwote
przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory stypendium przystuguje.

10.Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu moze wyrazi¢ zgode na sfinansowanie, w formie zwrotu, catosci

lub czgsci poniesionych przez skierowanego bezrobotnego, kosztow z tytutu przejazdu na szkolenie.
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11.Powiatowy Urzad Pracy finansuje z Funduszu Pracy w formie zwrotu, koszty zakwaterowania
1 wyzywienia bezrobotnego, skierowanego na szkolenie odbywane poza miejscem zamieszkania, jezeli
wynika to z umowy zawartej z instytucja szkoleniows.

12.0sobom skierowanym na szkolenie, z wyjatkiem o0sob posiadajacych z tego tytulu prawo
do stypendium, z wylaczeniem stypendium otrzymywanego przez osoby, ktore podjely zatrudnienie,
inng prac¢ zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarcza w trakcie trwania szkolenia, przystuguje
odszkodowanie z tytulu ubezpieczenia od nastgpstw nieszczeSliwych wypadkow powstatych
w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca SzKolenia i z powrotem, wyptacane przez
instytucje¢ ubezpieczeniows, w ktorej osoby te zostaly ubezpieczone.

13.W przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz
jednoczesnego kontynuowania szkolenia, osoba bezrobotna powinna zglosi¢ ten fakt jednostce
szkoleniowej oraz do PUP Brzeg — najpozniej w pierwszym dniu podjecia zatrudnienia, celem
ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow powstatych w zwiagzku ze szkoleniem lub
w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem.

I1. Obowiazki osoby kierowanej na szkolenie

1. W zwigzku z uczestnictwem w szkoleniu, osoba skierowana, zobowiazuje si¢ do:

a) uczestnictwa w szkoleniu przez okres wynikajacy z harmonogramu zajeé¢, systematycznego
realizowania programu i przestrzegania regulaminu obowigzujacego w osrodku szkoleniowym,

b) biezacego sktadania podpisu na liscie obecnosci,
c) ukonczenia szkolenia w przewidzianym terminie,

d) kazdorazowo usprawiedliwiania nicobecnosci na zajeciach szkoleniowych w terminie do 2 dni
roboczych od dnia nieobecnosci,

e) przystapienia do egzaminu koncowego finansowanego przez Urzad Pracy w Brzegu

f) egzamin poprawkowy osoba bezrobotna pokrywa z wihasnych $rodkéw, dokument
potwierdzajacy uzyskanie uprawnien osoba bezrobotna powinna dostarczy¢ do 30 dni.

2. W przypadku nieobecnosci na szkoleniu spowodowanej choroba, pobytem w szpitalu
lub konieczno$cig osobistego sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny, osoba skierowana na
szkolenie, jest zobowigzana do przedstawienia w Powiatowym Urzgdzie Pracy, wydruku
zaswiadczenia / zwolnienia lekarskiego w wymaganej formie.

3. Bezrobotny jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ Powiatowy Urzad Pracy, a w ciggu 7 dni
przedlozy¢ umowe o prace o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej oraz zaistnienia innych okoliczno$ci powodujacych utrate statusu bezrobotnego lub
stypendium.

4. Bezrobotni pobierajacy stypendium, w przypadku uzyskania przychodow (innych niz stypendium),
zobowigzani sg do pisemnego o$wiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o wysokosci
uzyskanego przychodu, w terminie 7 dni od uzyskania przychodu.

5. Osoba, ktora z wilasnej winy pobrata nienalezne $wiadczenia pieni¢zne (zasitek, stypendium, inne
nienalezne pobrane $wiadczenia lub kosztow szkolenia i przygotowana zawodowego dorostych), jest
zobowigzana do zwrotu, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji, kwoty brutto otrzymanego
swiadczenia.
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II1. Skutki odmowy, przerwania, nierozpoczecia udzialu w szkoleniu

3.

e

1.

a)

b)

d)

Starosta pozbawia statusu osobg¢ bezrobotna, ktora:

odmowita bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy okreslonej w ustawie lub poddania si¢ badaniom lekarskim Iub psychologicznym,
majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej w
ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od dnia odmowy,

z wlasnej winy przerwala szkolenie, pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia
przerwania szkolenia,

po skierowaniu nie podjela szkolenia, pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od dnia
nastgpnego po dniu skierowania na szkolenie,

nie przedstawita m.in. w okresie realizacji szkolenia zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje z pierwszym dniem niezdolnoS$ci

po pracy.

W przypadkach przedstawionych powyzej pozbawienie statusu nastepuje na okres:

- 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
- 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
- 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.

Osoba, ktora z wlasnej winy nie ukonczyta szkolenia, jest obowigzana do zwrotu kosztow

szkolenia, z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyna nie ukonczenia szkolenia bylo podjecie

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;j.

a)
b)

Kosztem szkolenia jest:
uprzednio uzgodniong naleznos¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej,

koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczgsliwych wypadkéw w przypadku oséb
nieposiadajacych prawa do stypendium oraz os6b posiadajacych prawo do stypendium, o ktoérych
mowa art. 41 ust. 3b, tj. osobie, ktéra w trakcie szkolenia podjeta zatrudnienie, inng prace
zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza,

koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w miejscowosci innej niz miejsce
zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia, jezeli wynika to z umowy zawartej z
instytucja szkoleniowa,

koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrebnych,

koszty egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie §$wiadectw, dyploméw, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji
niezbednych do wykonywania danego zawodu.

Potwierdzam zapoznanie si¢ z pouczeniem.

(data) (podpis osoby kierowanej na szkolenie)



Cz. I1. Wypelniana przez pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy

1. Opinia doradcy klienta dotyczaca celowosci przeszkolenia kandydata

a) Indywidualny Plan Dziatania:

- data sporzadzenia:
- ujeto realizacje szkolenia: [ ]tak / [_]nie

b) Cel szkolenia:
[] przyuczenie do zawodu, [ ] nauka umiejetnosci poszukiwania
[] przekwalifikowanie, i uzyskiwania zatrudnienia.
[ ] doskonalenie zawodowe,

(data) (podpis i pieczatka pracownika)

2. Opinia doradcy zawodowego o predyspozycjach zawodowych i preferowanym kierunku
szkolenia:

Warunki okreslone ustawg do skierowania na szkolenie:

[] brak kwalifikacji zawodowych, [ ] utrata zdolnosci do wykonywania pracy
[ ] konieczno$¢ zmiany lub uzupeienia w dotychczas wykonywam zawodzie,
kwalifikacji, [] brak umiejetnosci aktywnego

poszukiwania pracy.

(data) (podpis i pieczatka pracownika)
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3. Opinia pracownika Wydzialu Instrumentéw Rynku Pracy w przypadku zaznaczenia przez
osob¢ bezrobotng w cz. I w pkt. 13 w planowanej aktywno$ci zawodowej po ukofczeniu
szkolenia - rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

Informujg¢, iz osoba bezrobotna zlozyla wniosek/ nie zlozyla wniosku* o przyznanie
jednorazowych $rodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

data ztozenia wniosku
planowany termin rozpatrzenia wniosku
mozliwos¢ uzyskania §rodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

data podpis i pieczatka pracownika

4. Opinia komisji

W dniu Komisja ds. rozpatrywania wnioskow zaopiniowata wniosek:

[] pozytywnie —

ewentualne uwagi

[] negatywnie — uzasadnienie:

data podpis i pieczatka
specjalisty ds. rozwoju zawodowego

5. Decyzja Dyrektora Powiatowego Urze¢du Pracy

Kandydat zakwalifikowany™* ,

Kandydat nie zakwalifikowany*

(data) (podpis i pieczatka Dyrektora PUP)

*) niepotrzebne skresli¢



