
Załącznik nr 1 do ZGŁOSZENIA KRAJOWEJ OFERTY PRACY 
 

Wypełnia pracodawca  zainteresowany zatrudnieniem obywatela z państw EOG.

DODATKOWE WYMAGANIA DOTYCZĄCE OBYWATELA EOG 
1.Poziom znajomości języka polskiego: 

 

……………………………………………………………………….. 

2. Język, w jakim należy składać dokumenty potrzebne w procesie 

rekrutacji: 

…………………………………………………………………………… 

 

3. Informacje dotyczące możliwości zakwaterowania lub wyżywienia, z informacją, kto ponosi koszty w tym zakresie: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

4. Informacje dotyczące możliwości i warunków sfinansowania lub dofinansowania kosztów podróży lub przeprowadzki ponoszonych 

przez pracownika: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. Informacje dotyczące przyczyn wykonywania pracy w innym miejscu niż siedziba pracodawcy krajowego, w przypadku zaistnienia 

takiej sytuacji: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

6. Czy oferta ma zostać dodatkowo upowszechniona w państwach EOG? 

 TAK, proszę podać w których …………………………………………………………………………………………………………… 

 NIE 

7. Inne informacje niezbędne ze względu na charakter wykonywanej pracy 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



 


