ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

WAZNE! Pracodawca wypelnia oswiadczenie oraz czesé I, 11,111, IV zgloszenia krajowej oferty pracy.
W przypadku zainteresowania zatrudnieniem obywatela z panstw EOG naleZy dodatkowo wypelnié¢ zalgcznik nr 1

Data przyjecia krajowej oferty pracy - Nr krajowej oferty pracy — OfPr/ /

INFORMACJA DLA PRACODAWCY

Pracodawca zglasza oferte¢ pracy do jednego powiatowego urzedu pracy, wlasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce
wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu.

Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjac oferty pracy, jezeli pracodawca zawarl w ofercie pracy wymagania, ktore naruszaja zasade rownego
traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow prawa pracy i moga dyskryminowa¢ kandydatéw do pracy, w szczegolnosci ze wzgledu
na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religi¢, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkows, pochodzenie etniczne, wyznanie
lub orientacj¢ seksualna.

Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyjaé oferty pracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat ukarany
Iub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow
prawa pracy. Odmowa przyjecia oferty pracy przez Powiatowy Urzad Pracy wymaga pisemnego uzasadnienia.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 690 z p6zn. zm.).

Powiatowy Urzad Pracy informuje, iz zgodnie z Ustawa z dnia 25 lutego 2016r. o ponownym wykorzystywaniu informacji sektora publicznego
oferta pracy moze zosta¢ upowszechniona poza CBOP w komercyjnych aplikacjach lub serwisach internetowych (Dz.U. 2016r. poz. 352
z pbdzn.zm)

OSWIADCZENIE PRACODAWCY ( * niepotrzebne skreslic)

O Zgodnie z art. 75 § 2 KPA o$wiadczam, ze w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy NIE ZOSTALEM * / ZOSTALEM
ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisoOw prawa pracy albo NIE JESTEM* / JESTEM objety
postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy (art. 36 ust. 5f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2021r., poz. 1100)),

NIE JESTEM* / JESTEM agencja zatrudnienia zglaszajaca ofert¢ pracy tymczasowe;j,

WYRAZAM * | NIE WYRAZAM zgode/y na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych identyfikacje
pracodawcy przez osoby niezarejestrowane w PUP,

Oferta zostata zgtoszona do innego powiatowego urz¢du pracy TAK */ NIE

Pracodawca wyraza zgodg¢ na kierowanie przez PUP kandydatow do pracy spelniajacych wymagania oferty TAK ** / NIE

( ** Gdy oferta pracy nie jest skfadana w celu uzyskania informacji starosty wydawanej w zwigzku z zatrudnieniem cudzoziemca konieczne jest zaznaczenie ,,TAK”.)

(miym]

Q Oferta zglaszana w celu uzyskania informacji starosty na temat mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi obejmujaca obywateli polskich i cudzoziemcow okre§lonych w art. 87 ust. 1 pkt 1-
11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne

lub poszukujace pracy
[]TAK 7 []NIE

W przypadku, gdy oferta pracy ztozona w celu uzyskania informacji starosty wydawanej w zwiazku z zatrudnieniem cudzoziemca,
nalezy okresli¢ tryb (procedur¢) w ramach, ktdrej sktadny bedzie wniosek:
0 Zezwolenie na prace cudzoziemca typu A (art. 88 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),
Q Zezwolenie na pobyt czasowy i prace cudzoziemca (art. 114 ustawy o cudzoziemcach),
Q Zezwolenie na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji (art. 127 ustawy
0 cudzoziemcach).

Q Zobowiazuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnosci oferty.

Data, podpis, pieczatka pracodawcy

|. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY KRAJOWEGO

1.Nazwa pracodawcy krajowego: 2.Nazwisko i imi¢ osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktu:

3.Preferowana forma kontaktu z PUP w sprawie oferty pracy:
O Osobiscie
-------------------------------------------------------------------- O Telefonicznie ..o

O E-maili

4.Adres pracodawcy:
MIEJSCOWOSE . eeeetee ettt e e UHCA/ NUIMCT . eeetitiiitie et
Kod pocztowy .........ccveieiinnne POCZta......oiiiii Tel/fax..........
E-mail. . AAIES SITONY WWW ...ttt
5. Dane firmy: 6. Forma prawna: 7. Podstawowy rodzaj dzialalnosci wg PKD

Q Osoba fizyczna ﬁj:lj
NIP Q Spotka cywilna/z 0.0./akcyjna - : PR
REGON O Przedsighiorstwo pastwowe 8. Liczba zatrudnionych pracownikow:

Q Inna........ooooii I:I




II. DANE DOTYCZACE ZGELASZANEGO MIEJSCA PRACY

9. Nazwa stanowiska:

10.Nazwa zawodu:

11. Kod zawodu:

12. Liczba wolnych miejsc pracy:

w tym dla 0sob niepeinosprawnych:l

13.Whnioskowana liczba kandydatéw, ktora PUP skieruje na rozmowe do pracodawcy* **:
* Jesli pracodawca wyraza zgodg na kierowanie przez PUP kandydatow do pracy spetniajacych wymagania oferty, wnioskowana

liczba kandydatéw musi by¢ wigksza niz 0.

** Jezeli PUP bedzie mogt skierowa¢ do pracodawcy wigksza liczbg kandydatow spetniajacych wymagania okreslone w ofercie
pracy, a pracodawca odmowi ich przyjgcia, moze to mie¢ wptyw na tres¢ informacji na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi.

14. Ogolny zakres obowigzkow:

15.Rodzaj umowy:
0 Umowa o prace¢ na czas

18. System i rozklad
czasu pracy:

nieokreSlony | e Q Jedna zmiana
O Umowa o pracg na czas Q Dwie zmiany
okreslony 17.0Okres zatrudnienia lub Q Trzy zmiany
O Umowa zlecenie wykonywania umowy: O Ruch ciggly
Q Umowa o dzieto Q Inny...............
O Inna ........oovvvviinns

21.System wynagradzania:

Q Czasowy ze stawka
godzinowsa

Q Czasowy ze stawka

pracy

miesigczng
Q Akordowy
Q Prowizyjny
Q Inny.......ooeeviiiinn.

23.Czy oferta jest oferta pracy tymczasowej
(wypelniaja agencje zatrudnienia)
[[]TAK / [ ]NIE

24. Wysoko$¢ wynagrodzenia brutto:

25. Preferowana forma kontaktu kandydata do pracy z pracodawca:

O Kontakt osobisty (prosze podaé adres, jesli jest inny niz w punkcie 4)

I 0] 11721 S (5] (5 107157213 2Pt

O CV + list motywacyjny prosz¢ przestad Na adreS E-Mail: ... ..ottt e e e

III. OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

26. Wymagania

Q Poziom i kierunek wyksztatcenia .............cooiiiii e

O Umiejetnosci

I I 0 01 0 Pt
O DosSwiadczenie ZAWOAOWE .........oiuiiiriiitt it e e et

O Znajomo$¢ jezykoéw obeych (staba, dobra, biegla)

27. Zainteresowanie zatrudnieniem
kandydatow z panstw EOG:

I:‘ TAK * / |:|NIE

zaznaczajgc TAK, nalezy dodatkowo
wypelnié zalgcznik nr 1

28. Zainteresowanie zatrudnieniem
obywateli Ukrainy:
DNIE

I:' TAK /

IV. DANE DOTYCZACE POSTEPOWANIA Z OFERTA PRACY

29. Okres aktualno$ci oferty: od: ..........

............ (o [0 U

30. Czestotliwos¢ kontaktow z PUP

31.Czy nalezy upowszechnié¢ oferte pracy w innym PUP:

Q TAK, w ktorym

32. Czy oferta ma by¢ upowszechniona
w panstwach EOG:

DTAK / |:| NIE

33. Oczekiwane przettumaczenia oferty pracy przez urzad pracy na jezyki obce: (zaznaczy¢ wlasciwe)

[ ] iszyk angielski

|:| jezyk biatoruski

I:' jezyk ukrainski

|:| jezyk rosyjski

34. Pracodawca oczekuje informacji o liczbie osob zarejestrowanych spelniajacych oczekiwania * L—r|
* Gdy oferta pracy skfadana jest w celu uzyskania informacji starosty wydawanej w zwiazku z zatrudnieniem cudzoziemca konieczne jeStzaznaczenie kratki.
Starosta informuje pracodawcg o liczbie kandydatow spetniajacych wymagania okreslone w ofercie pracy, w tym o liczbie obywateli polskich i cudzoziemcow.

35. Czy Pracodawca oczekuje organizacji gieldy pracy?

|:|TAK / D NIE

Uwagi pracodawcy dot. organizacji gieldy pracy (np. termin gieldy pracy, inne):

36. Czy Pracodawca oczekuje pomocy w doborze kandydatow ? |:| TAK / |:| NIE

Uwagi pracodawcy dot. pomocy w doborze kandydatow:

37. Proponowany zasieg upowszechnienia oferty: [ Strona internetowa [ Tablica ogloszen [] Prasa [ Posrednictwo pracy

V. ADNOTACJE URZEDU PRACY

38. Data zrealizowania [ub Wy Cofania Of Ity PraCy: .. ... e e ettt et et

39. Posrednik pracy realizujacy
oferte pracy

Podpis, pieczatka po$rednika pracy

40. Uwagi.




