
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
w Powiat brzeski (OPOLSKIE) 

INFORMACJA SYGNALNA 2016 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Gońcy, bagażowi i pokrewni

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Sortowacze odpadów

Układacze towarów na półkach

Technicy archiwiści i pokrewni

zawód deficytowy

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

Pracownicy zakładów pogrzebowych

Asystenci nauczycieli

Pracownicy świadczący usługi na ulicach

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Kreślarze

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Czyściciele pojazdów

Agenci sprzedaży bezpośredniej

Robotnicy wykonujący prace proste w hodowli zwierząt

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów cementowych, kamiennych i pokrewni

Ładowacze nieczystości

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Tynkarze i pokrewni

Lektorzy języków obcych

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Magazynierzy i pokrewni

Pośrednicy pracy i zatrudnienia

Psycholodzy i pokrewni

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni

Technicy fizjoterapii i masażyści

Fryzjerzy

Urzędnicy państwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń teleinformatycznych

Malarze budowlani i pokrewni

Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów

Robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Robotnicy leśni i pokrewni

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Filozofowie, historycy i politolodzy

Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni

Technicy leśnictwa

Żołnierze szeregowi

Pracownicy do spraw transportu

Hodowcy drobiu

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


