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Sekcja Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

Goncy, bagazowi i pokrewni

Uktadacze towaréw na pétkach

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

Pracownicy zaktadéw pogrzebowych

DEFICYT

zawod deficytowy

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Monterzy sprzetu elektrycznego

Kreslarze

Inzynierowie mechanicy

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Asystenci nauczycieli

Lektorzy jezykéw obcych

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Psycholodzy i pokrewni

Pracownicy domowej opieki osobistej

Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach

Agenci sprzedazy bezposredniej

Tynkarze i pokrewni

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Magazynierzy i pokrewni

Projektanci grafiki i multimediow

Windykatorzy i pokrewni

Zaopatrzeniowcy

Przedstawiciele handlowi

Projektanci i administratorzy baz danych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

Robotnicy wykonujacy prace proste w les$nictwie

Kelnerzy

zawéd
zrbwnowazony

ROWNOWAGA

Czysciciele pojazdéw

Pracownicy dziatéw kadr

zawéd
nadwyzkowy

NADWYZKA

Technicy technologii zywnosci

Ogrodnicy

Robotnicy lesni i pokrewni

Slusarze i pokrewni

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Malarze budowlani i pokrewni

Pomoce kuchenne

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Technicy rolnictwa i pokrewni

Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy centrali telefonicznych

Marynarze i pokrewni (z wytaczeniem sit zbrojnych)

Pomoce domowe i sprzataczki

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Operatorzy urzadzen energetycznych

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspoéffinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".




