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(telefon)

LOoOooOOoOooooon

(Pesel) Powiatowy Urzad Pracy
ul. Armii Krajowej 32
49 — 300 Brzeg

WNIOSEK
o przyznanie dodatku aktywizacyjnego

Prosz¢ o przyznanie dodatku aktywizacyjnego z tytulu podjecia zatrudnienia (innej pracy zarobkowej)* w
AN
Informuje, Ze zostatem(am) zatrudniony(a)(podjatem inna prace zarobkowg)*:

1. w wyniku skierowania przez PUP *
2.  podjatem(am) zatrudnienie( inng pracg zarobkowg) z whasnej inicjatywy *

Do wniosku dolaczam kserokopie umowy o prace potwierdzong za zgodno$¢ z oryginalem
Zostatem(am) poinformowany(a), ze warunkiem wyplaty dodatku aktywizacyjnego jest dostarczanie w ciggu

pierwszych 10 dni kazdego miesiaca nastgpujacego po miesigcu, za ktéry dodatek przyshiguje:
> zaswiadczenia o zatrudnieniu

...............................................................

Wyplate dodatku aktywizacyjnego prosze przekazywaé na rachunek bankowy :

O0-0000-0000-0000-0000-0000-0000

PR o s e e T S e e

OSwiadczenie osoby podejmujacej prace z wlasnej inicjatywy

Jednocze$nie o$wiadczam, ze podejmuje prace u polskiego pracodawcy, u ktérego nie bylem zatrudniony, ani
nie wykonywalem innej pracy zarobkowej bezposrednio przed zarejestrowaniem si¢ jako bezrobotny.
Zobowigzuje si¢ do niezwlocznego informowania PUP w Brzegu o wszelkich
zmianach dotyczacych pracy, ktérg §wiadcze w okresie przyslugiwania mi dodatku aktywizacyjnego, a w
szczegblnosci:

— o ustaniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

— 0 zmianie pracodawcy

Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ z trescig pouczenia zalgczonego do niniejszego wniosku

...................................

*  niepotrzebne skreslié Data i podpis wnioskodawcy



POUCZENIE
BIERAJACYCH ATEK A ZA

I' Dodatek aktywizacyjny przysluguje bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasilku, jezeli:

L. wwyniku skicrowania przez Powiatowy Urzad Pracy podjat zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym
W danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za pracg. Wysoko$¢
dodatku stanowi wéwezas réznice migdzy minimalnym wynagrodzeniem za prac¢ a otrzymywanym wynagrodzeniem,
nie wiecej jednak niz 50% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust.1 cyt. ustawy, przez okres, w jakim przystugiwatby
bezrobotnemu zasitek.

2. zwlasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng pacg zarobkows. Wysoko$¢ dodatku aktywizacyjnego wynosi wowczas
do 50% zasilku, o ktérym mowa w art. 72 ust.1 ustawy, przez polowg okresu, w jakim przystugiwalby bezrobotnemu zasitek.

Il Dodatek aktywizacyjny przystuguje po udokumentowaniu podjecia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej oraz wysokosci

- 0sigganego wynagrodzenia, od dnia zloZenia whiosku , jednak nie wezesniej niz od dnia podjecia zatrudnienia do:
> ostatniego dnia przystugiwania zasitku dla bezrobotnych, przypadajacego w okresie zatruduienia, w przypadku, o ktérym
mowa w pkt 1,

> ostatniego dnia polowy okresu przystugiwania zasitku dla bezrobotnych, przypadajacegow okresie _zatrudnienia

lub wykonywania innej pracy zarobkowej. w przypadku, o ktﬁg' 'm mowa w pkt 2.

Il Dodatek aktywizacyjny 2za niepelny miesiac ustalasig, dzielac kwote dodatku aktywizacyjnego przez 30 i mnozac przez liczbg dni
kalendarzowych przypadajgcych w okresie, za ktéry $wiadczenie przystuguje.

IV Warunkiem platnosci dodatku aktywizacyjnego jest przedloZenie w terminie do 10-go kazdego miesigca za miesige poprzedni:

>zaswiadczenia od pracodawcy o okresie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za kazdy miesigc kalendarzowy, za ktéry
przystuguje dodatek.

>w przypadku, o ktérym mowa w pkt L. 1 zaswiadczenia od pracodawcy o okresie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz
wysokosci osigganego wynagrodzenia za kazdy miesigc kalendarzowy, za ktéry przystuguje dodatek.

V W przypadku nie przedlozenia w/wymienionego za$wiadczenia wyplata dodatku aktywizacyjnego zostanie wstrzymana.

VI W przypadku zakoficzenia pracy przed uplywem maksymalnego okresu pobierania dodatku aktywizacyjnego, dodatek
aktywizacyjny nie przystuguje Ppo ustaniu zatrudnienia lub zakoficzeniu innej pracy zarobkowej.

VII W przypadku zawarcia kolejnych uméw zwigzanych ze $wiadczeniem pracy, warunkiem kontynuacji wyplaty dodatku
aktywizacyjnego jest cigglo§é pracy u pracodawcy u ktérego bezrobotny podjat pracg tracac status bezrobotnego lub zawarcie
kolejnej umowy u innego pracodawcy, przy czym przerwa w zatrudnieniu moze obejmowac tylko ustawowe dni wolne od pracy.

VIII Dodatek aktywizacyjny podlegaé bgdzie waloryzacji na zasadach okreslonych w w/w ustawie.
IX Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

1)  skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, robét publicznych lub na stanowisko pracy,
ktdrego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane zgodnie z art.46 ust.1 pkt 1;

2)  podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktérego
byl zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng pracg zarobkowa bezposrednio przed zarejestrowaniem Jjako bezrobotny;

3)  podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granica Rzeczypospolitej Polskiej
u pracodfwcy zagranicznego.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje réwniez, gdy:

{
1.migdzy kolejnymi umowami jest przerwa obejmujaca dziefi roboczy;
2 kolejna umowa jest zawierana z innym niz dotychczas pracodawca, a migdzy kolejnymi umowami jest przerwa obejmujgca dzieri
roboczy i dana osoba w czasie tej przerwy nie zarejestrowala si¢ w powiatowym urzgdzie pracy;
3.w trakcie $wiadczonej pracy zostat udzielony urlop bezptatny lub nastgpito tymczasowe aresztowanie.

(podpis)

1. Ustawa z&ﬁa%kwﬂﬁaMoMMﬁaiiﬁﬁnj@wﬂmm(ﬁ&jﬁLmuﬂm& Poz. 12651 1149 zpéénzm.)
2. mummmmmaxmmmmmzummm;wmmmpmmm
sl dia bezrobotnych,stypendium §dodatiosakdywizacyjoego (Dz. Ui 22009, Nr 136, paz 11182 pén. zm. )




