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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

pn. ,EUROPEJSKIE INNOWACJE EDUKACYJNE”

§1
Definicje
Uzywane w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1. Projekt — projekt pn. ,EUROPEJSKIE INNOWACJE EDUKACYJNE" wspétfinansowany
z Unii Europejskiej w ramach Programu Erasmus+, Akcja 1. Mobilnos¢ Edukacyjna. Akcja ta
umozliwia organizacjom dziatajgcym w obszarze niezawodowej edukacji dorostych realizacje
projektow, ktérych celem jest poprawa kompetencji kadry potrzebnych do wspierania uczenia
sie os6b dorostych i rozwoéj wspotpracy miedzynarodowej w tym obszarze, dzieki czemu
organizacja podnosi jakos¢ swoich ustug edukacyjnych.

2. Mobilnosci — zagraniczne wyjazdy edukacyjne kadry aby realizowaé cele wymienione

powyzej, w tym szkolenia pozazawodowe oraz job shadowing tj. poznawanie pracy na

danym stanowisku pracy poprzez obserwacje.

Organizator — Powiatowy Urzad Pracy z siedzibg w Brzegu, ul. Armii Krajowej 32.

4. Organizacja przyjmujgcal/partnerska — organizacja, do ktérej odbedag sie zagraniczne
wyjazdy realizowane w ramach zagranicznych mobilnosci:

— ILC Inspired learning Centre Limited — Cypr,
— TIA Formazione Internazionale — Wiochy,
— Partnership Europe - Irlandia

5. Kandydat — osoba starajgca sie o udziat w Projekcie, ktéra dostarczyta Organizatorowi
dokumenty rekrutacyjne we wskazanym okresie rekrutacji.

6. Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentéw, ktéry nalezy ziozy¢ w siedzibie
Organizatora (ul. Armii krajowej 32, 49-300 Brzeg) w terminie obejmujgcym proces rekrutaciji.

7. Uczestnik — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie, zgodnie z zasadami okreslonymi
niniejszym Regulaminem rekrutaciji.

8. Komisja rekrutacyjna — organ oceniajgcy Dokumenty rekrutacyjne i dokonujgcy kwalifikacji
Kandydatéw na Uczestnikow Projektu powotany zarzgdzeniem dyrektora PUP Brzeg.

9. Regulamin — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pn. ,EUROPEJSKIE
INNOWACJE EDUKACYJNE".

w
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§2
Postanowienia ogolne

1. Niniejszy Regulamin rekrutacji okres$la zasady naboru i rekrutacji Uczestnikéw do Projektu
pn. ,EUROPEJSKIE INNOWACJE EDUKACYJNE” realizowanego przez Powiatowy Urzad
Pracy w Brzegu.

2. Okres realizacji Projektu: od 01.07.2017r. do 30.06.2019r.

3. Cele projektu:

& zwiekszenie wiedzy i kompetencji pracownikow PUP Brzeg w zakresie szkolen,
doradztwa zawodowego, opracowania i realizacji projektéw i innych dziatan ustawowych
w stosunku do oséb bezrobotnych z grup de-faworyzowanych, w tym przede wszystkim
znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy: oséb z wyksztatceniem
co najwyzej podstawowym/gimnazjalnym, niepetnosprawnych, mniejszosci narodowych
i etnicznych, imigrantéw, migrantéw powrotnych w dziedzinie edukacji niezawodowej.

& zwiekszenie zdolnosci pracownikow urzedu do inicjowania zmian, podniesienie
umiejetnosci w zakresie postugiwania sie j. angielskim oraz podniesienie umiejetnosci
postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi, otwarcie
sie urzedu na wspotprace z partnerami/otoczeniem, w tym partnerami europejskimi,

@ oferowanie osobom bezrobotnym, wspoétpracujgcym z PUP Brzeg przedsiebiorcom,
lokalnej spotecznosci nowych mozliwosci uczenia sie w obszarze niezawodowej
edukaciji dorostych oraz motywowanie do edukacji przez cate zycie,

4. Najistotniejsze tematy jakie porusza Projekt:

— edukacja miedzykulturowa i miedzypokoleniowa oraz uczenie sie przez cate zycie,

— wilgczenie spoteczne — réwnosg,

— nowe innowacyjne programy nauczania / metody edukacyjne / rozwéj szkolen / kurséw,

5. W ramach Projektu Uczestnik, zakwalifikowany do danej Mobilno$ci, weZzmie udziat w:

1) zajeciach realizowanych w ramach dziatan przygotowawczych do MobilnoSci:

a) szkolenie jezykowe — kroétki kurs jezyka angielskiego (40-60 godzin online lub na
miejscu w siedzibie PUP Brzeg). Szkolenie poprowadzi lektor lub kazdy Uczestnik
samodzielnie bedzie sie uczyt na kursie online oraz za granicg podczas MobilnoSci.

b) przygotowanie kulturowe — 6-cio godzinny (2 dni po 3 godziny) wykfad dotyczacy
historii, kultury, zwyczajéw i obyczajow panstw, ktére sg celem poszczegdblnych
Mobilnosci: Cypr, Wiochy oraz Irlandia. Przygotowanie przeprowadzi wybrany
Uczestnik/Uczestnicy przed dang Mobilnoscia. Dodatkowo w kazdym kraju
partnerskim beda organizowane wyjscia na wydarzenia kulturalne np. zwiedzanie
muzeum, spotkanie z lokalng spotecznoscia, zwiedzanie zabytkéw, miasta itp.

c) przygotowanie pedagogiczne — 6-cio godzinne (2 dni po 3 godziny) warsztaty
interpersonalne. Warsztaty poprowadzi wybrany Uczestnik/Uczestnicy danej
Mobilnosci.

2) Mobilnosciach zorganizowanych podczas zagranicznych wizyt edukacyjnych:

a) szkolenie pn. ,,Clarity of mind” — jesiert 2017r. dla 8 os6b na Cyprze

Cele szkolenia:

— motywowanie pracownikéw PUP Brzeg do wiasnej aktywnosci edukacyjnej przez
cale zycie,

Projekt pn. ,EUROPEJSKIE INNOWACJE EDUKACYJNE" realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu jest wspétfinansowany
z Unii Europejskiej w ramach programu Erasmus+, Sektor — Edukacja dorostych, Akcja 1. Mobilno$é Edukacyjna.
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— zwiekszenie kwalifikacji i umiejetnosci pracownikow PUP Brzeg w zakresie
sposobu obstugi klienta z grup marginalizowanych (zmiana postaw, myslenia,
aktywnosci, kreatywnos$ci, wieksze zrozumienie, tolerancja i elastycznos¢),

— zwiekszenie $wiadomosci i umiejetnosci miedzykulturowych poprzez prace
w miedzynarodowym srodowisku,

— podniesienie poziomu znajomos$ci i umiejetnosci porozumiewania sie w jezyku
obcym — jezyk angielski — branzowy.

Program szkolenia:

— budowa szacunku i =zaufania w stosunkach interpersonalnych poprzez
zrozumienie potrzeb innych,

— stymulowanie kreatywnosci poprzez odkrywanie wtasnych umiejetnosci,
mozliwosci i predyspozycji zawodowych,

— nauka umiejetnosci kreatywnego rozwigzywania probleméw i konfliktow,

— umiejetnos$¢ pozytywnego myslenia, sposoby podnoszenia samooceny i poczucie
psychofizycznego dobrostanu,

— odpornos¢ na stres.

b) szkolenie pn. ,Mentoring & Leadership” —w 2018r. dla 3 os6b we Witoszech

Cel szkolenia:

— zrozumienie réznych styléow osobowosci z ich mocnymi stronami, jak i obszarami
sprawiajgcymi trudnosci,

— rozwijanie zdolno$ci rozumienia zachowan, postaw, wartosci i potrzeb w zespole,

— pokazanie jak efektywnie spozytkowaé zasoby ludzkie oraz jak rozwigzywac
problemy.

Program szkolenia:

— komunikacja (werbalna i niewerbalna) z uwzglednieniem réznic kulturowych
(zwyczaje, obyczaje, religia),

— regulacja emociji, strategie i metody rozwigzywania konfliktéw,

— kluczowe kompetencije i style przywddcze, motywacja do dziatania,

— sztuka stuchania, podejScie skoncentrowane na kliencie, nawigzywanie
i podtrzymywanie kontaktu,

— prace ze specyficznym / niezmotywowanym klientem / grupa,

— samoocena, odkrywanie wiasnych umiejetnosci, mozliwosci i predyspozyciji
zawodowych,

— wywieranie wptywu spotfecznego.

c) szkolenie pn. ,Technologie informacyjno—komunikacyjne na ustugach PUP
Brzeqg” — w 2018r. dla 2 os6b w Irlandii

Celem szkolenia jest rozwijanie umiejetnosci informatycznych i jezykowych
pracownikow PUP Brzeg w celu zwiekszenia/lepszego wykorzystania mozliwosci
dostepnych technologii informacyjno—komunikacyjnych w uczeniu/szkoleniu sie, oraz
nauczaniu innych, w szczegolnosci oséb z grup de-faworyzowanych.

Projekt pn. ,EUROPEJSKIE INNOWACJE EDUKACYJNE” realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu jest wspéffinansowany
z Unii Europejskiej w ramach programu Erasmus+, Sektor — Edukacja dorostych, Akcja 1. Mobilnos¢ Edukacyjna.
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Program szkolenia:

— komunikacja audio-wideo (np. komunikatory internetowe),

— telekonferencje w pracy,

— portale spofeczno$ciowe (poruszanie sie, wyszukiwanie informacji, zaktadanie
profili, zamieszczanie informacji),

— wykorzystywanie otwartych zasobéw edukacyjnych do nauki (wyszukiwanie
kurséw i szkolen do wtasnego rozwoju zawodowego),

— bezpieczenstwo systemoéw informatycznych, ochrona komputera przed
nieuprawnionym dostepem oraz szkodliwym oprogramowaniem,

— wykorzystanie urzgdzen informatycznych w pracy: tablety, tablice interaktywne,
infomaty, smartfony,

— wykorzystanie oprogramowania (Word, Excel, Power Point).

d) job _shadowing pn. ,Technologie informacyjno—komunikacyjne na ustugach
PUP Brzeg” — w 2018r. dla 2 os6b w Irlandii

Cel: poznanie pracy na danym stanowisku poprzez obserwacje przyktadow
wykorzystania Technologii Informacyjno—Komunikacyjnych (TIK) w uczeniu si¢ oraz
nauczaniu innych — doswiadczenia irlandzkie.

Obszary szkolenia w ramach job shadowing:

— najpopularniejsze sektory TIK w Irlandii,

— wsparcie finansowe rzgdu na rozwdj sektora TIK,

— irlandzka ,dolina krzemowa” — irlandzkie firmy TIK a firmy z obcym kapitatem,

— wplyw obcych firm TIK na rozwoj sektora IT w Irlandii,

— wyzwania stawiane przed nowo utworzonymi firmami w branzy TIK,

— kobiety a technologia informatyczna.

Kazde szkolenie oraz job shadowing trwa 5 dni roboczych na miejscu, do tego nalezy
doliczy¢é dni na dojazd. Kazde szkolenie bedzie zakonczone testem/egzaminem
sprawdzajgcym nabyte umiejetnosci. Test/egzamin przygotuje trener/organizator szkolenia.
Kazdy Uczestnik Projektu moze uczestniczy¢ maksymalnie w 2 szkoleniach zagranicznych.

3) dziataniach po przyjezdzie z MobilnosSci:

a) przeszkoleniu pracownikéw PUP Brzeg, ktérzy nie wyjechali na dang Mobilnos¢,
z tematyki obejmujacej odbyte szkolenie za granica,

b) opracowaniu modutu szkoleniowego pn. ,Aktywnos$¢ edukacyjna poza-zawodowa”,
ktéry ma by¢ obowigzkowo dotaczany do kazdego szkolenia zawodowego zlecanego
przez PUP Brzeg oraz do szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,

c) seminaria/spotkania Uczestnikéw projektu z przedstawicielami innych instytucji rynku
pracy / instytucji spotecznych, w tym z uczniami szkét ponad-gimnazjalnych, ktérym
zostang przedstawione rezultaty i osiggniecia projektu ze wskazéwkami praktycznego
ich wykorzystania w dziatalno$ci tych instytuciji,

d) zaadaptowanie dobrych praktyk zaobserwowanych podczas mobilno$ci,

6. Kazdy Uczestnik po zakoriczeniu Mobilnosci otrzyma akredytowany certyfikat mobilnosci
Europass Mobility a takze zaswiadczenie potwierdzajace nabyte przez Uczestnikow
kompetencje podczas zagranicznych wyjazdow.

7. Udziat w Projekcie jest dobrowolny i bezptatny dla wszystkich Uczestnikow.

Projekt pn. ,EUROPEJSKIE INNOWACJE EDUKACYJNE” realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu jest wspéffinansowany )
z Unii Europejskiej w ramach programu Erasmus+, Sektor — Edukacja dorostych, Akcja 1. Mobilno$¢ Edukacyjna. j
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§3

Zasady rekrutaciji i uczestnictwa w Projekcie

1. Informacja o rekrutacji na poszczeg6lne Mobilnosci zostanie umieszczona na stronie
internetowej Organizatora http://brzeg.praca.gov.pl/, na tablicy informacyjnej w urzedzie, na
ekranach multimedialnych, na dysku wspolnym V:\ERASMUS+ dostepnym dla kazdego
pracownika PUP. Zostang tez powiadomieni mailowo wszyscy naczelnicy aby informowali
swoich pracownikow o mozliwosci udziatu w projekcie.

2. Przed kazdg Mobilnoscig wymieniong w §2, pkt. 5, ppkt. 2 bedzie ogtoszona osobna
rekrutacja poprzez upublicznienie Informacji o rekrutacji oraz zostanie przeprowadzone
spotkanie informacyjne z zainteresowanymi osobami opisujgce projekt m.in. zadania i cele
do osiggniecia.

3. Organizator rozpatrzy wytgcznie te dokumenty rekrutacyjne, ktére wpityng w okresie
wskazanym w Informacji o rekrutacji.

4. Uczestnikami Projektu mogg zostac¢ osoby, ktore spetnig tgcznie nastepujgce warunki:

a) sa wieloletnimi pracownikami PUP Brzeg zaangazowanymi w strategiczny rozwoj urzedu
tj: kadra kierownicza, doradcy zawodowi, posrednicy pracy, posrednicy pracy—stazysci,
specjalisci ds. rozwoju zawodowego, specjalisci ds. programoéw,

b) posiadajg motywacje do odbycia szkolenia lub uczestnictwa w job shadowing
w Organizacji partnerskiej,

C) zapoznajg sie i zaakceptujg niniejszy Regulamin,

d) dostarczg do siedziby PUP Brzeg dokumenty rekrutacyjne we wskazanym w Informacji
o rekrutacji okresie rekrutacji,

e) zostang zakwalifikowane przez Komisje Rekrutacyjna, powotang zarzadzeniem przez
Dyrektora, do udziatu w Projekcie,

f) zawrg z PUP Brzeg umowy indywidualne (okreslajgce m.in. wysoko$¢ dofinansowania,
sposoby i warunki ptatnosci) oraz porozumienie o programie Mobilnosci (zawierajgce
szczegbétowy program Mobilnosci, kompetencje, ktére majg zosta¢ nabyte, metody
monitorowania i opieki mentorskiej nad uczestnikiem oraz spodziewane wykorzystanie
rezultatow).

§4
Dokumenty rekrutacyjne

1. Warunkiem ubiegania sie o udziat w Projekcie jest ztozenie do siedziby Organizatora
poprawnie  wypetnionych  dokumentéw rekrutacyjnych w terminie  okreslonym
w upublicznionej Informacji o rekrutacji.
2. Dokumenty rekrutacyjne sktadajg sie z nastepujacych elementow:
1) ankieta rekrutacyjna,
2) podanie z uzasadnieniem potrzeby udziatu w projekcie i opisem w jaki sposéb zostang
wykorzystane efekty zdobytej wiedzy w swojej pracy zawodowej na danym stanowisku,
3) dodatkowo (nieobowigzkowo) oswiadczenie o zobowigzaniu sie do wykonania zadan
okreslonych w §2 pkt. 5, ppkt 1, lit. b i c oraz w §2 pkt. 5, ppkt 3, lit. a-d. Do oSwiadczenia
nalezy dotagczy¢ wykaz zadan, do ktérych Uczestnik sie zobowigzuje wraz

z programem/planem/wizjg realizacji tego/tych zadan. \J
e\
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3. Ankieta rekrutacyjna, Regulamin oraz wzér umowy pomiedzy uczestnikiem a Organizatorem
dostepny jest na stronie htip://brzeg.praca.qov.pl/, w siedzibie Organizatora, na dysku
wspoélnym urzedu V:\\ERASMUS+ lub dostepny na zadanie za posrednictwem poczty e-mail:
mbedkowska@pup.brzeg.pl.

§5
Rekrutacja

1. Rekrutacja rozpocznie sie co najmniej na 2 miesigce przed kazdg Mobilnoscig.
W upublicznionej Informacji o rekrutacji zostanie okreslony okres naboru.

2. Kwalifikacji Uczestnikdw dokona Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Urzedu.
W sktad Komisji wchodzi koordynator projektu oraz 3 pracownikéw PUP Brzeg
wyznaczonych przez dyrektora.

3. Procedura rekrutacji obejmuje 3 etapy:

1) dostarczenie przez kandydata do siedziby Organizatora wypetnionych dokumentéw
rekrutacyjnych,

2) weryfikacja dokumentéw pod wzgledem formalnym i merytorycznym przez Komisje
Rekrutacyjna,

3) wybdr Uczestnikéw Mobilnosci, na ktérg jest prowadzony nabor

4. Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji, nastepnego dnia po
terminie rekrutaciji, jak réwniez dokumenty niekompletne nie podlegajg rozpatrzeniu.

5. Liczba Kandydatéw zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie wynosi¢ bedzie odpowiednio:

1) szkolenie pn. ,Clarity of mind”- 8 oséb

2) szkolenie pn. ,Mentoring & Leadership” — 3 osoby

3) szkolenie pn. ,Technologie informacyjno—komunikacyjne na ustugach PUP Brzeg” —
2 osoby

4) job shadowing pn. ,Technologie informacyjno—komunikacyjne na ustugach PUP
Brzeg” — 2 osoby

6. W przypadku niewytonienia spo$réd zgtoszonych aplikacji wymaganej liczby Uczestnikow,
Organizator zastrzega sobie prawo do wyznaczenia dodatkowego terminu skfadania
dokumentoéw rekrutacyjnych.

7. W przypadku wytonienia spo$rod zgtoszonych aplikacji wymaganej liczby kandydatéw, ktorzy
spetnili warunki okreslone w §3 i §4, Komisja Rekrutacyjna utworzy liste podstawowa
Uczestnikow.

8. W przypadku wytonienia sposréd zgtoszonych aplikacji wiecej niz wymaganej liczby
kandydatow, ktérzy spetnili warunki okreslone w §3 i §4, Komisja Rekrutacyjna utworzy liste
rankingowg z pierwszenstwem uczestnictwa w Mobilnosci tych oséb, ktére zdobedg
najwiecej punktow.

9. Kryteria wyboru:

1) zakres obowigzkéw na stanowisku pracy,

2) przydatno$¢ na danym stanowisku pracy — przydatno$¢ szkolenia dla danego
kandydata,

3) bezposredni kontakt z osobami wykluczonymi spotecznie,

4) wptyw na prowadzone dziatania przez dang instytucje,

5) dotychczasowe zaangazowanie w problem wykluczenia spotecznego,

Projekt pn. ,EUROPEJSKIE INNOWACJE EDUKACYJNE" realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu jest wspotfinansowany
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6) motywacja do uczestnictiwa w projekcie oraz zaangazowanie w realizacje projektu,
dotyczy m.in. wykonania zadan wymienionych w §2 pkt. 5, ppkt. 1, lit. b i c oraz w §2
pkt. 5, ppkt. 3, lit. a-d

10. Proces rekrutacji konczy sporzgdzenie protokotu z przeprowadzonych czynnos$ci
rekrutacyjnych, ustalenia listy rankingowej oraz przedstawienia jej Dyrektorowi Urzedu do
zaakceptowania. Ostateczna ocena dokumentéw rekrutacyjnych i decyzja o zakwalifikowaniu
do Projektu nalezy do Dyrektora.

11. Osoby, ktoére zostaty poinformowane o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie, sg
zobowigzane potwierdzi¢ che¢ uczestnictwa w Projekcie lub zgtosi¢ rezygnacje w ciggu 4 dni
kalendarzowych od dnia uzyskania takiej informaciji.

12.W przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie zakwalifikowanego Kandydata, udziat
w Projekcie zaproponowany zostanie Kandydatom z listy rezerwowej (wedtug kolejnosci).
13.W przypadku niezakwalifikowania sie Kandydata na dang Mobilnos¢, Kandydat ma prawo

uczestniczy¢ w kolejnych rekrutacjach do pozostatych Mobilnosci.

§6
Organizacja projektu oraz obowigzki
1. Organizacja Projektu i obowigzki Organizatora:

1) Organizator zobowigzuje sie do zorganizowania spotkania informacyjnego
z Uczestnikami, podczas ktérego przedstawione zostang cele projektu i spodziewane
rezultaty, omowione zostang kwestie organizacyjne oraz obowigzki Uczestnikow
wynikajgce z udzialu w Projekcie (tj. przygotowanie uczestnikébw przed wyjazdami,
przekazanie podstawowych informacji o Instytucji przyjmujacej, przedstawienie procedur
organizacyjnych oraz procedur bezpieczenstwa Uczestnikéw wyjazdéw, itp.).

2) Organizator dostarczy Uczestnikom szczegétowy program kursu, zgodnie z zatozeniami
Projektu.

3) Organizator zastrzega sobie prawo do dokumentowania przebiegu szkolen poprzez
wykonanie fotografii, ktére mogg by¢ wykorzystane w celu dokumentaciji projektu.

4) Organizator zobowigzuje sie do zorganizowania i przeprowadzenia dla Uczestnikéw
szkolenia z zakresu przygotowania jezykowego, kulturowego i pedagogicznego.

5) Organizator ponosi odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacje i realizacje szkolen.

6) Organizator zobowigzuje sie do ubezpieczenia Uczestnikow podczas wyjazdu
zagranicznego.

7) Organizator we wspéipracy z Organizacja przyjmujgcg zobowigzuje sie do realizacji
programu szkolen, odbywajgcych sie w ramach dziatan w zakresie Mobilnosci, zgodnie
z zatozeniami Projektu, dokiadajgc wszelkich staran, aby jako$¢ ustug byta na
najwyzszym poziomie.

8) Organizator zapewni Uczestnikom wspétfinansowanie kosztéw podrézy, utrzymania oraz
optate za kurs w trakcie Mobilnosci zagranicznych, zgodnie ze stawkami jednostkowymi
okreslonymi we wniosku o dofinansowanie realizowanego Projektu.

9) Organizator zobowigzuje sie do udzielania Uczestnikom Projektu pomocy kazdorazowo
po odnotowaniu takiej koniecznosci.
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10) Organizator zobowigzuje sie do organizacji spotkan Uczestnikéw, podczas ktérych

opracowywane zostang rezultaty materialne Projektu.

11) Organizator podpisze umowe z kazdym Uczestnikiem okre$lajaca zasady udziatu,

przyznane dofinansowane na podréz, utrzymanie, kurs, obowigzki Uczestnika projektu
oraz program Mobilnosci.

2. Obowiagzki Uczestnikow:

1)

2)

3)

4)

Uczestnik zobowigzany jest do zapoznania sie z niniejszym Regulaminem oraz do

przestrzegania jego zapisow.

Uczestnik zobowigzany jest do wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych

oraz na wykorzystywanie i rozpowszechnianie wizerunku do celéw zwigzanych

z realizacjg Projektu.

Uczestnik zobowigzany jest do regularnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach

realizowanych w ramach dziatan przygotowawczych i kursach organizowanych podczas

Mobilnosci, a takze spotkaniach organizowanych przez Organizatora.

Uczestnik zobowigzany jest do potwierdzania swojego uczestnictwa w zajeciach

realizowanych w ramach dziatan przygotowawczych i kursach organizowanych podczas

Mobilno$ci na listach obecnosci.

Uczestnik zobowigzany jest do wypetnienia oraz opracowania dokumentéw zwigzanych

z realizacjg Projektu, w tym:

o wypetniania ankiet ewaluacyjnych dotyczgcych Mobilnosci,

o wypetniania ankiet oceny szkolen,

o sporzadzenia indywidualnych sprawozdan po odbyciu kazdej Mobilno$ci,

o wypelnienia indywidualnego raportu z wyjazdu on-line w systemie Mobility Tool+
i przedtozenia go Organizatorowi

§7

Postanowienia koncowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Organizatora
Projektu.

2. Ostatecznej interpretacji Regulaminu dokonuje Organizator w oparciu o wytyczne dla
instytucji biorgcej udziat w realizacji projektu w ramach Programu Erasmus+.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do wniesienia zmian do niniejszego Regulaminu w trakcie
trwania Projektu. Zmiany wchodzg w zycie z dniem opublikowania przez Organizatora
Regulaminu ze zmianami.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.07.2017r.
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