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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Rekawicznik 753108

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Wytwodrca rekawiczek.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 7531 Tailors, dressmakers, furriers and hatters.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— Przetwdrstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe)oraz zrédet internetowych,

e wynikdw badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) ,Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisdw zawoddw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

¢ Jadwiga Mucha — Zesp6t Szkét Skérzano-Odziezowych, Stylizacji i Ustug, Radom.
e Tomasz Kowalski — Pracownia Rekawiczek T. Kowalski, Warszawa.
e Piotr Zulikowski — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Urszula Jeruszka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Barbara Sajkiewicz — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
e Zdzistaw Czajka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Maciej Gruza — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

Recenzenci:

* Janina Zurek — Zespot Szkét Skérzano-Odziezowych, Stylizacji i Ustug, Radom.
e Matgorzata Brola — Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Warszawie, Gdansku i Krakowie,
Parznice.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Ewa Jachura — Zespot Szkét Przemystu Mody i Reklamy im. W. Reymonta, Czestochowa.
e Artur Pacholski — Stowarzyszenie Wtdkiennikow Polskich, Warszawa.
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Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepuja podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktéry wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Rekawicznik to rzemieslnik wykonujgcy i naprawiajgcy rekawiczki galanteryjne i specjalnego
przeznaczenia.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Rekawicznik jest zawodem rzemieélniczym o charakterze ustugowo-produkcyjnym. Celem pracy
rekawicznika jest wykonanie lub naprawa rekawiczek. Wytwarza on rekawiczki réznego typu:
galanteryjne (zimowe, przejsciowe, letnie i ozdobne) lub specjalne — robocze, ochronne, sportowe
(np. bokserskie, hokejowe), rekawiczki na rece znieksztatcone i na protezy.

Do wykonania rekawiczek wykorzystuje rdéinego rodzaju surowce, takie jak: skory, materiaty
skdéropodobne i wtdkiennicze. Poza produkcjg i naprawg rekawicznik odpowiedzialny jest takze za
przygotowywanie projektéw, kupno surowcéw oraz prowadzenie sprzedazy i promocji swoich
wyrobow. Rekawicznik-przedsiebiorca jest odpowiedzialny za organizacje pracy wtasnej, a takze
pracownikéw, ktdrych zatrudnia.

Sposoby wykonywania pracy

Pracownik w zawodzie rekawicznik wykonuje prace poprzez:

- przygotowywanie form rekawiczek (wzornika®®),

— przygotowanie surowca: nawilzenie skéry, a nastepnie jej nacigganie i wygtadzanie za pomoca
struga12 i watka,

- wycinanie elementéw, ozdabianie i taczenie poszczegdlnych elementéw wykroju®™,

— dobieranie dodatkdw i podszewek do rekawiczek,

— zszywanie rekawiczek i montowanie elementow wykonczenia rekawiczek,

— prasowanie rekawiczek,

— kontrolowanie jakosci wytwarzanych rekawiczek,

— pakowanie rekawiczek,

— wykonywanie naprawy i renowac;ji rekawiczek,

— organizowanie wfasnego stanowiska pracy zgodnie z wymogami BHP, ochrony ppoz., ergonomii
oraz ochrony srodowiska.

Ponadto rekawicznik prowadzgcy wtasny warsztat odpowiada za:
— zakup surowca i materiatéw, z ktérych wytwarza rekawiczki,
— przyjmowanie zamdwien na swoje wyroby oraz ich promowanie i sprzedaz.

Wiecej szczegofowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.
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2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

W matych pracowniach rzemieslniczych rekawicznik najczesciej jest odpowiedzialny za caty proces
produkcji rekawiczek. Rekawicznik pracuje przewaznie samodzielnie. Niektdre z pracowni zatrudniaja
kilku pracownikéw i wéwczas praca zostaje podzielona miedzy kilka oséb.

Rekawicznik zajmuje sie sprzedazg swoich wyrobdw, przez co czeste kontakty z ludzmi stajg sie
integralnym elementem jego pracy. Sprzedajgc swoje wyroby, doradza klientom i pomaga im
w wyborze odpowiedniego wyrobu.

W przypadku produkcji masowej pracownicy specjalizujg sie w wykonywaniu zadad na
poszczegblnych etapach produkcji. Z uwagi na wysitek fizyczny potrzebny do jej wykonywania prace
rekawicznika mozna zaliczy¢ do kategorii prac lekkich. Pewne fazy produkcji wymagajg jednak uzycia
dos¢ znacznej sity, np. przy wycigganiu skory i jej wygtadzaniu.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Rekawicznik w procesie wytwarzania rekawiczek wykorzystuje m.in.:

— maszyny i narzedzia do krojenia materiatow,

- maszyny do szycia (np. maszyna do szycia rekawiczek, tzw. laszéwka, stebnéwka'!, maszyna
ku$nierska® szyjaca $ciegiem okretkowym™ itp.),

— zelazka elektryczne do prasowania,

— maszyny do nabtyszczania skor,

- szczotki do pluszowania'® (reczne i mechaniczne),

— miarke z podziatkg w calach.

Organizacja pracy

Praca rekawicznika charakteryzuje sie powtarzalnoscig wykonywanych czynnosci, jednak ze wzgledu
na zmienno$¢ asortymentu czynnosci technologiczne wykonania wyrobdéw oraz ich parametry mogg
ulegac¢ zmianom.

Rekawicznik obstuguje maszyny i narzedzia stosowane do produkcji samodzielnie lub zespotowo.
Pracuje przewaznie 8 godzin dziennie w systemie jedno- lub dwuzmianowym, np. w godzinach
06.00-14.00 i 14.00-22.00. Pracownik w tym zawodzie moze tez pracowac w systemie akordowym,
tj. w rytmie tasmy produkcyjnej, w ramach stawki godzinowej lub miesiecznej.

W przypadku duzych zaktadéw produkcyjnych praca rekawicznika jest nadzorowana przez
brygadziste lub mistrza zmiany i cechuje sie wiekszym zrutynizowaniem, niz ma to miejsce
w zaktadach rzemiesiniczych, w ktdrych kontrola pracy odbywa sie okresowo, a praca jest bardziej
samodzielna

i mniej rutynowa.

Zagrozenia majqce wptyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Rekawicznik ze wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy jest narazony na okresowe podraznienia
skory. Ich przyczyne stanowig alergeny zawarte w substancjach chemicznych, uzywanych do
garbowania® skér i wykoriczania dzianin®. Ponadto, w zwiazku z dtugim przebywaniem w pochylonej
pozycji ciata, moze wystepowac obcigzenie kregostupa w odcinku szyjnym i ledzwiowym, co moze
prowadzi¢ do wystgpienia schorzen kregostupa. Z zawodem rekawicznika zwigzane jest takze ryzyko
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znacznego ostabienia wzroku. Wypadki przy pracy na tym stanowisku dotyczg gtéwnie zranienia
i przeszycia palcéw dtoni ostrym narzedziem pracy.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd rekawicznik wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— ogodlna dobra wydolnosc¢ fizyczna,

— sprawnos$é narzgdu wzroku,

— sprawnos$é uktadu kostno-stawowego,
— sprawnos$¢ zmystu dotyku,

— sprawnos$é zmystu wechu;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— czucie dotykowe,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— ostros¢ wzroku,

— powonienie,

— rozrdznianie barw,

— zrecznosc palcow,

— zrecznosc rak;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— uzdolnienia techniczne i plastyczne,

— zdolnos$¢ koncentracji uwagi,

— zdolnos$¢ pracy w warunkach monotonnych,
— zdolnos¢ wspdtdziatania w zespole;

w kategorii cech osobowosciowych

— samodzielnos¢,

— doktadnosc,

— cierpliwos¢,

— samokontrola,

- wytrwatos¢,

— gotowosc pracy w warunkach monotonnych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spotfeczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Praca rekawicznika zaliczana jest do lekkich prac, wymagajacych przede wszystkim dobrego wzroku
oraz sprawnosci koniczyn gérnych (rak i palcdw) i zrecznosci manualnej.

Przeciwwskazaniami do pracy w tym zawodzie sg wady wzroku niedajgce sie skorygowad
soczewkami, epilepsja, alergie na substancje chemiczne uzywane do produkcji skor oraz przewlekte
choroby uktadu oddechowego. Osoby z nadwrazliwoscig dotykowg powinny unikaé¢ wykonywania
tego zawodu. Do bezwzglednych przeciwwskazan do wykonywania zawodu rekawicznik naleza:
Slepota, wady wzroku niepoddajgce sie korekcji, niesprawnos$¢ konczyn goérnych, zwyrodnienia
uktadu kostno-stawowego.
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WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Zawéd rekawicznik zdobywany jest w systemie rzemieslniczego przygotowania zawodowego,
zakonczonego egzaminem czeladniczym i mistrzowskim.

W tym zawodzie prace wykonujg tez osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie branzowej szkoty
| stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa), zwigzane z wytwarzaniem odziezy i galanterii
skdrzane;.

Tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

W zawodzie rekawicznik istnieje mozliwos¢ uzyskania kwalifikacji zawodowych w ramach ksztatcenia
organizowanego w systemie rzemieslniczego przygotowania zawodowego. Po zdaniu egzaminu
zawodowego przed komisjg egzaminacyjng Izby RzemieSlniczej mozina uzyska¢ s$wiadectwo
czeladnicze' lub dyplom mistrzowski®.

Przy zatrudnieniu w tym zawodzie pomocne moze byé potwierdzenie przez Okregowa Komisje
Egzaminacyjng kwalifikacji w zawodach pokrewnych: operator maszyn w przemysle wtékienniczym
(AU.07 Wytwarzanie i wykanczanie wyrobdw wtékienniczych) oraz krawiec (AU.14 Projektowanie
i wytwarzanie wyrobdéw odziezowych).

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Osoba pracujgca w zawodzie rekawicznik ma ograniczone mozliwosci rozwoju i awansu
zawodowego. Prace w tym zawodzie mozna zaczag¢ na stanowisku pomocnika w zakfadzie
wytwarzajgcym rekawiczki.

Po zdobyciu doswiadczenia mozna uzyska¢ awans na wyzsze stanowisko. Praca w zaktadach
produkcyjnych daje mozliwos¢ rozwoju w kierunku zarzadzania, poprzez awans na stanowisko
kierownika lub brygadzisty zespotu rekawicznikéw. W tym wypadku wymagane sg zdolnosci
organizacyjne i kierownicze oraz umiejetnosci nawigzywania kontaktow z ludzmi.

Rekawicznik moze tez otworzy¢ wtasng pracownie rzemieslniczg, wymaga to jednak dostepu do
odpowiednich zasobdéw finansowych i podstawowych umiejetnosci prowadzenia przedsiebiorstwa.

W przypadku uzupetniania kompetencji rekawicznik moze takzie podjg¢ prace w zawodach
pokrewnych, takich jak: krawiec, kusnierz czy kaletnik. Kolejnym etapem rozwoju zawodowego moze
by¢ uzyskanie kwalifikacji technika przemystu mody czy technika technologii wyrobdéw skdrzanych.
Dalsze ksztatcenie moze wigzac sie z ukonczeniem studiow wyzszych na kierunkach odziezowych.

Mo:iliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) kompetencje uzyskane w trakcie pracy w zawodzie rekawicznik mozna potwierdzic
egzaminem czeladniczym i mistrzowskim w Izbach RzemiesIniczych.
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Mozliwe jest rowniez potwierdzanie kompetencji przydatnych do wykonywania zawodu rekawicznik
przystepujagc do egzaminu (przed Okregowa Komisja Egzaminacyjng), takie w trybie
eksternistycznym, potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodach pokrewnych w zakresie kwalifikacji:
AU.14 Projektowanie iwytwarzanie wyrobdéw odziezowych (krawiec), AU.07 Wytwarzanie
i wykanczanie wyrobéw witékienniczych (operator maszyn w przemysle wtdkienniczym).

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie rekawicznik moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . L . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Technik technologii wyrobéw skc')rzanychS 311926
Technik przemystu modyS 311941
Kozusznik 753104
Krawiec® 753105
Kusnierz® 753106
Kaletnik® 753702
Rymarz 753703
Operator maszyn w przemysle w’rékienniczymS 815204

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie rekawicznik wykonuje rdznorodne zadania, do ktdérych nalezg

w szczegdblnosci:

Z1 Przygotowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami i przepisami BHP, ochrony ppoz. i ochrony
srodowiska.

Z2 Przygotowywanie form i materiatéw do wykonania rekawiczek.

Z3 Woycinanie materiatéw, zszywanie i wykonczanie rekawiczek.

Z4 Wykonywanie naprawy i renowacji rekawiczek.

Z5 Ocenianie jakosci wytwarzanych rekawiczek oraz znakowanie i pakowanie gotowych wyrobdw.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Wykonywanie i naprawianie rekawiczek

Kompetencja zawodowa Kzl: Wykonywanie i naprawianie rekawiczek obejmuje zestaw zadan
zawodowych 71, 72, 73, 74, 75, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

Z1 Przygotowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami i przepisami BHP, ochrony ppoz.
i ochrony srodowiska

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Zasady organizacji stanowiska pracy w produkcji | *  Organizowad i porzagdkowa¢ stanowisko pracy;

rekawiczek; e Przestrzegac zasad i przepisow BHP, ochrony
e Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii ppoz., ergonomii pracy, ochrony srodowiska
pracy, ochrony srodowiska w zakresie w zakresie wykonywania rekawiczek;

wykonania rekawiczek;




INFORMACIJA O ZAWODZIE - Rekawicznik 753108

e Zasady uzytkowania maszyn i urzgdzen
stosowanych w produkcji rekawiczek;

e Budowe i zasady dziatania maszyn szyjgcych;

e Sposoby wykonywania podstawowych czynnosci
konserwacyjnych maszyn szyjacych (np.
czyszczenia).

e Obstugiwad narzedzia, maszyny i urzadzenia
szyjgce stosowane w produkcji rekawiczek
zgodnie z instrukcjg obstugi;

e  Prowadzi¢ drobne naprawy oraz konserwacje
maszyn i narzedzi;

*  Przygotowywac maszyny i urzgdzenia do pracy.

Z2 Przygotowywanie form i materiatéw do wykonania rekawiczek

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady dobierania surowca do wykonania
rekawiczek;

e Zasady przygotowania form rekawiczek;

e Sposoby i czas nawilzania skéry w zaleznosci od
jej struktury, rodzaju wyprawy oraz czasu
magazynowania;

¢ Normy jakosciowe i ilosciowe surowcéw oraz
sposoby ich okreslania;

¢ Rodzaje dodatkdow i podszewek;

e Sposoby przygotowania materiatéw do krojenia;

e  Zasady organizacji pracy podczas
przygotowywania materiatéw i form do
produkcji rekawiczek z uwzglednieniem zasad
i przepisdw BHP, ochrony ppoz., ergonomii
i ochrony $rodowiska.

¢ Rozpoznawacd i dobiera¢ surowce oraz okresla¢
ich przydatnos¢ do produkcji;

¢ Wykonywac formy (wzorniki) rekawiczek;

e Nawilzaé skére (dobierac czas i warunki
nawilzania);

«  Dolerowaé’ skére — wyréwnac grubos¢ mizd ryg
poprzez jej $cienianie;

e  Rozciaggac skore i rozplanowywac liczbe
wykrojéw;

. De[gesowaé2 skore i ustalac jej rozmiar;

e Przygotowywac odpowiednie dodatki
i podszewki;

¢ Rozplanowywac ilos¢ wykrojéw na materiatach;

e  Przestrzegac zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii i ochrony $rodowiska podczas
przygotowywania materiatéw i form do
produkcji rekawiczek.

Z3 Wycinanie materiatéw, zszywanie i wykonczanie rekawiczek

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady wycinania rekawiczek (sztancowania13);

e Rodzaje maszyn, urzadzen, narzedzi i dodatkéw
do wykonania rekawiczek;

e Zasady krojenia materiatéw;

e Techniki szycia rekawiczek;

e Sposoby wykonczania rekawiczek.

e Woycinaé elementy rekawiczek;

e Dobiera¢ maszyny, urzgdzenia i narzedzia do
wykonania rekawiczek;

e Uzywac maszyn i urzgdzen do krojenia, szycia
i wykonczania;

e Zszywac i ozdabiac rekawiczki;

* Nabija¢ rekawice zimowe na wktady ocieplajace;

e Obcinac¢ i wczepia¢ wktady;

« Lamowa¢’ mankiety rekawiczek;

e Prasowac rekawiczki;

*  Nabtyszczac lub szczotkowac (pluszowad)
rekawiczki w zaleznosci od rodzaju uzytych do
produkcji skor.

24 Wykonywanie naprawy i renowacji rekawiczek

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Sposoby wykonywania naprawy i renowacji
rekawiczek;
e Techniki szycia recznego;

e Ocenia¢ zakres naprawy lub renowacji
w zaleznosci od rodzaju uszkodzen wyrobu
i zyczen klienta;
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Zasady sporzadzania kalkulacji kosztéw e Dobierac sposdb naprawy i renowacji do
wykonywanych napraw i modyfikacji wyrobéw uszkodzenia rekawiczek;
oraz ustalania ceny ustugi. e Dobiera¢ materiaty potrzebne do naprawy

i renowacji rekawiczek;
¢ Naprawiac i wykonywac renowacje rekawiczek;
e Oblicza¢ koszty naprawy.

Z5 Ocenianie jakosci wytwarzanych rekawiczek oraz znakowanie i pakowanie gotowych

wyrobow
WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:
e Normy jakosciowe i iloSciowe wyrobu oraz e Sprawdzac jakosé wykonanych rekawiczek;
sposoby ich okreslenia; e Przeprowadzac kontrole przedprodukcyjng
e Zasady kontroli i klasyfikacji gotowych materiatéw i dodatkéw;
rekawiczek; e Oceniac jakos$¢ przebiegu procesu
e  Zasady znakowania rekawiczek technologicznego;
e Zasady pakowania rekawiczek; e Metkowa¢ gotowe rekawiczki;
e Zasady magazynowania skor rekawiczkowych e Pakowac rekawiczki;
i gotowych rekawiczek. e Magazynowac skéry rekawiczkowe i gotowe
rekawiczki.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie rekawicznik powinien mie¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnos$ci za realizacje zadan zawodowych zwigzanych z wykonywaniem
rekawiczek, ich naprawag lub konserwacja.

Przestrzegania w pracy zasad kultury osobistej i etyki zawodowej.

Podejmowania wspodtpracy w zespole oraz kreatywnej pracy indywidualne;j.

Podejmowania wspdtpracy w zorganizowanych warunkach pracy zaktadu rzemieslniczego lub
produkcyjnego i pracy samodzielnej.

Oceniania wptywu swoich dziatan zwigzanych z przygotowaniem form rekawiczek, krojeniem
materiatéw i wykonywaniem rekawiczek realizowanych w ramach pracy zespotowej i ponoszenia
odpowiedzialnosci za ich skutki.

Podnoszenia wtasnych kompetencji zawodowych.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolno$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
rekawicznik.
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Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$é czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywoédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
=
N
w
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]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu rekawicznik

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie rekawicznik nawigzujg do opiséw poziomdw
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

—  Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl/

—  Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Rekawicznik moze pracowa¢ w zaktadach rzemieslniczych oraz w matych, $rednich i duzych
przedsiebiorstwach zajmujacych sie produkcjg rekawiczek i innych wyrobdw ze skéry oraz
materiatow skéropodobnych, w matych krawieckich punktach ustugowych lub tez prowadzié¢ wtasng
dziatalnos$¢ gospodarcza.

Obecnie (2018 r.) w bazach ofert pracy dostepnych jest niewiele ogtoszen o prace w zawodzie
rekawicznik, jest to zawdd rzadko spotykany na rynku pracy.
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WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) ksztatcenie w zawodzie rekawicznik prowadzone jest w ramach systemu
rzemieslniczego przygotowania zawodowego — szkolenia praktycznego (przyuczenia) na stanowisku
pracy i doswiadczenia uzyskanego w trakcie pracy, umozliwiajgcego przystgpienie do egzaminu
czeladniczego, a nastepnie mistrzowskiego organizowanego przez lzby Rzemieslnicze.

Osoba zainteresowana podjeciem pracy w zawodzie rekawicznik moze takze:

— ukonczy¢ branzowg szkote | stopnia w pokrewnym zawodzie: krawiec i/lub operator maszyn
w przemysle wtékienniczym,

— ukonczy¢ kwalifikacyjny kurs zawodowy (dla oséb dorostych) w zakresie kwalifikacji wtasciwych
dla wyzej wymienionych zawoddw pokrewnych (AU.14 Projektowanie i wytwarzanie wyrobow
odziezowych i/lub AU.07 Wytwarzanie i wykanczanie wyrobéw witékienniczych) oraz potwierdzi¢
je, po zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe mogg prowadzi¢:

- publiczne szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe,

- niepubliczne szkoty posiadajace uprawnienia szkdét publicznych, prowadzgce ksztatcenie
zawodowe,
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- publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placdwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

- instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniows,

- podmioty prowadzace dziatalnos¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Szkolenie

Pracownie i zaktady specjalizujgce sie w produkcji rekawiczek we wtasnym zakresie prowadzg
szkolenie w zawodzie rekawicznik. Kursy przygotowujgce do egzamindw czeladniczych
i mistrzowskich w zawodzie rekawicznik sg organizowane przez Zwigzek Rzemiosta Polskiego oraz
prowadzone sg w niektdrych Osrodkach Doskonalenia Zawodowego.

Ponadto na rynku ustug szkoleniowych dostepne sg oferty kursdw i szkolen z krawiectwa oraz
pokrewnych specjalnosci, ktdre stanowig uzupetnienie umiejetnosci w zawodzie rekawicznik.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujacych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajgc z polecanych Zzrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) brak jest wiarygodnych danych na temat poziomu zarobkéw rekawicznika,
poniewaz zawdd ten jest obecnie wykonywany przez niewielka liczbe oséb. Dostepne s3 jednak dane
o wynagrodzeniach w zawodach pokrewnych — krawcéw i pracownikéw produkcji odziezy. Dane te
moga stanowi¢ podstawe do wnioskowania o poziomie zarobkdéw rekawicznika.

Na przyktad krawiec moze liczy¢ na wynagrodzenie na poziomie 2100-2800 zt brutto. Poziom
wynagrodzen oséb wykonujgcych ten zawdd uzalezniony jest od:

— wielkosci i rodzaju firmy,

— produkowanego asortymentu,

— koniunktury na rynku odziezowym,

— regionu zatrudnienia.
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WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/grupe zawodéw sg orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie rekawicznik mozliwe jest zatrudnienie oséb z niepetnosprawnoscia.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkéw srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z niewielka dysfunkcjg koriczyn dolnych (05-R), ktéra nie wyklucza stania i chodzenia, w tym
samodzielnego przemieszczania sie po zréznicowanym terenie,

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostros¢ widzenia,

— stabo styszgcych, gtuchych i gtuchoniemych (03-L), pod warunkiem zapewnienia im odpowiedniej
pomocy technicznej oraz wtasciwego przygotowania Srodowiska i stanowiska pracy, np. pod
katem mozliwosci percepcji sygnatéw alarmowych, w przypadku osdb stabo styszacych, od
ktorych bedzie wymagana komunikacja werbalna, konieczna jest odpowiednia korekcja styszenia
za pomocg aparatu stuchowego,

— z chorobami psychicznymi (02-P), pod warunkiem, ze ich praca — poza wyjgtkowymi sytuacjami
(wyjazdy, sytuacje kryzysowe w firmie) — nie zaburza im rytmu dnia i nocy i jest zachowana
zasada réwnego traktowania pracownikéw.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikdéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home
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Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

6.

Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzien: 30.06.2018 r.

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
722018 r. poz. 1265 1149).

Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemioSle (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
722018 r. poz. 227).

Literatura branzowa:

Burzynski Cz., Dzieza R., Suliga A., Duda l.: Kusnierstwo. Wydawnictwa Naukowo-Techniczne,
Warszawa 1986.

Lasek W.: Wykonczenie skér miekkich. Wydawnictwo Przemystu Lekkiego i Spozywczego,
Warszawa 1984.

Sadowski T.: Materiatoznawstwo dla kusnierzy. WSiP, Warszawa 1985.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

Badanie ,, Barometr zawoddéw 2017”:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2017/Raport_polski_web.pdf

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej: ,,Przewodnik po zawodach” wydanie I,
Tom V: http://psz.praca.gov.pl/documents/10828/180627/tom_v.pdf/2c98834b-1808-4eel-
aec0-6772e59b1d86?t=1403785523000

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal ,Wynagrodzenia.pl”: https://wynagrodzenia.pl/moja-placa/ile-zarabia-krawiec

Portal Centralnego Instytutu Ochrony Pracy:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_ pagelabel=P31400269
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281444034650304&html_tresc_root_id=300003565&html_tresc_id=300003648&html_klucz=30
0003565&html_klucz_spis=

Portal Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych:
https://www.pfron.org.pl/fileadmin/files/r/4094 R__kawicznik.pdf

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wielkopolska Izba Rzemieslnicza w Poznaniu - ,,Poradnik dla mistrzow szkolgcych w rzemiosle”:
http://www.irpoznan.com.pl/userfiles/files/Poradnik%20mistrza%20szkol%C4%85ceg0%202017
%20wyd.5.pdf

*  Wykaz standardéw egzaminacyjnych w rzemioSle: https://zrp.pl/dzialalnosc-zrp/oswiata-
zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-egzaminacyjnych/
*  Woyszukiwarka opiséw zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajacg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomow kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnos¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potgczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Lcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.
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Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja Zrédto

1 Czeladnik

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Ustawa z dnia 22 marca 1989 .
o rzemio$le (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 1267)
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/download.xsp/WDU19890
170092/U/D19890092Lj.pdf
[dostep: 10.07.2018]

Tytut zawodowy uzyskiwany po zdaniu egzaminu
czeladniczego w Izbie RzemiesIniczej. Potwierdza
opanowanie umiejetnosci praktycznych oraz
teoretycznych w danym zawodzie nauczanym

w systemie rzemiosta.
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2 | Depesowanie skory Wstepnie rozcigganie wszerz i wzdtuz skéry z https://bip.lasy.gov.pl/pl/bip/p

przeznaczeniem na elementy rekawiczki. x_dg~rdlp_wroclaw~nadl_milic
z~rekawiczki.pdf
[dostep: 10.07.2018]

3 | Dolerowanie skory Wyréwnanie grubosci mizdry poprzez jej écienianie. | Definicja opracowana przez

zespot ekspercki

4 | Dzianina Materiat z nitek przedzy, powstajgcy przez tworzenie | https://sjp.pwn.pl/slowniki/dzi
oczek i taczenie ich anina.html

[dostep: 10.07.2018]

5 Garbowanie Podstawowy proces wyprawy skér, w ktdrym Definicja opracowana przez
odpowiednio przygotowana skéra surowa (golizna) zespot ekspercki na podstawie:
zostaje przeksztatcona w skdre wyprawiong. https://encyklopedia.pwn.pl/sz
W procesie tym skore poddaje sie dziataniu ukaj/garbowanie.html
garbnikdw w celu nadania jej miekkosci i trwatosci. [dostep: 10.07.2018]

6 Kusnierstwo Dziat rzemiosta i przemystu zajmujacy sie https://sjp.pwn.pl/slowniki/ku
wytwarzaniem i naprawa futer, odziezy skérzanej, %C5%9Bnierstwo.html
galanterii futrzanej itp. [dostep: 10.07.2018]

7 | Lamowanie Obszywanie brzegdéw materiatu paskiem innego Definicja opracowana przez
materiatu. Przy produkcji rekawiczek lamowanie zespot ekspercki na podstawie:
oznacza obszycie mankietéw rekawiczek paskiem https://sjp.pwn.pl/slowniki/la
skory (wykoriczenie mankietéw). mowanie.html

[dostep: 10.07.2018]

8 Mistrz rzemiosta Tytut uzyskany po zdaniu egzaminu zawodowego Definicja opracowana przez
w Izbie RzemiesIniczej. Potwierdzony dyplomem zespot ekspercki na podstawie:
wydawanym przez Izbe Rzemieslniczg, Ustawa z dnia 22 marca 1989 r.
poswiadczajacy opanowanie umiejetnosci oraz o rzemio$le (t.j. Dz. U. z 2018 r.
posiadanie doswiadczenie i wyksztatcenie poz. 1267)
zawodowego w danym zawodzie nauczanym http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
w systemie rzemiosta. nsf/download.xsp/WDU19890

170092/U/D19890092Lj.pdf
[dostep: 10.07.2018]

9 | Mizdra Wewnetrzna cze$¢ skdry, ktéra jest potaczona Definicja opracowana przez

z odmiesng czescig zwierzecia. zespot ekspercki na podstawie:
http://skora-info.pl/Mizdra
[dostep: 10.07.2018]

10 | Pluszowanie Nabtyszczanie lub szczotkowanie gotowych Definicja opracowana przez
rekawiczek w celu nadania efektownego wygladu zespot ekspercki
skorze, z ktdrej zrobione sg rekawiczki.

11 | Stebndéwka Maszyna do szycia szyjgca Sciegiem prostym. https://encyklopedia.pwn.pl/sz
W zaleznosci od wybranego modelu, stebnéwka ukaj/st%C4%99bn%C3%B3wka.
nadaje sie do szycia tkanin lekkich, srednich html
i ciezkich. Wykorzystywana jest do tworzenia [dostep: 10.07.2018]
$ciegow ozdobnych.

12 | Strug Reczne narzedzie stuzgce do wyréwnywania i Definicja opracowana przez
wygtadzania powierzchni réznych materiatéw. zespot ekspercki na podstawie:

https://sjp.pwn.pl/slowniki/str
ug.html
[dostep: 10.07.2018]

13 | Sztancowanie Wycinanie mechaniczne elementéw rekawiczek za Definicja opracowana przez

rekawiczek pomoca wycinakéw. zespot ekspercki

14 | Scieg okretkowy Rodzaj Sciegu (sposobu uktadania nici), ktory taczy Definicja opracowana przez
materiaty widkiennicze, kawatki skéry czy innych zespot ekspercki
podobnych materiatow podczas szycia. Moze by¢
wykonywany recznie lub maszynowo.

15 | Wykrojnik Narzedzie do wykrawania przedmiotéw z réznego https://sjp.pwn.pl/slowniki/wy
rodzaju surowcoéw lub do wycinania otwordw. krojnik.html

[dostep: 10.07.2018]
16 | Wzornik Szablon, wzdér, wedtug ktérego wyrabia sie seryjnie Definicja opracowana przez

lub jednakowo zdobi przedmioty.

zespot ekspercki na podstawie:
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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