KLAUZULA INFORMACYINA
Szczegbtowe informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych klientow
Powiatowego Urzedu Pracy w Brzegu

1. Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu, ul. Armii
Krajowej 32, 49- 300 Brzeg.

Moze sie Pani/Pan skontaktowa¢ z Urzedem w nastepujgcy sposdb:

- listownie na adres: ul. Armii Krajowej 32, 49-300 Brzeg,

- przez e-mail: opbr@praca.gov.pl,

- telefonicznie: 77 444 13 90 do 93.

2. Inspektor ochrony danych

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD). We wszystkich sprawach dotyczgcych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych mozna
kontaktowaé sie z 10D poprzez poczte elektroniczng, ktérg nalezy kierowaé na
adres: iod@pup.brzeg.pl lub pisemnie na adres siedziby Urzedu.

3. Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu dopetnienia obowigzkéw okreslonych w
przepisach prawa na podstawie:

» ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. 2025 poz. 620) oraz
na podstawie aktéw wykonawczych do ustawy,

> na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. c ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. oraz na podstawie Art. 9 ust.1 lit. g ogbélnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r,

» ustawy z dnia 12 marca 2022r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2025 r. poz. 337 z pdzn. zm),

> ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2024r. poz. 44) oraz na podstawie aktéw wykonawczych do ustawy,

» ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2023r.
poz.775 z pdzn. zm.) oraz na podstawie aktéw wykonawczych do ustawy,

» ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze srodkéw
publicznych (Dz.U. z 2024r. poz.146) oraz na podstawie aktéw wykonawczych do ustawy,

» ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2023r.
p0z.1230 z pézn. zm.) oraz na podstawie aktéw wykonawczych do ustawy,

> ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(Dz. U. 2 2023r. poz.702) oraz na podstawie aktow wykonawczych do ustawy,

> ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U. z 2020r.
poz.164) oraz na podstawie aktéw wykonawczych do ustawy,

» ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023r. poz. 1465) oraz na podstawie
aktéw wykonawczych do ustawy,

» ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych(Dz. U. z 2024r. poz. 1320) oraz
na podstawie aktéw wykonawczych do ustawy.
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4. Okres przechowywania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres okreslony w Instrukcji kancelaryjnej
Powiatowego Urzedu Pracy w Brzegu. Ponadto dokumentacja obejmujca ubezpieczenie zdrowotne
lub spoteczne bedzie przechowywana przez okres wynikajgcy z obowigzujacych przepiséw prawa.

5. Odbiorcy danych

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg inne organy upowaznione na podstawie przepisow
prawa oraz podmioty, z ktérymi zawarto umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych w celu
realizacji gromadzenia danych.

6. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/ Pana danych osobowych
Przystugujg Pani/Panu nastepujgce prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:
a. prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych,
b. prawo dostepu do danych osobowych,
c. prawo zadania sprostowania danych osobowych,
d. prawo zadania usuniecia danych osobowych,
e. prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
f. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,
g. prawo do przenoszenia danych osobowych,

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, nalezy skontaktowac sie z Powiatowym Urzedem Pracy w Brzegu
(dane kontaktowe w pkt. 1). Mailowo nalezy kontaktowac sie poprzez adres Inspektora ochrony
danych: iod@pup.brzeg.pl

7. Informacja o profilowaniu
Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg profilowaniu, nie podlegajg automatycznemu przetwarzaniu.
8. Prawo wniesienia skargi do organu

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych
osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie przez Panig/Pana danych moze by¢ wymogiem ustawowym, warunkiem zawarcia
umowy lub dobrowolne.

W przypadku, gdy podanie danych osobowych jest warunkiem ustawowym - konsekwencjg nie podania
danych bedzie niemoznos$¢ zarejestrowania sie w urzedzie pracy lub zawarcia umowy oraz brak
mozliwosci skorzystania z ustug okreslonych w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.

podstawa prawna:

- art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych)- RODO.



