Wymagane zalaczniki:

PODMIOT PROWADZACY DZIALALNOSC GOSPODARCZA,

NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE, NIEPUBLICZNA SZKOLA

Wymienione zalaczniki stanowia komplet wniosku. Wniosek niekompletny nie podlega
wprowadzeniu do rejestru. Wszystkie zalaczone do wniosku kopie dokumentéw winny by¢
uwierzytelnione.

1.

Kopia dokumentu pos$wiadczajacego forme prawng istnienia podmiotu gospodarczego:
wydruk z CEIDG,
aktualny wycigg z KRS-u
umowa spolki cywilnej,
w szczegolnych przypadkach koncesja lub zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci.

Kopia dokumentu okreslajacego tytul prawny do lokalu, w ktorym majg znajdowac si¢
stanowiska pracy.

Oswiadczenie o nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez podmiot, przedszkole lub szkote albo na mocy porozumienia stron
z przyczyn niedotyczacych pracownikbw w okresie 6 miesiccy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku.

Oswiadczenie o nieobnizeniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku.

Oswiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika
na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust.1 pkt. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o
szczegbdlnych rozwigzaniach zwiazanych =z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 2095) lub na podstawie aneksu do umowy zawartej
ze starosta w zwigzku z art. 15zzf ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz. U. 22021 r.,
poz. 2095).

Oswiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na
podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 2095) lub
na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starosta w zwigzku z art. 15zzf ustawy z dnia 2
marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych =z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 2095)

Oswiadczenie o nieobnizeniu wymiaru czasu pracy pracownika, a takze nierozwigzaniu
stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia badz na mocy porozumienia stron
z przyczyn niedotyczacych pracownikow, w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji (chyba, Zze obniZzenie wymiaru czasu pracy pracownika miatoby
nastgpi¢ na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 2095) lub na podstawie aneksu do umowy zawartej
ze starosta w zwigzku z art. 15zzf ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19,

str. 1



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz. U. z 2021 r.,
poz. 2095).

Oswiadczenie o prowadzeniu przez podmiot dziatalnos$ci gospodarczej, w rozumieniu
ustawy z dnia 6 marca 2018r. — Prawo przedsiebiorcow (t.j. Dz. U. z 2021r poz 162 ze zm.),
przez okres 6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, przy czym do
wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu
zawieszenia dziatalnos$ci gospodarczej, a W przypadku przedszkola
i szkoty — prowadzeniu dziatalno$ci na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo
oswiatowe przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

Oswiadczenie o niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem naleznych skladek na wubezpieczenia spoleczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych.

Oswiadczenie o niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z optacaniem w terminie innych
danin publicznych.

Oswiadczenie o nieposiadaniu w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych.

Oswiadczenie o niekaralnosci okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. —
Kodeks karny (Dz. U. z 2022r. poz. 1138) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. 0
odpowiedzialno$ci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg Kkary
(Dz. U. z 2020r. poz. 358)

Oswiadczenie o wielkos$ci 1 przeznaczeniu pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do
tych samych kosztéw kwalifikujacych si¢ do obje¢cia pomoca, na pokrycie ktérych ma by¢
przeznaczona pomoc de minimis.

Oswiadczenie o spetnieniu warunkow o ktorych mowa W rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U. UE L 352 z
24.12.2013r. str.1).

Informacje okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2 a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

Zaswiadczenie lub o$wiadczenie 0 pomocy de minimis w zakresie, o ktorym mowa w art. 37

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (t.j. Dz. U. z 2020r. poz. 708 z p6zn. zm.).
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Wymagane zalaczniki:

PRODUCENT ROLNY

Wymienione zalaczniki stanowia komplet wniosku. Wniosek niekompletny nie podlega
wprowadzeniu do rejestru. Wszystkie zalaczone do wniosku kopie dokumentéw winny byé
uwierzytelnione.

1.

10.

Kopia dokumentu poswiadczajacego formg prawna istnienia producenta rolnego.

Kopia dokumentu okre$lajacego tytul prawny do lokalu, w ktérym maja znajdowac sie
stanowiska pracy.

Oswiadczenie o niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.

Oswiadczenie o niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin
publicznych.

Oswiadczenie o nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych.

Oswiadczenie o niekaralnos$ci okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks
karny (Dz. U. z 2022r. poz. 1138) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci
podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U. z 2020r. poz. 358)

Oswiadczenie o nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
wniosku.

Oswiadczenie o nieobnizeniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku.

Oswiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie
art. 15 gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 2095) lub na podstawie
aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15 zzf ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o
szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (t,j. Dz. U. z
2021 r., poz. 2095).

Oswiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika
na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust.1 pkt. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. 0
szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz. U. z
2021 r., poz. 2095) lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starosta w zwiazku z art.
15zzf ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwiagzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 2095).
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11. Oswiadczenie o nieobnizeniu wWymiaru czasu pracy pracownika, a takze nierozwigzaniu stosunku

pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia bgdz na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikow, w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji
(chyba, ze obnizenie wymiaru czasu pracy pracownika miatoby nastgpi¢ na podstawie art. 15g
ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziatlaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 2095) lub na
podstawie aneksu do umowy zawartej ze starosta w zwiazku z art. 15zzf ustawy z dnia 2 marca
2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
(t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 2095).

12. Oswiadczenie o wielkosci i przeznaczeniu pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych

13.

samych kosztéw kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca, na pokrycie ktérych ma byc
przeznaczona pomoc de minimis.

Oswiadczenie o spetlnieniu warunkéw o ktorych mowa w rozporzadzenia Komisji (UE) nr
1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. U. UE L 352
2 24.12.2013r. str. 9).

14. Informacje okreslone w przepisach z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach

dotyczacych pomocy publiczne;.

15. Zaswiadczenie lub o$wiadczenie w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu

w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz.U. z 2020r. poz. 708 z p6zn. zm.).

16. Oswiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym lub

17.

prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepisow o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od 0s6b prawnych przez
okres co najmniej 6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku.

Dokumenty potwierdzajace =zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na
podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajace jego
ubezpieczenie.
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Wymagane zalaczniki:

ZEOBEK, KLLUB DZIECIECY, PODMIOT SWIADCZACY USLUGI

REHABILITACYJNE

Wymienione zalaczniki stanowia komplet wniosku. Wniosek niekompletny nie podlega
wprowadzeniu do rejestru. Wszystkie zalaczone do wniosku kopie dokumentéw winny
by¢ uwierzytelnione.

1.

Kopia dokumentu pos$wiadczajacego forme prawng istnienia podmiotu gospodarczego:

wydruk z CEIDG,

aktualny wycigg z KRS-u

umowa spolki cywilnej,

w szczegoOlnych przypadkach koncesja lub zezwolenie na prowadzenie dziatalnos$ci.

Kopia dokumentu okreslajacego tytut prawny do lokalu , w ktorym maja znajdowac si¢
stanowiska pracy.

Oswiadczenie o niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych oraz
Fundusz Emerytur Pomostowych.

Oswiadczenie o niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z optacaniem w terminie innych
danin publicznych.

Oswiadczenie o nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych.

Oswiadczenie o niekaralnosci okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za
przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6
czerwca 1997r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2022r. poz. 1138) lub ustawy z dnia 28
pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione
pod grozba kary (Dz. U. z 2020r. poz. 358)

Os$wiadczenie o nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez zlobek Iub klub dziecigcy lub podmiot
$wiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych  pracownikbw w  okresie 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku.

Oswiadczenie o nieobnizeniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku.

Oswiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na
podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o
szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 2095) lub na podstawie aneksu do umowy
zawartej ze starostg w zwiazku z art. 15zzf ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz. U. z
2021 r., poz. 2095).
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10.

Oswiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na
podstawie art. 15 gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwiazaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz. U. z
2021 r., poz. 2095) lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starosta w zwigzku z
art. 15 zzf ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotlanych nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 2095).

11. Oswiadczenie o nieobnizeniu Wymiaru czasu pracy pracownika, a takze nierozwigzaniu

12

13.

14.

15.

stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia bgdz na mocy porozumienia
stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, w okresie od dnia zlozenia wniosku do
dnia otrzymania refundacji (chyba, Ze obnizenie wymiaru czasu pracy pracownika
miatoby nastgpi¢ na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2
marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych =z zapobieganiem,
przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz
wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 2095) lub na
podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwiazku z art. 15zzf ustawy z dnia 2
marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych =z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 2095)

. Oswiadczenie o wielkoS$ci i przeznaczeniu pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu

do tych samych kosztéw kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca, na pokrycie ktérych ma
by¢ przeznaczona pomoc de minimis.

Oswiadczenie o spelnieniu warunkéw o ktérych mowa w rozporzadzeniu Komisji (UE)
Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U. UE L 352
z24.12.2013r. str.1).

Informacje¢ okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2 a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

Zaswiadczenie lub o$wiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktorym mowa

w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2020r. poz. 708 z p6zn. zm.).
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OSWIADCZENIE PODMIOTU PROWADZACEGO DZIALALNOSC

GOSPODARCZA, NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA,

NIEPUBLICZNEJ SZKOLY

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za skladanie nieprawdziwych danych (art. 233, § 1 kodeks
karny: Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postgpowaniu sagdowym lub w innym
postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnos$ci od 6 miesi¢cy do lat. 8)

o$wiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda, a ponadto na dzien ztoZenia
wniosku:

1.

©

Nie rozwigzatem stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
podmiot, przedszkole lub szkote albo na mocy porozumienia stron przyczyn niedotyczacych
pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku.

Nie obnizylem wymiaru czasu pracy pracownika w okresic 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku.

Obnizytem/ nie obnizytlem™ wymiar(u) czasu pracy pracownika na podstawie art. 15g ust. 8 lub
art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020r o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2021 poz. 2095) lub na podstawie aneksu do
umowy zawartej ze starostg w zwiazku z art. 15zzf ww. ustawy.

Zamierzam/ nie zamierzam* obnizy¢ wymiar(u) czasu pracy pracownika w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15g ust. 8 lub z art. 15gb ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020r o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2021 poz. 2095) lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze
starostg w zwiazku z art. 15zzf ww. ustawy.

Oswiadczam, Ze nie obnize wymiaru czasu pracy pracownika, a takze nie rozwigze stosunku
pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia badz na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikow, w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji
(chyba, Zze obnizenie wymiaru czasu pracy pracownika miatoby nastgpi¢ na podstawie art. 15g ust.
8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 2095) lub na
podstawie aneksu do umowy zawartej ze starosta w zwiazku z art. 15zzf ww. ustawy.

Prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018r. — Prawo
przedsigbiorcow (t.j. Dz. U. z 2021r poz 162 ze zm.) przez okres 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia
dzialalno$ci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia wykonywania dziatalnos$ci
gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoty — prowadzeniu dziatalnoéci na podstawie
ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe przez okres 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku.

Nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz 2z
optacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepelnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.

Nie zalegam w dniu zlozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin publicznych.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Nie posiadam w dniu zloZzenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych.

Nie bylem karany okresie 2 lat przed dniem zloZzenia wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny (Dz. U. z
2022r. poz. 1138) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialno$ci podmiotow
zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U. z 2020r. poz. 358).

W okresie ostatnich 365 dni przed dniem ztozenia wniosku nie zostatem ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy lub nie jestem objety
postgpowaniem dotyczacym naruszeniem przepisOw prawa pracy.

Spelniam warunki do otrzymania wnioskowanej refundacji na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska lub stanowisk pracy okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznania $rodkéw na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej (t.j. Dz. U 2022 poz. 243).

Spetniam warunki, o ktorych mowa w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis ( Dz. U. UE. L 352 z 24.12.2013r. str.1).

Nie otrzymatem pomocy publicznej w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujacych sie
do objecia pomocg , na pokrycie ktorych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis.

Nie ubiegam si¢ odrebnym wnioskiem o dofinansowanie lub dotacje ze srodkow publicznych na
cele objete niniejszym wnioskiem.

Moja firma nie znajduje si¢ wstanie likwidacji ani upadtosci.

Dokonam zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwrdconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca
2004r. o podatku od towarow i ustug (Dz. U. z 2022r. poz. 931), podatku naliczonego
dotyczacego zakupionych towaréw i ustug w ramach przyznanej refundacji.

Nie jestem karany karg zakazu dostepu do srodkdéw publicznych.

Zapoznatem si¢ z Regulaminem w sprawie refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego
opiekuna osoby niepelnosprawnej w ramach pomocy de minimis oraz form zabezpieczenia zwrotu
otrzymanych $rodkéw w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Brzegu.

Zobowiazuje¢ si¢ do zlozenia stosownego o$wiadczenia , jezeli w okresie od dnia zlozenia

whniosku do dnia podpisania umowy:

- otrzymam pomoc de minimis lub inng pomoc publiczna na przedsiewzigcie, o ktorego realizacje
whnioskuje;

- zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku.

Zapoznatam (em) si¢ z klauzulg informacyjng w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych.

*niepotrzebne skresli¢

miejscowos¢, data, pieczatka i podpis wnioskodawcy
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OSWIADCZENIE PRODUCENTA ROLNEGO

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za skladanie nieprawdziwych danych (art. 233, § 1
kodeks karny: Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sadowym lub w
innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat. 8)

o$wiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku sa zgodne z prawda, a ponadto na dzien
ztozenia wniosku:

1. Oswiadczam, ze posiadam gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisow o podatku rolnym
lub prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepisow o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych lub przepisow o podatku dochodowym od oséb prawnych
przez okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku.

2. Nie zalegam w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepelosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.

3. Nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin publicznych.

4. Nie bylem karany okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny
(Dz. U. z 2022r. poz. 1138) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2020r. poz. 358)

5. Nie posiadam w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych.

6. Nie rozwigzalem stosunek pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikow w okresie 6 miesigey bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku.

7. Nie obnizylem wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku.

8. Obnizylem/ nie obnizytem* wymiar(u) czasu pracy pracownika na podstawie art. 15g ust. 8
lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020r o szczegbélnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordob
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2021 poz.2095) lub na
podstawie aneksu do umowy zawartej ze starosta w zwigzku z art. 15zzf ww. ustawy.

9. Zamierzam/ nie zamierzam* obnizy¢ wymiar(u) czasu pracy pracownika w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15g ust. 8 lub z art. 15gb
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020r o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2021 poz. 2095) lub na podstawie aneksu do
umowy zawartej ze starostg w zwiazku z art. 15zzf ww. ustawy.

10. Oswiadczam, ze nie obniz¢ wymiaru czasu pracy pracownika, a takze nie rozwiazg stosunku
pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia badZ na mocy porozumienia stron z
przyczyn niedotyczacych pracownikow, w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji (chyba, Ze obnizenie wymiaru czasu pracy pracownika mialoby
nastgpi¢ na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. 0
szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
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COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz.
U. z 2021 r., poz. 2095) lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z
art. 15zzf ww. ustawy).

11. Oswiadczam, ze W okresie ostatnich 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku zatrudniatem,
w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy
w pelnym wymiarze czasu pracy 1 przedktadam dokumenty potwierdzajace jego
ubezpieczenie.

12. Spetniam warunki do otrzymania wnioskowanej refundacji na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska lub stanowisk pracy okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania
bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (t.j. Dz. U 2022 poz. 243).

13. Spetniam warunki , o ktérych mowa w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z
dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. U. UE. L 352 z 24.12.2013r. str.
9) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia oraz rozporzadzenie Komisji
(UE) NR 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
0 funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotdéwstwa i
akwakultury.

14. Nie otrzymatem pomocy publicznej w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujacych
si¢ do objgcia pomocg, na pokrycie ktorych ma byé przeznaczona pomoc de minimis.

15. Nie zostalem w okresie do 365 przed dniem zgloszenia oferty (ztozenia wniosku) ukarany
lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy lub nie jest
objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy.

16. Nie ubiegam si¢ odrebnym wnioskiem o dofinansowanie lub dotacj¢ ze srodkow publicznych
na cele objete niniejszym wnioskiem.

17. Moja firma nie znajduje si¢ wstanie likwidacji ani upadtosci.

18. Dokonam zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwrdconego, zgodnie z ustawa z dnia 11
marca 2004r. o podatku od towarow i ustug (Dz. U. z 2022r. poz 931), podatku naliczonego
dotyczacego zakupionych towaroéw i ustug w ramach przyznanej refundacji .

19. Zapoznalem si¢ z Regulaminem w sprawie refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego Ilub
skierowanego opiekuna osoby niepetnosprawnej w ramach pomocy de minimis oraz form
zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkow w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzegu

20. Zobowiazuje si¢ do zlozenia stosownego o$wiadczenia, jezeli w okresie od dnia zlozenia
whniosku do dnia podpisania umowy:
- otrzymam pomoc de minimis lub inng pomoc publiczng na przedsigwzigcie, o ktorego
realizacje wnioskuje;
- zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku.

21. Zapoznalam (em) si¢ z klauzulg informacyjng w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych.

*niepotrzebne skresli¢

miejscowos$¢, data, pieczatka i podpis wnioskodawcy
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OSWIADCZENIE 71POBKA, KLUBU DZIECIECEGO,
PODMIOTU SWIADCZACEGO USLUGI REHABILITACYJNE

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za skladanie nieprawdziwych danych (art. 233, § 1 kodeks
karny: Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowodd w postgpowaniu sagdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdg lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat. 8)

oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda, a ponadto na dzien ztozenia
wniosku:

1.

Nie zalegam w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
Z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Os6b Niepetosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.

Nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin publicznych.

Nie bylem karany okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny (Dz. U.
z 2022r. poz. 1138) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotow
zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2020r. poz. 358).

Nie posiadam w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych.

Nie rozwigzatem stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dodatkowego przez
ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku.

Nie obnizylem wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku.

Obnizylem/ nie obnizylem* wymiar(u) czasu pracy pracownika na podstawie art. 15g ust. 8 lub
art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020r o szczegodlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choroéb zakaznych oraz
wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2021 poz.2095) lub na podstawie aneksu do
umowy zawartej ze starosta w zwiazku z art. 15zzf ww. ustawy.

Zamierzam/ nie zamierzam* obnizy¢ wymiar(u) czasu pracy pracownika w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15g ust. 8 lub z art. 15gb ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020r o szczegélnych rozwigzaniach zwiazanych z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2021 poz. 2095) lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze
starostg w zwigzku z art. 15zzf ww. ustawy.

Oswiadczam, Ze nie obniz¢g wymiaru czasu pracy pracownika, a takze nie rozwigze stosunku
pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia badZz na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikow, w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji
(chyba, Ze obnizenie wymiaru czasu pracy pracownika miatoby nastgpi¢ na podstawie art. 15g ust.
8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
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zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 2095) lub na
podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ww. ustawy.

10. Speilniam warunki do otrzymania wnioskowanej refundacji na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska lub stanowisk pracy okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania bezrobotnemu $rodkoéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej (t.j. Dz. U 2022 poz. 243)

11. Spetlniam warunki, o ktorych mowa w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis ( Dz. U. UE. L 352 z 24.12.2013kr. str.1).

12. Nie otrzymatem pomocy publicznej w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujacych si¢
do objecia pomoca, na pokrycie ktorych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis.

13. Nie zostalem w okresie do 365 przed dniem zgloszenia oferty (ztozenia wniosku) ukarany lub
skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracy lub nie jestem objety postepowaniem
dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy.

14.Nie ubiegam si¢ odrgbnym wnioskiem o dofinansowanie lub dotacj¢ ze srodkéw publicznych na
cele objete niniejszym wnioskiem.

15. Moja firma nie znajduje si¢ wstanie likwidacji ani upadtosci.

16. Dokonam zwrotu roéwnowarto$ci odliczonego lub zwrdconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca
2004r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2022r. poz. 931), podatku naliczonego
dotyczacego zakupionych towardéw i ustug w ramach przyznanej refundacji.

17. Nie jestem karany kara zakazu dostgpu do srodkow publicznych.

18. Zapoznatem si¢ z Regulaminem w sprawie refundacji ze Srodkéw Funduszu Pracy kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
lub skierowanego opiekuna osoby niepelnosprawnej w ramach pomocy de minimis oraz form

zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkéw w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzegu.

19. Zobowigzuje si¢ do ztozenia stosownego os$wiadczenia , jezeli w okresie od dnia zlozenia
whniosku do dnia podpisania umowy:
- otrzymam pomoc de minimis lub inng pomoc publiczng na przedsigwziecie, o ktorego
realizacje¢ wnioskuje;
- zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku.

20. Zapoznalam (em) si¢ z klauzula informacyjng w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych.

*niepotrzebne skresli¢

miejscowosC, data, pieczatka i podpis wnioskodawcy
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OSWIADCZENIE O OTRZYMANIU POMOCY DE MINIMIS

Swiadomy(a), iz zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, zgodnie z art. 233 Kodeksu Karnego
o$wiadczam, iz: w ciggu biezgcego roku kalendarzowego oraz dwoch poprzedzajacych go lat

kalendarzowych poprzedzajacych zlozenie wniosku:

- otrzymatem(am)/ hie otrzymatem(am)* $§rodkéw stanowigcych pomoc publiczng de minimis.

- otrzymatem(am)/ nie otrzymatem(am)* inng pomoc publiczng w odniesieniu do tych

samych kosztow kwalifikujacych sie do objecia pomocg

W przypadku otrzymania pomocy publicznej de minimis nalezy wypelni¢ ponizsze
zestawienie:

L Organ udzielajacy ~ Podstawa | 4¢M \LVartos'c’ pomocy ' Programu

P udzielenia E pomocowego, decyzji lub
-[pomocy prawna bhomocy w Euro imowy

1

2

3

4

Lacznie

(data i podpis wnioskodawcy)

*niepotrzebne skreslié
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OSWIADCZENIE

- RSP TTSPOUOTSR PSR OPPTUPPPO
(imi¢ 1 nazwisko)

legitymujacy si¢ dowodem osobistym seria ........... 1) (TSR

WYAANYIM PIZEZ ottt ettt ettt et e be e enae e e nnes

wyrazam zgod¢ na zawarcie niniejszej Umowy przez meza/zong™

(imi¢ 1 nazwisko pracownika, podpis)

* - niewlasciwe przekresli¢
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Swiadomy odpowiedzialnoéci za skltadanie fatszywych zeznan (art. 233 kodeksu
karnego) oswiadczam, ze przedktadane przeze mnie dokumenty stanowigce zalgczniki
do wniosku o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

dla skierowanego bezrobotnego sg wiarygodne ze stanem rzeczywistym i prawnym.

(czytelny podpis)

str. 15



