w Nysie
A-1102-6/23

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Na podstawie art. 3b ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadow i prokuratury
(tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 577 z poézn. zm.) w zwigzku z § 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
Z dnia 17 stycznia 2008 r. w sprawie szczegdlowego trybu i sposobu przeprowadzenia konkurséw na staz
urzgdniczy w sadzie i prokuraturze (Dz. U. z 2014 r. poz. 400)

Dyrektor Sadu Rejonowego w Nysie
oglasza konkurs w celu zatrudnienia pracownika na zastepstwo nieobecnego urzednika
w Sadzie Rejonowym w Nysie

Dyrektor Sadu Rejonowego w Nysie jednocze$nie zaznacza, iz w przypadku otrzymania nowych lub
zwolnienia obecnych etatow urzedniczych, kandydatom do pracy zakwalifikowanym do zatrudnienia
W zawiadomieniu o rozstrzygnieciu konkursu moze zosta¢ zaproponowany etat na stanowisku
urzedniczym.

I. Dane podstawowe:

Oznaczenie konkursu: A-1102-6/23
Liczba wolnych stanowisk: dwa wolne stanowiska pracy
- umowa na zastepstwo nieobecnego urzgdnika
Wymiar etatu: 1 etat, 7/8 etatu
Miejsce pracy: Sad Rejonowy w Nysie,
Plac Koscielny 6, ul. Rynek 36B, ul. Rynek 36 C,
48-300 Nysa

Planowany termin
zatrudnienia: 1 czerwiec 2023 .

I1. Wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy, na ktére przeprowadzany jest konkurs:

1. Wymagania niezbedne zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach
sadow 1 prokuratury (Dz.U.2018.577 t.j.) wzwiazku z zalacznikiem nr 1 do rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 3 marca 2017 r. w sprawie stanowisk i szczegétowych zasad
wynagradzania urzednikow i innych pracownikow sadow i prokuratury oraz odbywania stazu
urzgdniczego (Dz.U. 2022 poz. 2425 t.j.) urzgdnikiem moze zostac¢ osoba:

1) ktéra ma peing zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;

2) 0 nieposzlakowanej opinii;

3) ktora nie byta karana za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;

4) przeciwko ktorej nie jest prowadzone postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe;

5) posiadajgca stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

6) z wyksztalceniem $rednim Iub $rednim branzowym oraz zdanym egzaminem maturalnym,
Z umiejetnoscia obstugi komputera w tym bieglego pisania.

2. Wymagania dodatkowe:
1) wyksztalcenie wyzsze pierwszego stopnia;
2) obstuga pakietu MS Office, w tym biegta znajomos$¢ programu Microsoft Word,



3) znajomos¢ techniki pracy biurowej, w tym umiejetnos¢ postugiwania sie sprzetem
komputerowym oraz umiejetno$¢ szybkiego, bezwzrokowego pisania na komputerze,
z zachowaniem zasad ortografii i interpunkcji,

4) umiejetnos¢ poprawnego formutowania zdan i redagowania pism urzedowych;

5) mile widziane do§wiadczenie w pracy w sgdownictwie powszechnym, prokuraturze lub
administracji publicznej,

6) kandydaci powinni rowniez wykaza¢ si¢ zdolno$ciami analitycznymi, komunikatywnoscia,
odpornoscig na stres, wysokim poziomem wiedzy ogélnej i kultury osobistej, a takze
umiejetnoscia pracy w zespole.

I11. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1.

2.

protokotowanie przebiegu rozpraw i posiedzen systemem tradycyjnym i w systemie cyfrowej
rejestracji przebiegu rozpraw (e — protokot);

czynnosci zwigzane z prowadzeniem akt spraw sgdowych i urzadzen ewidencyjnych stuzacych
do ich rejestrowania, w tym udzielanie informacji stronom, a takze czynno$ci zwigzane
z wykonywaniem wydanych w sprawach sadowych zarzadzen;

inne czynnosci przewidziane w regulaminie urzgdowania sadow  powszechnych
1 w przepisach szczegdlnych;

IV. Wykaz, termin i miejsce ztozenia dokumentéw:

1. Kandydat sklada nastepujace dokumenty:

1) podanie o przyjecie na wolne stanowisko pracy na umowg o pracg, adresowane do Dyrektora
Sadu Rejonowego w Nysie (z podaniem danych kontaktowych oraz wskazaniem numeru
konkursu);

2) kwestionariusz osobowy dla 0s6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie;

3) kserokopia $wiadectwa ukonczenia szkoty sredniej (wraz z potwierdzeniem zdania egzaminu
maturalnego) lub dyplomow ukonczenia studiow wyzszych;

4) os$wiadczenie kandydata dotyczace:

a) posiadania obywatelstwa polskiego, pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych;

b) nieposzlakowanej opinii;

€) niekaralno$ci za przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe;

d) nieprowadzenia przeciwko kandydatowi postgpowania 0 przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

e) nietoczenia sie przeciwko kandydatowi postepowania karnego lub dyscyplinarnego;

f) posiadania stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na stanowisku, ktorego konkurs
dotyczy;

g) zapoznania si¢ z klauzulg informacyjna,

opcjonalnie:

a) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
dalszych rekrutacji — w przypadku, gdy deklarujecie Panstwo wole, aby zlozone przez
Panstwa podanie bylo wykorzystane przez administratora w celu utworzenia listy
rezerwowej na potrzeby dalszych rekrutacji zgodnie z niniejszym ogloszeniem
o0 konkursie.

Oswiadczenia powinny by¢ podpisane przez kandydata.

2. Termin zlozenia dokumentéw: do dnia 11 maja 2023 r.

3. Miejsce zlozenia dokumentow:

1) osobiscie poprzez umieszczenie w skrzynce podawczej znajdujacej sie¢ w budynku Sadu
Rejonowego w Nysie przy Placu Koscielnym 6 w godzinach urzedowania Sadu,
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2) za po$rednictwem poczty na adres: Sgd Rejonowy w Nysie, Oddzial Administracyjny,
Plac Koscielny 6, 48-300 Nysa (decyduje data wptywu do sadu).

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ lub przesyta¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem:

»Rekrutacja A-1102-6/23”

Sad Rejonowy w Nysie
Oddzial Administracyjny
Plac Koscielny 6
48 — 300 Nysa

V. Od kandydata podczas przebiegu konkursu wymagana bedzie znajomos$¢ m.in.:

ustawy z 18 grudnia 1998 r. 0 pracownikach sadow i prokuratury (Dz.U. 2018. poz. 577 j.t.);
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z 8 grudnia 2014 r. wsprawie stanowisk
i szczegdtowych zasad wynagradzania urzednikow i innych pracownikow sadow i prokuratury oraz
odbywania stazu urz¢dniczego (Dz.U. 2022 poz. 2425t.).);

ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo 0 ustroju sgdow powszechnych (Dz. U.2023.217 .j.t.);
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 23 grudnia 2015 r. Regulamin urz¢dowania sadow
powszechnych (Dz.U.2022 poz. 2514 t.}.);

zarzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 12 grudnia 2003 r. w sprawie organizacji i zakresu
dzialania sekretariatow sagdowych oraz innych dziatow administracji sgdowej (Dz. Urz. MS. 2019 nr
138 z p6zn. zm.);

VI. Przebieg konkursu:

Procedura konkursowa zostanie przeprowadzona zgodnie z wytycznymi zawartymi w rozporzadzeniu
Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 17 stycznia 2008 r. (Dz. U. 2014 r., poz. 400 j.t.) w sprawie
szczegotowego trybu i sposobu przeprowadzania konkurséw na staz urzedniczy w sadzie i prokuraturze.

VII. Informacje dodatkowe:

1.

wn

~

Nysa,

Listy kandydatéw dopuszczonych do kolejnych etapéw konkursu oraz wyniki z poszczegdlnych
etapow konkursu publikowane b¢da w Biuletynie Informacji Publicznej Sadu Rejonowego
w Nysie (adres: www.nysa.sr.gov.pl w zaktadce: Oferty pracy).

Oferty niespetniajgce wskazanych w ogloszeniu wymogoéw zostang odrzucone.

Kandydatury zgloszone po terminie lub wystane drogg mailowa nie bedg rozpatrywane.

Sposroéd kandydatow, ktorzy ukoncza pozytywnie wszystkie etapy konkursu, a nie zostang
wybrani na stanowisko, na ktore prowadzony jest nabor, komisja wyloni list¢ rezerwowa.
Informacja w tym zakresie zostanie podana na stronie internetowej Sadu Rejonowego w Nysie.
Dane osobowe zawarte w aplikacji beda przetwarzane przez Sad Rejonowy w Nysie jedynie
w celu przeprowadzenia procedury naboru.

Nadestane oferty nie zostang zwrdcone, dlatego kandydaci proszeni sg o sktadanie wylacznie
kserokopii dokumentow.

Kandydaci, ktorych oferty zostang rozpatrzone negatywnie nie bedg o tym informowani.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Oddziale Administracyjnym Sadu Rejonowego w Nysie
pod numerem telefonu 77 448 35 23 w godz. 8.00 do 14.00.

27 kwietnia 2023 r. DYREKTOR
Sadu Rejonowego w Nysie

Elzbieta Chrobak
--- Na oryginale wfasciwe podpisy ---


http://www.nysa.sr.gov.pl/

