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KIEROWNIK MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOtECZNEJ
W BRZEGU

OGLASZA PONOWNIE NABOR NA WOLNE STANOWISKO W MIEJSKIM
OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W BRZEGU — PRACOWNIK SOCJALNY

(nazwa stanowiska pracy)
Oferta nr 2/2018

. Wymagania niezbedne:

Obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg ubiega¢ sie takze osoby
nieposiadajgce obywatelstwa polskiego, zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity Dz. U. 2016
poz. 902 z pézn. zm.), w przypadku uznania spetniania przestanek cytowanego
artykutu);

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

Wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego
zgodne z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004r.0 pomocy
spotecznej (D z. U z 2017r. poz. 1769) {j. spetnienie co najmniej jednego z nizej
wymienionych warunkow:

a. posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,
b. ukoriczenie studiow wyzszych na kierunku praca socjalna,

c. dodnia 31 grudnia 2013r ukonczenie studiow wyzszych o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
- pedagogika,

- pedagogika specjalna,

- politologia,

- polityka spoteczna,

- psychologia,

- socjologia,

- nauki o rodzinie,

d. lub posiadanie praw nabytych w zakresie uprawnien do wykonywania
zawodu pracownika socjalnego

* otrzymanie przed dniem 01 stycznia 2007r. dyplomu wyzszej szkoty
zawodowej o specjalnosci praca socjalna,

* otrzymanie do dnia 01 stycznia 2008r. dyplomu uzyskania tytutu w zawodzie
pracownik socjalny,

* przed dniem 01 stycznia 2008r. ukoniczenie lub kontynuowanie studiow
wyzszych o specjalnosci praca socjalna na jednym z kierunkow: pedagogika,
polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie, po uzyskaniu
dyplomu ukonczenia tych studiow moga wykonywac¢ zawod pracownika
socjalnego,

* przed dniem 01 maja 2004r. posiadaty uprawnienia do zatrudnienia na
stanowisku pracownika socjalnego.



4) Kandydat nie moze byé skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
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przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo
skarbowe;
Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie w petni z praw nabytych
Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnianie na stanowisku pracownika socjalnego ;
Znajomos$¢ przepisdw prawa w zakresie: :

a) Ustawy o pomocy spotecznej |

b) Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

C) Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
d) Kodeksu Postepowania Administracyjnego;

e) Kodeksu Rodzinnego i Opiekunczego;

f) Ustawy o ochronie danych osobowych

oraz innych przepiséw odnoszacych sie do pomocy spotecznej
Wymagania dodatkowe : :

1) umiejetno$¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych w celu prawidtowego
wsparcia 0oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, prowadzenia rozmow
z osobami do$wiadczajgcymi przemocy, pierwszy kontakt,

) umiejetno$¢ pracy interwencyjnej,

) umiejetno$¢ wspotpracy w zespole i stuzbami pomocowymi;

) umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw pod presjg czasu,

) umiejetno$¢ stosowania przepiséw prawa,

) umiejetno$¢ obstugi komputera,

) obowigzkowos$¢ ,doktadnos$é, terminowosé, systematycznosé

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
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1) Przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych (rodzinnych) poza siedzibg
jednostki u 0s6b znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej i kompletowanie
W zwigzku z tym niezbednych dokumentéw: planowanie pomocy pienieznej i
niepienieznej;

2) Swiadczenie pracy socjalnej w Srodowisku :

3) Wprowadzanie do komputera wywiadéw srodowiskowych  zgodnie
z obowigzujgcym w Osrodku programem informatycznym:;

4) Wspomaganie o0séb i rodzin wymagajgcych pomocy w osiggnieciu mozliwie
petnej aktywnoséci spotecznej; dgzenie do usamodzielnienia o0sob i rodzin
korzystajgcych z pomocy spoteczne;j;

5) Wspdtdziatanie z grupami i spotecznosciami lokalnymi, majgcymi na celu
rozwijanie w nich zdolnosci do samodzielnego rozwigzywania wtasnych
problemow;

6) Organizowanie roéznych form pomocy, a takze udziat w rozwijaniu
infrastruktury odpowiadajgce; zmieniajgcym sie potrzebom spotecznym:

7) Zapobieganie procesowi marginalizacji oséb i grup, a takze przeciwdziatanie
negatywnym zjawiskom w $rodowisku lokalnym;

8) Komputerowe sporzgdzanie pism urzgdowych zwigzanych z wykonywang
pracg; prowadzenie korespondencji z instytucjami w sprawach o przyznanie
pomocy spotecznej; przygotowywanie odpowiedzi na pisma w sprawach
indywidualnych klientow;



9) Dokonywanie analizy i oceny Zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na
swiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych
Swiadczen;

10)Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania
spraw zyciowych osobom, ktére dzigki tej pomocy bedg zdolne
samodzielnie rozwigza¢ problemy bedace przyczyng trudnej sytuacji
zyciowej; skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji tych
zadan;

11)Pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej
poradnictwa  dotyczgcego  mozliwosci rozwigzywania  problemoéw
i udzielania pomocy przez whasciwe instytucje panstwowe, samorzgdowe
| organizacje pozarzgdowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy:

12)Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

13)Pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan
samopomocowych w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osob,
rodzin, grup i Srodowisk spotecznych;

14)Wspotpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
I ograniczania patologii i skutkdw negatywnych zjawisk spotecznych,
tagodzenie skutkéw ubdstwa:

15)Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng
sytuacjge zyciowg oraz inspirowanie powotania instytucji $wiadczgcych
ustugi stuzgce poprawie sytuacji takich osob i rodzin;

16)Wspotuczestniczenie w  inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz
rozwijaniu regionalnych i lokalnych programow pomocy spotecznej
ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia,

17)Prawidtowe  rozeznanie potrzeb  mieszkancow  Miasta Brzegu
zaspokajanych w ramach pomocy spotecznej i sporzadzanie planéw ich
zaspokajania. Diagnozowanie i monitorowanie probleméw spotecznych
w $rodowiskach rodzinnych i lokalnych;

18)Informowanie o mozliwosciach korzystania z pomocy, a takze
kontaktowanie podopiecznych O$rodka z odpowiednimi placowkami,
instytucjami i organizacjami;

19)Przedktadanie  zebranych  materiatéw  Kierownikowi MOPS  Iub
Koordynatorowi w celach analitycznych i statystycznych;

20)Przygotowywanie na zlecenie Kierownika Osrodka Iub Koordynatora
materiatow stuzgcych do opracowywania diagnoz, programow i projektow
w zakresie rozwigzywania problemow spotecznych;

21)Poradnictwo i informacja, kierowanie klientéw do placowek $wiadczacych
ustugi specjalistyczne;

22)Podejmowanie interwencji na wniosek oséb i instytucji zewnetrznych;

23)Prowadzenie akt osobowych Klientéw Osrodka (teczek zbiorczych na
dokumentacje wnioskodawcéw $wiadczer pomocy spotecznej);



24)Przestrzeganie przepiséw prawa obowigzujacego w zakresie pomocy
spofecznej oraz innych ustaw, w tym dziatanie w grupach roboczych
zgodnie z ustawg o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

25)Przestrzeganie  aktow wewnetrznych  Osrodka, w szczegélnosci
Regulaminow, Zarzgdzen Kierownika; Instrukcji, itd.

26)Dbatos¢ o terminowe zatatwianie spraw i nalezytg obstuge klientéw;

4. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) Forma zatrudnienia: Umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscig
pozniejszego zatrudnienia na czas nieokreslony.

2) Wymiar czasu pracy: praca w petnym wymiarze czasu pracy (etat 1/1);

3) Miejsce $wiadczenia pracy i warunki pracy na stanowisku:

a) Stanowisko pracy znajduje sie w budynku Miejskiego Osrodka Pomocy
Spofecznej w Brzegu ul. Jabtkowa 5. Budynek jest niedostosowany dla
potrzeb o0s6b niepetnosprawnych. Wystepujg bariery architektoniczne
w dostepnosci do pomieszczer biurowych oraz sanitarnych w postaci
schodow. Brak podjazdu dla osob niepetnosprawnych, brak windy.

b) Gtownie praca w terenie (obstuga Rejonu opiekunczego na terenie
Brzegu. W celu wykonania pracy w terenie Pracodawca zapewnia
darmowe bilety autobusowe);

c) Praca przy obstudze komputera ponizej potowy dobowego wymiaru czasu

pracy

4) Wynagrodzenie zgodne z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samerzgdowych (tekst jednolity
Dz. U. 2014 poz. 1786 ze zm.) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikéw
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Brzegu .

5. Informacja na temat wskaznika zatrudnienia osob niepetnosprawnych:
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Brzegu w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia
ogtoszenia, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty :

1)

2)

4)

List motywacyjny oraz CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j
opatrzone klauzulg ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tekst jednolity Dz. U. 2016 poz. 922)

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie, wg wzoru
stanowigcego zatgcznik do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
zdnia 28.05.1996r. w sprawie z zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika (t.j Dz. U. z 2017r.poz.894);
Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe; -po$wiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem;
Kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczen o odbytych stazach, o$wiadczenie
kandydata w przypadku trwajgcego stosunku pracy lub dokument



potwierdzajacy prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (jesli takie posiada)-
poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem:;

5) Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

6) Kopia dokumentu potwierdzajgcego znajomosé jezyka polskiego (dotyczy
0s6b nie posiadajgcych obywatelstwa polskiego);

7) Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
zajmowanego stanowiska;

8) Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych, korzystaniu w petni
z praw publicznych oraz, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umy$ine przestepstwo skarbowe:

9) Oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie
nie pozostawaé w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwitby mu
wykonywanie obowigzkow w wymiarze jednego etatu;

10) Inne  dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i  umiejetnosciach-
poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem;

11) Dokumenty sporzgdzone w jezyku obcym nalezy przettumaczy¢ na jezyk

polski;
List motywacyjny, CV, klauzula o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych i pozostate dokumenty aplikacyjne musza byé opatrzone

wilasnorgcznym podpisem a kserokopie dokumentéw poswiadczone przez
kandydata za zgodnosé z oryginatem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé lub przesta¢ w terminie
do dnia 23 marca 2018 r. do godz. 15.00

Pod adresem: Miejski Osrodek Pomocy Spofecznej w Brzegu
ul. Jabtkowa 5
49-300 Brzeg
w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,Nabor na wolne stanowisko w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Brzegu — Pracownik socjalny”
Aplikacje, ktore wptyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne i dopuszczeni do Il etapu
naboru zostang o tym powiadomieni telefonicznie wraz z podaniem terminu rozmowy
kwalifikacyjnej. Dopuszcza sie przeprowadzenie testu pisemnego przed rozmowami
kwalifikacyjnymi.

Kandydat, ktéry zostanie wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem
umowy o prace, jest zobowigzany przedtozy¢é do wgladu oryginaty dokumentéw
ztozonych w kserokopiach. ’

Informacja o wyniku naboru bedzie, niezwtocznie po przeprowadzonym
naborze, umieszczona w Biuletynie Informagji Publicznej www.bip.mops-brzeg.pl oraz
na tablicy informacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Brzegu,
ul. Jabtkowa 5, 49-300 Brzeg.

Kierownik

Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Brzegu

(-) Sebastian Matuszewski



