'Sad Rejonowy w Brzegu Brzeg, dnia 09.05.2023 r.

ul. Bolestawa Chrobrego 31
49-300 Brzeg

OGLOSZENIE

Dyrektor Sadu Rejonowego w Brzegu, na podstawie art. 3b ustawy z dnia
18 grudnia 1998 roku o pracownikach sgadéw i prokuratury (t.j. Dz.U.2018.577 ze zm.)
oraz rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008 roku w sprawie
szczegdtowego trybu i sposobu przeprowadzania konkurséw na staz urzedniczy w sgdzie
i prokuraturze (t.j. Dz.U.2014.400 ze zm.) ogtasza naboér kandydatéw w drodze konkursu na

staz urzedniczy -

stanowiska stazysty
w Sadzie Rejonowym w Brzegu,
ul. B Chrobrego 31
49-300 Brzeg

Oznaczenie konkursu: A-1102-05/23

Wolne stanowisko pracy: stazysta

Liczba wolnych miejsc pracy: 2 w petnym wymiarze etatu.
Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1. wykonywanie zarzgdzen sedziego, asesora, referendarza,

2. praca w systemach informatycznych wykorzystywanych w sgdzie,

3. protokotowanie na sali rozpraw,

4. czynnoéci polegajgce na przygotowywaniu korespondencji, sporzgdzaniu pism
wezwan, zawiadomien i innych,

5. okresowe przygotowanie i przekazywanie akt do archiwum,

6. czynnosci wykonywane archiwum zaktadowym, w tym przyjmowanie, udostepnianie
dokumentacji, przygotowywanie i przekazywanie do archiwum panstwowego
dokumentacji sgdowej stanowigcej materiaty archiwalne oraz czynnosci zwigzane
z brakowaniem dokumentacji niearchiwalnej,

7. wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych z biezgcg pracg sekretariatu wydziatu

sadu.



Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy, na ktére przeprowadzony jeét

konkurs:

Wymagania niezbedne:

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

nieposzlakowana opinia,

niekaralnos¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

nieprowadzenie przeciwko kandydatowi postepowania o przestepstwo $Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

wyksztatcenie Srednie oraz zdany egzamin maturalny lub wyksztatcenie wyzsze,
bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera, w tym biegtego pisania, pakietéw
biurowych MS Office oraz urzgdzen biurowych,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

podstawowa wiedza z zakresu struktury, organizacji i funkcjonowania sgdéw
powszechnych (szczegolnie z zakresu ustaw Prawo o ustroju sgdéw powszechnych,
Regulaminu urzedowania sadéw powszechnych, ustawy o pracownikach sadéw
i prokuratury),

zdolnosci analityczne,

znajomosc¢ techniki pracy biurowej, umiejetno$é postugiwania sie sprzetem biurowym,
kreatywno$¢, komunikatywno$é,

odporno$é na stres,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

wysoki poziom wiedzy ogoélnej i kultury osobiste;.

Wymagania dodatkowe:

co najmniej podstawowy kurs archiwalny | stopnia,

doswiadczenie w pracy w archiwum zaktadowym.

Ill. Wymagane dokumenty:

podanie o przyjecie do pracy,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, CV

oswiadczenie kandydata dotyczgce peilnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
0 niekaralnosci za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe, o nieprowadzeniu
wobec kandydata zadnego postepowania o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

oswiadczenie kandydata, iz posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na

ww. stanowisku,



wyrazenie przez kandydata zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
zwigzanych z rekrutacjg oraz przetwarzania danych osobowych na czas
obowigzywania listy rezerwowej (w przypadku zakwalifikowania sie kandydata na liste
rezerwows),

oSwiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dla kandydatéw do pracy
w Sgdzie Rejonowym w Brzegu (klauzula w zatgczeniu),

kserokopia Swiadectwa potwierdzajgcego zdany egzamin maturalny lub dyplomu
ukonczenia studiéw | lub Il stopnia (oryginat $wiadectwa lub dyplomu kandydat winien
okaza¢ w przypadku zakwalifikowania sie do drugiego etapu konkursu -
praktycznego sprawdzenia umiejetnosci) i ewentualne kserokopie dokumentéw

potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe.

Wszelkie pisma i oswiadczenia, zgody musza by¢ wlasnorecznie podpisane przez

kandydata.

IV. Ztozenie dokumentow.

Petng dokumentacje zgtoszenia udziatu w konkursie na stanowiska stazysty nalezy

sktadaé w zamknietych, podpisanych kopertach z oznaczeniem konkursu w:

Biurze Obstugi Interesanta Sagdu Rejonowego w Brzegu

ui. Boiestawa Chrobrego 31
49-300 Brzeg

lub

przesta¢ poczta na adres:

Sad Rejonowy w Brzegu

ul. Bolestawa Chrobrego 31
49-300 Brzeg

(w przypadku nadania dokumentéw drogg pocztowa, za date ich ztozenia uwaza sie date

stempla pocztowego, dokumenty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane)

koniecznie z dopiskiem ,,Konkurs na stanowiska stazysty” - w terminie do dnia
26 maja 2023 r.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Dyrektora Sgdu Rejonowego

w Brzegu.



V. Etapy konkursu:

Konkurs obejmuje trzy etapy:

1. Etap pierwszy — selekcja wstepna zgtoszen kandydatéw pod katem spetnienia
wymogow formalnych przystgpienia do konkursu.

2. Etap drugi — praktyczny sprawdzian umiejetnosci, w sktad ktérego wchodzic¢
bedzie test oraz cze$¢ praktyczna polegajaca na sprawdzeniu umiejetnosci
pracy przy komputerze.

3. Etap trzeci — rozmowa kwalifikacyjna, podczas ktérego komisja w szczegdlnosci
oceni umiejetnosci kandydata dotyczace wykorzystania w praktyce jego wiedzy

z zakresu zadan wykonywanych na stanowisku pracy, ktérego konkurs dotyczy .

Lista kandydatéw, ktérzy zakwalifikowali sie do kolejnych etapéw konkursu, termin

i miejsce przeprowadzenia kolejnych etapéw rekrutacji zostanie zamieszczona na co

najmniej 7 dni przed jego rozpoczeciem - na tablicy ogloszen Sadu Rejonowego

w_Brzegu, znajdujgcej sie na parterze w budynku sadu oraz na stronie internetowej

tutejszego sadu.

Oferty, ktére nie spetniajg wskazanych w ogloszeniu wymogow zostang odrzucone.

Komisja konkursowa po przeprowadzeniu konkursu, w oparciu o jego wyniki, moze wytonic
rezerwowg liste kandydatéw na wypadek zaistnienia mozliwosci zatrudnienia wiekszej
liczby o0so6b, rezygnacji kandydata badz w sytuacji ustania stosunku pracy z osobg
odbywajgcg staz urzedniczy przed ukonczeniem tego stazu. Rezerwowa lista kandydatow
jest wazna do nastepnego konkursu, jednakze nie dluzej niz 12 miesiecy

od przeprowadzenia ostatniego konkursu.

VI. Osoba, z ktérg mozna sie kontaktowaé¢ w sprawie konkursu na staz urzedniczy
jest:

Kierownik Oddziatu Administracyjnego Sgdu Rejonowego w Brzegu

Pani Agata Smiertka

pok. nr 33, tel. 77 444 23 11

Zatgczniki:
- klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Sgdzie Rejonowym w Brzegu.




KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY

W SADZIE REJONOWYM W BRZEGU

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej RODO, informuje, ze:

1)

2)

3)

5)

Administratorami danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z procesem rekrutacyjnym w
ramach realizowanych zadan sa:
a) PrezesSadu Rejonowego w Brzegu,
b) Dyrektor Sgdu Rejonowego w Brzegu.
Dane adresowe w/w administratoréw: ul. B. Chrobrego 31, 49-300 Brzeg.
Inspektorem Ochrony Danych Osobowych wyznaczonym przez Dyrektora i Prezesa Sadu
Rejonowego w Brzegu jest wz. Pan David Kowalski. Ma Pan/Pani prawo kontaktowac sig z nim w
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych wysytajgc zapytanie na adres e-mail:
iod@brzeg.sr.gov.pl.
Pani/Pana dane osobowe umieszczone przez Panig/Pana formularzu oraz w dostarczonym CV,
oéwiadczeniach, dokumentach i kopiach dokumentdéw itp., przetwarzane bedg w celu realizacji
zadania Administratora zwigzanego z procesem rekrutacji. Podanie danych osobowych
wymaganych w ogtoszeniu jest niezbedne do udziatu w procesie rekrutacji. Niepodanie tych
danych moze skutkowaé wykluczeniem z procesu rekrutacji. Ich przetwarzanie odbywac sig
bedzie na podstawie art. 6 ust. 1 lit c) RODO.

Podanie przez Pana/Panig dodatkowych danych osobowych, innych niz wymaganych w

ogtoszeniu, bedziemy traktowali jako udzielenie nam Swiadomej i wyrainej zgody na ich

przetwarzanie na potrzeby procesu rekrutacyjnego (zgody w rozumieniu art. 6 ust. 1 lit. a)

RODO). W stosunku do danych osobowych podanych na podstawie zgody - informujemy, ze

moze Pan/Pani wycofaé w kazdej chwili zgode na przetwarzanie danych osobowych lecz nie

bedzie to miato wptywu na legalnos$¢ przetwarzania dokonanego przez Administratora do czasu
jej wycofania.

Podstawy prawne przetwarzania danych osobowych przez Administratora na potrzeby

rekrutacji:

a) art.22 Kodeksu pracy oraz §1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28
maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika.

b) art. 2 Ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sgdéw i prokuratury Dz.U. 1998 Nr
162 poz. 1125)

c) art. 149, 149a§1, art. 155, 155a§5 Ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sadéw
powszechnych.

6) Pana/Pani dane bedg przechowywane do 30 dni liczac od dnia . zakoriczenia procesu
rekrutacyjnego. W tym okresie bedzie Pani/Pan miata/t mozliwos$¢ odebrania przedtozonych
dokumentéw. Po tym okresie zostang one zniszczone. W przypadku zakwalifikowania
Pana/Pani na liste rezerwowg: przez okres do 12 miesiecy liczac od przeprowadzenia
ostatniego konkursu (podstawa prawna: art. 3b ust.5 Ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o
pracownikach sadéw i prokuratury Dz.U. 1998 Nr 162 poz. 1125, art. 155a §5 usp, §9
Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci w sprawie przeprowadzania konkursu na
stanowisko asystenta sedziego z dnia 14 pazdziernika 2013 r. (Dz.U. z 2013 r. poz. 1228), §9



Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci w sprawie przeprowadzania konkursu na
stanowisko referendarza sgdowego (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 769 ze zm. ).

7) Administrator nie bedzie przekazywat Pani/Pana danych podmiotom innym niz upowaznione na
mocy przepiséw prawa oraz podmiotom, ktérym Administrator powierzyt przetwarzanie danych
osobowych.

8) Pani/Pana dane nie beda podlegaty zautomatyzowanemu przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

9) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$é z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

10) Wnioski w sprawie realizacji powyzszych praw mozna skfadaé pisemnie na adres Administratora
Danych lub elektronicznie pod adresem e-mail: sekretariat-sad@brzeg.sr.gov.pl

11) Wymienione prawa moga by¢ ograniczone w sytuacjach, kiedy administrator jest zobowigzany
prawnie do przetwarzania danych w celu realizacji obowigzku ustawowego.

12) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy RODO.



