Brzeg, 27.11.2018r.
OGLOSZENIE
Dyrektor Zaktadu Karnego w Brzegu ogtasza nabor kandydatéw do pracy w Stuzbie Wigziennej
w Zaktadzie Karnym w Brzegu na stanowisko pracownika cywilnego:
Lekarz dermatolog
mlodszy asystent / starszy asystent
praca w bezposrednim kontakcie z osadzonymi
wymiar etatu: 0,80
Liczba oséb przewidywana do przyjecia: 1

Wymagania zgodne z art. 29 ustawy o Shuzbie Wigziennej z dnia 9 kwietnia 2010 roku (Dz.U. z 2018 r., poz. 1542,
z p6zn. zm.) - w Stuzbie Wigziennej pracownikiem moze by¢ osoba:

1)  ukonczyla 18 lat i ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini praw publicznych;

2) daje rekojmi¢ prawidlowego wykonywania powierzonych zadan;

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne lub umyslne przestepstwo skarbowe
albo wobec ktorej nie zostal wydany prawomocny wyrok warunkowo umarzajacy postgpowanie karne o takie
przestepstwo, a takze nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie karne o takie przestgpstwo;

4) posiadajaca wyksztalcenie wyzsze z tytulem lekarza o specjalizacji dermatologia;

5) daje rekojmi¢ zachowania tajemnicy, stosownie do wymogoéw okreslonych w przepisach ustawy o ochronie
informacji niejawnych;

6) posiada zdolno$¢ psychiczng i fizyczng pozwalajaca na zatrudnienie na okreslonym stanowisku, ktorg ustala
stuzba medycyny pracy;

Wynagrodzenie :
okoto 3.350 zt brutto

Kandydat o przyjecie do pracy sklada w terminie do 7 grudnia 2018 r. w godzinach 8:00-15:00 n/w dokumenty:

1) pisemne podanie o przyjecie do pracy;

2) Cv;

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

4) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa lub przestepstwa skarbowe;

5) oswiadczenie kandydata, Ze nie jest prowadzone przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

6) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacji;

W _przypadku podjecia przez kierownika jednostki decyzji o wszczeciu postepowania Kwalifikacyjnego kandydat
zobowiazany jest do dostarczenia, w wyznaczonym terminie kopii oraz oryginatow do wgladu n/w dokumentéw:

Wymagane dokumenty w przypadku wszczgcia postgpowania kwalifikacyjnego:

1) kserokopia §wiadectwa pracy lub stuzby;

2) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe i specjalistyczne;
3) kserokopie odpisow: aktu urodzenia: wlasnego, matzonka i dzieci oraz odpis skrocony aktu malzenstwa;

4) kserokopia zaswiadczenia o prawie wykonywania zawodu lekarza;

5) kserokopia dowodu osobistego;

6) kserokopia ksigzeczki wojskowej (strony z wpisami);

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat, ktéry zlozy wymagane dokumenty zostanie zawiadomiony
telefonicznie.

Kandydat moze dodatkowo ztozy¢ inne dokumenty, w szczegolnosci:
-  potwierdzajace jego dodatkowe umiejetnoscei;
- potwierdzajace osiggni¢cia zawodowe i naukowe, opinie polecajace.

Dokumenty zlozone po terminie lub niekompletne nie beda rozpatrywane.

Dyrektor Zaktadu Karnego w Brzegu moze odmoéwi¢ poddania kandydata postgpowaniu kwalifikacyjnemu albo
przerwa¢ to postgpowanie, w szczegdlnosci jezeli prowadzenie postgpowania nie znajduje uzasadnienia
w potrzebach kadrowych Stuzby Wieziennej.

Pozytywne zakonczenie procedury postepowania kwalifikacyjnego nie gwarantuje przyjecia _do  pracy
w Zakladzie Karnym w Brzegu.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu (77) 77 416 20 11 lub (77) 444-32-00 wew. 251 od poniedziatku
do piatku w godzinach 8:00 — 15:00 w dni robocze.

Oferty nalezy sktada¢ osobiscie lub przesta¢ poczta na adres:
Zaktad Karny

ul. B. Chrobrego 29

49-300 Brzeg



