Ogloszenie o naborze pracownikow nr 09/2018

Opolski Oddzial Wojewoddzki Narodowego Funduszu Zdrowia z siedziba w Opolu

poszukuje kandydata na stanowisko : starszy referent/ specjalista/ inspektor kontroli w Wydziale Kontroli

w Sekcji ds. Realizacji Kontroli — 1 osoba

Praca w wymiarze: 1 etat
Miejsce wykonywania pracy: Opole

Gléwne obowiazki na stanowisku:

1.

o Uk LN

udzial w opracowywaniu programu i/lub tematyki kontroli,

udzial w opracowywaniu analiz przedkontrolnych ,

udzial w realizacji procesu kontroli §wiadczeniodawcow,

udziatl w sporzadzaniu protokotéw z przeprowadzonych kontroli,

sporzadzanie projektow wystapien pokontrolnych,

udzial w przygotowywaniu i przekazywaniu do Prezesa Funduszu zazalen na czynno$ci Dyrektora Oddziatu
zwigzane z wykonywaniem czynno$ci kontrolnych.

Wyksztalcenie:

Wyzsze lub $rednie — (preferowane medyczne: pielggniarskie, rehabilitacja medyczna, ratownictwo medyczne,
zdrowie publiczne i inne).

Wymagania konieczne:

1.

Noas~wd

znajomos¢ ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. 0 $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkoéw
publicznych (t.j. Dz.U.2017 r. poz.1938 ze zm.),

znajomos$¢ podstawowych zagadnien dotyczacych dziatalnosci Narodowego Funduszu Zdrowia,

umiejetnos$¢ obstugi komputera ( programéw: WORD, EXEL),

umiejetnos$¢ czytania i stosowania przepisoOw prawnych,

umiejetnos$¢ redagowania pism urzedowych,

minimum 3 letni staz pracy przy wyksztatceniu srednim— Starszy Referent,

minimum 3 letni staz pracy przy wyksztalceniu wyzszym, minimum 5 letni staz pracy przy wyksztatceniu
srednim— Inspektor Kontroli, Specjalista,

Wymagania pozadane:

1.

2.
3.
4

dokladnosc¢ i1 rzetelno$¢,

odpowiedzialno$¢ i dyspozycyjnosé,

umiejetnos$¢ organizowania pracy wilasnej,
umiejetnos¢ pracy w zespole i komunikatywno$¢.

Ponadto kandydaci ubiegajacy si¢ o zatrudnienie powinni spetnia¢ wymogi okreslone dla pracownikow NFZ
w art.112 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych (t. j. Dz.U.2017 r. poz. 1938 ze zm.).

Wymagane dokumenty:

1.
2.

3.

&

podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie (kopia dyplomu) i doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa
pracy, zaswiadczenie o zatrudnienie wystawione przez zaktad pracy)oraz inne uprawnienia i certyfikaty,
podpisany list motywacyjny,

podpisane CV,

podpisane o$wiadczenie o tresci - ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej
ofercie pracy, dla potrzeb niezbednych do procesu rekrutacyjnego - zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997
0 ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. 2016 poz. 922 z p6zn. zm.),

podpisane o$wiadczenie dot. art. 112 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkow publicznych (t.j. Dz.U.2017 r. poz. 1938 z p6zn. zm.).



Art. 112.1.  Pracownicy Funduszu nie mogq by¢ jednoczesnie:

1) swiadczeniodawcami, ktorzy zawarli umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej lub ubiegajg si¢ o zawarcie
takich umow;

2) wiascicielami, pracownikami lub osobami wspolpracujacymi ze $wiadczeniodawcami, ktorzy zawarli umowy o
udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej lub ubiegajg si¢ o zawarcie takich uméw;

3) cztonkami organdéw lub pracownikami podmiotow tworzacych w rozumieniu przepiséw o dziatalnosci leczniczej;

4) cztonkami organéw lub pracownikami jednostek samorzadu terytorialnego;

5) cztonkami organow zaktadu ubezpieczen prowadzacego dziatalno$¢ ubezpieczeniowa na podstawie ustawy z dnia
11 wrzeénia 2015 r. o dziatalno$ci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1170 i 1089);

6) wiascicielami akcji lub udziatlow w spotkach handlowych prowadzacych podmioty, o ktorych mowa w pkt 2;

7) wiascicielami w spotkach handlowych wigcej niz 10% akcji lub udziatow przedstawiajacych wigcej niz 10%
kapitatu zaktadowego - w kazdej z tych spotek, w przypadku spotek innych niz okreslone w pkt 6;

8) postami, postami do Parlamentu Europejskiego albo senatorami;

9) cztonkami Rady Funduszu oraz rad oddziatow wojewodzkich Funduszu.

2. Pracownicy Funduszu nie mogg bez zgody Prezesa Funduszu:

1) podejmowa¢ zatrudnienia u innego pracodawcy;

2) wykonywa¢ dziatalno$ci gospodarczej.

Oferty prosimy przesylaé¢ w terminie do 13 kwietnia 2018 roku na adres:

Opolski Oddzial Wojewodzki Narodowego Funduszu Zdrowia
45 — 315 Opole ul. Glogowska 37
Wydzial Organizacyjny Kadr i Szkolen, Sekcja ds. Kadr i Szkolen
z dopiskiem: oferta pracy — WOKS/09/2018
Informacje telefoniczne pod nr 077/4020110,

Inne informacje:
1. Oferty otrzymane po wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane /liczy si¢ data wplywu

do OOWNFZ/.

2. Dokumenty aplikacyjne kandydatow, o ile nie =zostang przez nich odebrane, s3 niszczone
po uplywie 6 miesiecy od daty, w ktorym uptywat termin zlozenia dokumentow.

3. Kandydaci spehniajacy wymagania formalne, ktorzy, po analizie ztozonych dokumentoéw aplikacyjnych,
zostang zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru, beda powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu
przeprowadzenia dalszej weryfikacji kompetenciji.

4. Kandydaci, ktorych oferty zostang rozpatrzone negatywnie nie beda o tym informowani.

Dyrektor Opolskiego Oddzialu Wojewodzkiego NFZ zastrzega sobie prawo odwolania procedury naboru w kazdym czasie
bez podania przyczyny.

Opole, 2018-03-29.
Zrodto: Wydzial Organizacyjny, Kadr i Szkolen



