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S . OGLOSZENIE
££ 0l 3 , i i ) . . . .
akladu Karmego w Brzegu oglasza nabor kandydatow do pracy w Stuzbie Wigziennej w

/akladzie Karnym w Brzegu na stanowisko pracownika cywilnego:

fax 7

Dyrektor

mlodsza piel¢gniarka / starsza pielggniarka
ratownik medycezny / starszy ratownik medyczny
praca w bezposrednim kontakcie z osadzonymi
wymiar etatu: 0,40
[Liczba 0sob przewidywana do przyjecia: 1

Wymagania zeodne 7 art. 29 ustawy o Shizbie Wieziennej z dnia 9 Kwietnia 2010 roku (Dz.U. 2 2019 r.. poz. 1427 z
pozn.zm.) - w Sluzbie Wigziennej pracownikiem moze by¢ osoba:

Iy ukonezyia 18 lat i ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz Korzysta z petni praw publicznych;

2y daje rekojmie prawidlowego wykonywania powierzonych zadan;

3) nie byia skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umysine lub umysine przestgpstwo skarbowe
albo wobec ktorej nie zostal wydany prawomocny wyrok warunkowo umarzajacy postgpowanie karne o takie
przestepstwo, a takze nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie karne o takie przestgpstwo;

4) posiadajaca wyksztalcenie co najmniej srednie: o _kierunku pielegniarstwo lub kwalifikacje okreslone w

przepisach ustawy o Paistwowym Ratownictwie Medycznym;

5) daje rehoimie zachowania tajemnicy. stosownie do wymogow okreslonych w przepisach ustawy o ochronie

intornacy nejawnych:

6)  posiada sdolnose psychiczna i fizyezna pozwalajaca na zatrudnienie na okreslonym stanowisku, ktora ustala

stuzba medyeyny pr

acy:

Wynagrodzenie : okolo 1.200,00 zI netto

Kandvdat o przyviccie do pracy sklada w terminie do 6 grudnia 2019 r. n‘w dokumenty:

1) pisemne podanie o przyjecic do pracy;

2) CV;

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

4) os$wiadezenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwa lub przestgpstwa skarbowe;

5) oswiadezenie kandydata, Ze nie jest prowadzone przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo Scigane
7 oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe;

6) o$wiadezenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji;

W przypadku podjecia przez kierownika jednostki decvzii 0 wszcezeciu postepowania kwalifikacyjnego kandydat
zobowiazan: jest do dostarczenia, w wyznaczonvm terminie kopii oraz oryginalow do weladu n‘w dokumentow:

Wymagarie dokumenty w przypadku wszezecia postepowania kwalifikacyjnego:
1) kserokopia swiadectwa pracy lub stuzby:
21 kserokopic dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe i specjalistyczne:
3)  kserokopic odpisow: aktu urodzenia: wlasnego. matzonka i dzieci oraz odpis skrécony aktu malzenstwa;
4)  kserokopia dowodu osobistego
pia

5)  kserokepia ksiazeczki wojskowej (strony z wpisami)

O terminic rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci, Ktorzy zlozg wymagane dokumenty zostany
powiadomieni telefonicznie.

Kandydat moze dodatkowo zlozy¢ inne dokumenty. w szczegolnosci:
- potwierdzajace jego dodatkowe umiejgtnosei:
- potwierdzajace osiagniecia zawodowe i naukowe, opinie polecajace.

Dokumenty zlozone po terminie lub nieckompletne nie beda rozpatrywane,

Dyrektor Zakladu Karnego w Brzegu moze odmowi¢ poddania kandydata postgpowaniu kwalifikacyjnemu albo
przerwac 10 postepowanie. w  szczegolnosci jezeli  prowadzenie postgpowania  nie  znajduje uzasadnienia
w potrzebach kadrowych Sluzby Wigzienne).

Pozytvwie  zahonczenie  procedury  postepowania  kwalifikacvinego  nie  gwarantuje przyjecia _do  pracy
w Zakladzic Karnym w Brzegu.

Dodatkowe miormacie mozna uzyska¢ pod nrtelefonu 77-444-32-00 do 04 wew. 251 od poniedzialku do pigtku w
godzinach 8:00  15:00 w dni robocze.

Oferty nalezy skiadac¢ osobiscie lub przesla¢ poczta na adres: ;
Zaklad Karny EASTEFCA DY
ul. B. Chrobrego 29 %«;“"t"?’ ﬁ’

W brzequ .
49-300 Brzeg WW\ 0



