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GLOWNY KSIEGOWY W GMINNEJ BIBLIOTECE PUBLICZNEJ W SKARBIMIERZU
Wymiar czasu pracy: 1 etat
Miejsce wykonywania pracy:

Gminna Biblioteka Publiczna w Skarbimierzu, Ztobizna, ul. Jasminowa 1, 49-305 Brzeg

Zakres obowigzkow:

1. Opracowywanie planu finansowego oraz harmonogramu wydatkéw GBP,

2. Prowadzenie dokumentacji finansowo-ksiegowej jednostki zgodnie z zasadami ustawy o
rachunkowosci oraz ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalne;j,

3. Wykonywanie dyspozycji rodkami finansowymi z rachunkéw jednostki,
Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym oraz kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych,

5. Nadzér nad majatkiem jednostki (Srodki trwate , inwentaryzacja),

6. Sporzadzanie list ptac, prowadzenie dokumentacji kadrowo-ptacowe]j oraz prowadzenie
dokumentaciji z zakresu ubezpieczeri spotecznych, PPK i podatku dochodowego,

7. Sporzgdzanie sprawozdar finansowych, budzetowych i statystycznych,

8. Opracowywanie dokumentéw i instrukcji wewnetrznych regulujgcych organizacje
rachunkowosci w GBP oraz nadzér nad ich stosowaniem,

9. Rozliczanie dotacji oraz pozyskanych srodkéw finansowych z programéw rzagdowych oraz
srodkéw unijnych.

10. Sporzadzanie zestawier wydatkéw kulturalnych sotectw Gminy Skarbimierz.

Wymagania niezbedne:
Gtéwnym ksiegowym, zgodnie z Ustawa o finansach publicznych, moze by¢ osoba, ktdra:

1. posiada obywatelstwo polskie,

2. ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

3. nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji paristwowych oraz samorzgdu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe, a takie
nie byta karana za przestepstwo umysine,

4. nie miata orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci zakazu
petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

5. posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkdw gtéwnego ksiegowego,

6. cieszy sie nieposzlakowang opinig,

spetnia jeden z ponizszych warunkow:

-



a) ukoriczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyisze studia
zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

b) ukoniczyta $rednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co najmniej
6-letnig praktyke w ksiegowosci,

c) jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepiséw,

d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajgcy do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego prowadzenia
ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow.

Znajomos¢ zagadnien i przepiséw w zakresie:

Ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,

Ustawy o finansach publicznych,

Ustawy o rachunkowosci

Ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

Ustawa o bibliotekach

Ustawy o Zamdwieniach Publicznych

Ustawy o PITi CIT

Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych.

Wymagania dodatkowe:

1.

w

o N,

Znajomos¢ zasad petnej ksiegowosci, planu kont oraz zasad gospodarki finansowej instytucji
kultury,

Roczne doswiadczenie w prowadzeniu ksigg rachunkowych,

Umiejetnosé obstugi programéw finansowo-ksiegowych (SIGID Ksiggowos¢, SIGID Kadry i
Ptace, SIGID Fakturowanie), programu Ptatnik oraz systemoéw bankowosci elektronicznej,
Prawo jazdy kategorii B,

Umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej,

Rzetelnosc, skrupulatnosé,

Umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

Komunikatywnosc.

Warunki pracy na stanowisku:

1.

Stanowisko znajduje sie w budynku wielokondygnacyjnym I pigtro, z mozliwoscia korzystania
z windy,



2.
3.
4.

Praca siedzaca,
Stanowisko wyposazone w monitor ekranowy oraz inne urzadzenia biurowe,
Kontakty osobiste i telefoniczne z przetozonym oraz wspotpracownikami,

Celem sprawdzenia kompetencji dyrektor GBP zastrzega sobie mozliwo$¢ zawarcia umowy na czas
okreslony.

Wymagane dokumenty:

AR ol o

10.

wypetniony kwestionariusz osobowy kandydata (wzér stanowi zatgcznik do ogtoszenia ),
list motywacyjny kandydata,

kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

kserokopia dokumentéw potwierdzajacych staz,

kserokopia zaswiadczen potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje,

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwa
popetnione umyslne $cigane z oskarzenia publicznego oraz umysine przestepstwo
skarbowe,

o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na oferowanym
stanowisku,

potwierdzenie zapoznania sig z klauzula informacyjng dla kandydatéw ( zatgcznik do
kwestionariusza osobowego kandydata),

oswiadczenie o nastepujgcej tresci: ,, Przyjmuje do wiadomoéci fakt obowigzku publikacji na
stronie Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych”.

Informacje dodatkowe :

Wymagane dokumenty, w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,, Konkurs na stanowisko Gtéwny
Ksiggowy” nalezy sktada¢ w Gminnej Bibliotece Publicznej w Skarbimierzu, Ztobizna, ul. Ja$minowa 1,
49-305 Brzeg, w terminie do 02.03.2022 r, do godz.15.00.

Dodatkowe informacje w sprawie naboru mozna uzyskaé pod numerem telefonu 77 458 00 97

Oferty dostarczone po terminie nie beda rozpatrywane.

Osoby zakwalifikowane do kolejnego etapu postepowania rekrutacyjnego zostang powiadomione
telefonicznie.

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone

Dyrektor Biblioteki zastrzega mozliwo$¢ odwotania konkursu bez podania przyczyny.
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