Burmistrz Brzegu
zaprasza do skladania ofert na stanowisko gonca
(umowa na czas okreslony — zast¢epstwo pracownika)

w Biurze Organizacyjno-Prawnym Urzedu Miasta w Brzegu

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie: minimum zasadnicze zawodowe,

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,
kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

2)

3)

roznoszenie korespondencji oraz innych przesytek dla adresatow na terenie miasta
Brzegu zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego oraz ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja
podatkowa,

dokonywanie miesiecznych rozliczen ilosci dorgczonych korespondencji oraz
pozostawionych ,,awizo,,.

przestrzeganie regulaminu pracy, regulaminu organizacyjnego Urzedu Miasta
w Brzegu oraz Zarzadzenia Nr 2188/2021 Burmistrza Brzegu z dnia 13 sierpnia
2021 r. w sprawie wprowadzenia Instrukcji dorgczenia korespondencji
miejscoweyj.

3. Wymagane dokumenty:

1)

list motywacyjny oraz CV zawierajace o§wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu naboru zgodnie

z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

List motywacyjny, CV oraz klauzula o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych winny by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem.

2)
3)
4)

5)

6)

kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
oswiadczenie kandydata potwierdzajace obywatelstwo,

kserokopie dokumentow (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem)
potwierdzajace wyksztalcenie, o ktorym mowa w pkt 1 ppkt 2 niniejszego
ogloszenia,

o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska,

o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych, korzystaniu
z pelni praw publicznych oraz, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym



wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

7) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji oraz informacja o przetwarzaniu danych (Zatacznik nr 1 do niniejszego
ogloszenia),

8) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (po$wiadczone
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ lub przesta¢ w terminie do dnia
12.01.2022 r. do godz. 15:15 pod adresem:

Urzqd Miasta w Brzegu
ul. Robotnicza 12
49-300 Brzeg

w zaklejonych kopertach z dopiskiem:

»Oferta na stanowisko gonca - zastepstwo”.

Aplikacje, ktore wpltyna do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami odbedzie si¢ w dniu 14 stycznia 2022 r., po
wezesniejszym umowieniu telefonicznym w Urzedzie Miasta w Brzegu przy ul. Robotniczej
12 budynek A I pigtro pokoj nr 106A.

Burmistrz
(-) Jerzy Wrebiak



Zatacznik nr 1

OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH

OSOBOWYCH DO CELOW REKRUTACJI
ORAZ INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH

Janizej podpisany (a) .......ccvviiiiiiiiiiii e, wyrazam zgode na przetwarzanie
przez Urzad Miasta w Brzegu moich danych osobowych podanych dla potrzeb realizacji
procesu rekrutacji.

Jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci, ze:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) - dalej

"Rozporzadzenie":

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Brzegu.

2. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna skontaktowaé si¢ pod numerem telefonu:
77 416 97 14 lub adresem e-mail: bb@brzeg.pl

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a)
Rozporzadzenia, tj. na podstawie wyrazenia zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

4. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach wskazanych w pkt 3, Pani/Pana dane

osobowe moga by¢ udostgpniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow
danych osobowych. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ tylko
podmioty uprawnione na podstawie przepisow prawa.

Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych do celéw rekrutacji
przez Urzad Miasta w Brzegu jest ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Pani/Pana dane osobowe od momentu pozyskania bedg przechowywane przez okres
wynikajacy z przepisow prawa — ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach (tj. Dz. U z 2020 r., poz. 164 z p6zn. zm.) oraz kategorii
archiwalnej dokumentacji, okreslonej w jednolitym rzeczowym wykazie akt dla
organOw gmin 1 zwigzkéw miedzygminnych oraz Urzedéw obslugujacych te organy
i zwiazki, zgodnie z Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia
2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazdéw akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwoéw zaktadowych (Dz. U.
z 2011 r. Nr 14 poz. 67 z p6zn. zm.). Kryteria okresu przechowywania ustala si¢ w
oparciu

o klasyfikacje¢ 1 kwalifikacje dokumentacji w jednolitym rzeczowym wykazie akt.
Przystuguje Pani/Panu prawo zadania od Administratora dost¢epu do swoich danych
osobowych, a takze prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych, narusza przepisy Rozporzadzenia.



9. Podane przez Panig/Pana dane osobowe zostaly przekazane dobrowolnie i beda
przetwarzane w celu wlasciwego przeprowadzenia procedury zwigznej Z realizacjg
procesu rekrutacji na wolne stanowisko kierownicze urzednicze w Urzgdzie Miasta
w Brzegu. Podanie danych osobowych stanowi warunek dopuszczenia w procesie
rekrutacji.

10. Dane osobowe przetwarzane przez Administratora na podstawie Rozporzadzenia nie
podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu,
o ktorym mowa w art. 22 ust. 1 1 4 Rozporzadzenia.



