Starostwo Powiatowe w Brzegu
ul. Robotnicza 20, 49-300 Brzeg

centrala tel. (+48) 77 444 79 00 (do 02)
www.brzeg-powiat.pl

OR210.F 2021.KM Brzeg, 14 maja 2021 r.

OGLOSZENIE

Starostwo Powiatowe w Brzegu sktada oferte pracy na stanowisku: REFERENT
WYKSZTALCENIE NIEZBEDNE (konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku): Srednie o proﬁlu

administracja
WYKSZTALCENIE DODATKOWE: wyzsze na kierunku administracja, prawo, gospodarka
nieruchomosciami

STAZ PRACY: co najmniej dwa lata
WYMAGANIA DODATKOWE: nie dotyczy

MIEJSCE PRACY: Starostwo Powiatowe w Brzegu, Wydzial Geodezji i Gospodarki
Nieruchomosciami

RODZAJ UMOWY: umowa o prace na czas zastepstwa
WYMIAR ETATU: 1 etat

ZMIANOWOSC: nie dotyczy

GODZINY PRACY: 7.15-15:15
WYNAGRODZENIE: 2 800 - 3 000 brutto miesiecznie

ZAKRES OBOWIAZKOW: prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem gruntami
Skarbu Panstwa i Powiatu a w szczegdlnosci dot. sprzedazy, trwatego zarzadu, dzierzaw
1 najmow.

Zyciorys (curriculum vitae) nalezy sktadaé:

1) w postaci papierowe]j (wlasnorgcznie podpisany) za pomocg operatora pocztowego,
osobiscie lub za posrednictwem innej osoby w_punkecie kancelaryjnym w siedzibie
urzedu przy ul. Robotniczej 20, 49-300 Brzeg w zamknigtej kopercie z dopiskiem
»Nabor na stanowisko referenta w Wydziale Geodezji i Gospodarki
Nieruchomosciami” do dnia 28 maja 2021 r. w godzinach (7"°-15%) (nie nalezy
zostawiac ofert w skrzynce!);
albo

2) srodkami komunikacji elektronicznej (np. ePUAP, e-mail), pod warunkiem uzycia
formatéw okreslonych w przepisach o Krajowych Ramach Inter-operacyjnosci (np.
DOC, PDF) oraz ztozenia przez kandydata podpisu kwalifikowanego, osobistego lub
zaufanego (np. ePUAP). Oferty nie spelniajagce ww. warunkéw nie bedg rozpatrywane.




INFORMACJA O DANYCH OSOBOWYCH DLA KANDYDATOW:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiat Brzeski — Starostwo Powiatowe
w Brzegu z siedzibg przy ul. Robotniczej 20, 49-300 Brzeg;
2) z Inspektorem Ochrony Danych w Starostwie Powiatowym w Brzegu mozna skontaktowaé
si¢ pod nr tel. 77 444 79 34, adres j.w.;
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgdg dla potrzeb aktualnej rekrutacji na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. b ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych;
4) podanie danych osobowych jest dobrowolne lecz niezbedne do przeprowadzenia rekrutacji;
5) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa;
6) Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej;
7) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bgda do czasu rozstrzygniecia naboru, a po tym
okresie zostang zniszczone. W przypadku zawarcia umowy dane osobowe przechowywane
beda przez okres obowigzywania umowy, a nastepnie przez okres okreslony przepisami prawa,
zgodnie z instrukcjg kancelaryjng okreslong przez Prezesa Rady Ministrow (Premiera).
8) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania;
9) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;
10) Pani/Pana dane nie beda podlegaly profilowaniu i zautomatyzowaniu i dlatego nie
przystuguje Pani/Panu prawo do przenoszenia danych;
11) nie przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania ze wzgledu
na to, ze okreslona w pkt. 3 podstawa jest inna niz w art. 21 og6lnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych. i

Powyzsze wynika z art. 13 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016).

Sprawe prowadzi Katarzyna Medynska
Gléwny specjalista ds. kadrowych w Wydziale
Organizacyjno—Prawnym, tel. 77 444 79 37
email: kadry@brzeg-powiat.pl




