DYREKTOR OKREGOWY SLUZBYWIEZIENNEJ W OPOLU

zgodnie z ustawa z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. z 2020 r., poz. 848 z pdzn.
zm.) oraz z rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 1 sierpnia 2018 r. w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego do Stuzby Wieziennej (Dz. U. z 2018 r., poz. 1631)

OGLASZA ROZPOCZECIE PROCEDURY KWALIFIKACYJNEJ
DLA KANDYDATOW DO SEUZBY W SEUZBE WIEZIENNEJ NA TERENIE
PODLEGEYM DYREKTOROWI OKREGOWEMU SEUZBY WIEZIENNEJ
W OPOLU NA ROK 2021

zarzadzajac wszczecie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko:

1. LICZBA STANOWISK W POSZCZEGOLNYCH JEDNOSYTKACH | DZIAtACH StUZBY

Liczba osdb planowanych do przyjecia w poszczegolnych jednostkach:

Areszt Sledczy w Opolu dla skazanych mezczyzn — 7 straznikéw dziatu ochrony

Zaktad Karny w Brzegu dla skazanych meiczyzn — 3 straznikow dziatu ochrony

Zaktad Karny w Gtubczycach dla skazanych mezczyzn — 4 straznikdw dziatu ochrony

Zaktad Karny w Kluczborku dla skazanych mezczyzn - 5 straznikow dziatu ochrony

Zaktad Karny w Nysie dla skazanych mezczyzn — 7 straznikdw dziatu ochrony

Zaktad Karny w Nysie dla skazanych mezczyzn - mtodszy psycholog dziatu penitencjarnego
Zaktad Karny Nr 1 w Strzelcach Opolskich dla skazanych mezczyzn - 10 straznikdw dziatu ochrony
Zaktad Karny Nr 1 w Strzelcach Opolskich dla skazanych mezczyzn - 2 mtodszych pielegniarzy
Zaktad Karny Nr 2 w Strzelcach Opolskich dla skazanych mezczyzn - 10 straznikéw dziatu ochrony

2. NAZWY STANOWISK, KTORYCH DOTYCZY POSTEPOWANIE, MIEJSCE PEtNIENIA StUZBY ORAZ
RODZAJ ROZKtADU CZASU StUZBY

Straznik dziatu ochrony:wyksztatcenie srednie, dobry stan zdrowia, stuzba w dziale ochrony, praca
w bezposrednim kontakcie z osobami pozbawionymi wolnosci, wielozmianowy system petnienia
stuzby;

Mtodszy psycholog dziatu penitencjarnego: wyksztatcenie wyisze magisterskie o kierunku
psychologia, dobry stan zdrowia, praca w bezposrednim kontakcie zosobami pozbawionymi
wolnosci, jednozmianowy systemi nefnienia stuzby.

Mtodszy pielegniarz - wyksztatcenie minimum $rednie, dobry stan zdrowia, stuzba w ambulatorium
z izbg chorych, praca w bezposrednim kontakcie z osobami pozbawionymi wolnosci, jednozmianowy
system petnienia stuzby w kontakcie z osobami pozbawionymi wolnosci, jednozmianowy system
petnienia stuzby;

Mtodszy wychowawca dziatu penitencjarnego: wyksztatcenie wyzsze lub magisterskie o kierunku
majacym zastosowanie w resocjalizacji, dobry stan zdrowia, stuzba w dziale penitencjarnym, praca
w bezposrednim kontakcie z osobami pozbawionymi wolnosci, jednozmianowy system petnienia
stuzby.

3. WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOM:
Zgodnie z art. 38 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. z 2020 r., poz. 848 z
pdin. zm.) moze petnic stuzbe osoba:

e posiadajgca obywatelstwo polskie;

e posiadajgca uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

e korzystajgca z petni praw publicznych;

e ktdra daje rekojmie prawidtowego wykonywania powierzonych zadan;

e ktéra nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysine lub umysine

przestepstwo skarbowe albo wobec ktorej nie zostat wydany prawomocny wyrok warunkowo




umarzajgcy postepowanie karne o takie przestepstwo, a takie nie toczy sie przeciwko niej
postepowanie karne o takie przestepstwo;
e dajagca rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogdéw okresionych
w przepisach o ochronie informacji niejawnych;
e posiadajaca co najmniej wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe;
e posiadajaca zdolnosc¢ fizyczng i psychiczng do petnienia stuzby.
WYMAGANE DOKUMENTY:
Zgodnie z art. 39¢ ustawy z dnia 9 kwietnia 2010r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. z 2020 r., poz. 848 z
pozn. zm.) kandydat do stuzby sktada nastepujgce dokumenty:

° podanie o przyjecie do stuzby ze wskazaniem dziatu stuzby i stanowiska,
o ktodre sie ubiega;

e wypetniong ankiete personalng,ktdra stanowi zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 1 sierpnia 2018 r. w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego do Stuzby Wieziennej (Dz. U. z 2018 r., poz. 1631) badz bedaca
zatgcznikiem nr 1 do ogtoszenia. UWAGA — prosze odpowiadaé petnym zdaniem
na wszystkie pytania zawarte w ankiecie);

e kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby (oryginaty do wglgdu podczas rozmowy
kwalifikacyjnej);

o kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,
kwalifikacje zawodowei specjalistyczne (oryginaly do wgladu podczas rozmowy
kwalifikacyjnej);

® oswiadczenie kandydata o zdolnosci do wykonywania éwiczer fizycznych,
bedace zatgcznikiem nr 2 do ogtoszenia.

4. MIEJSCE | TERMIN SKtADANIA WYMAGANYCH DOKUMENTOW

Wymagane dokumenty nalezy przesyta¢ w terminie do dnia 30 listopada 2020 r. drogg elektroniczng
na adres: oisw_opole@sw.gov.pl (preferowana forma przesytanych dokumentéw to wielostronicowy
plik PDF)lub za pomoca przesytki pocztowej poleconej na adres: Okregowy Inspektorat Stuiby
Wigziennej w Opolu ul Sadowa 2, 45-003 Opole (liczy sie data wptywu do Okregowego Inspektoratu
Stuzby Wieziennej w Opolu) z dopiskiem ,Nabdr 2020 VII”.

W przypadku nieztozenia wyiej wymienionych dokumentéw do dnia 30 listopada 2020 r. Dyrektor
Okregowy Stuzby Wieziennej wOpolu odmoéwi poddania kandydata postepowaniu
kwalifikacyjnemu.

5. ETAPY POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO | ICH KOLEJNOSC:
|. Etap wstepny obejmujacy:

1. oceng ztozonych dokumentéw (pod wzgledem ich kompletnosci, spetnienia wszystkich
wymogow okreslonych w ogtoszeniu) oraz wstepng kwalifikacje kandydatéw z podziatem na
dziaty w Stuzbie Wieziennej i stanowiska stuzbowe,

2. przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej, w trakcie ktérej ocenie podlegajg kompetencje
personalne i spoteczne kandydata
(czas trwania rozmowy — do 30 minut, mozliwos¢ uzyskania od 2 do 30 punktéw),

3. przeprowadzenie testu wiedzy w zakresie funkcjonowania witadzy . publicznej oraz
bezpieczenstwa panstwa i porzadku publicznego (test jednokrotnego wyboru sktadajgcy sie
z 30 pytan —na pytanie testowe mozliwa jest tylko jedna prawidiowa odpowiedz?, za ktérag
kandydatowi przyznaje sie 1 punkt; w przypadku nieudzielenia odpowiedzi,
udzielenianieprawidtowej odpowiedzi albo udzielenia wiecej niz jednej odpowiedzi na




pytanie testowe kandydatowi do stuzby nie przyznaje sie punktu; czas trwania testu — 35
minut),

=W zwiazku z wprowadzeniem na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej stanu epidemii test
wiedzy zostanie przeprowadzony z wykorzystaniem systemu teleinformatycznego”

4. uzyskanie informacji o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego,

5. przeprowadzenie testu sprawnosci fizycznej kandydata w zakresie
okreslonymw rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 wrzesnia 2015 r. w sprawie
przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej w Stuzbie Wieziennej (Dz.U. z 2015 r. poz. 1580,
22018 r. poz. 1573)(liczba punktéw z testu sprawnosci fizycznej mozliwa do uzyskania
wynosi: od 0 do 30 punktéw;

6. sporzadzenie arkusza oceny kandydata,

7. wytonienie kandydatéw dopuszczonych do kolejnych etapdw postepowania kwalifikacyjnego.

Il. Etap sprawdzajacy obejmujgcy: ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Stuzbie
Wieziennej przez komisje lekarskie podlegte ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych (na
podstawie skierowania na badania wydanego kandydatowi przez Okregowy Inspektorat Stuzby
Wieziennej w Opolu).

Ill. Etap koncowy obejmujgcy utworzenie rankingu kandydatdw, ktorzy pozytywnie ukonczyli etap
wstepny i sprawdzajacy.

Ranking publikowany jest na stronie internetowej Okregowego Inspektoratu Stuiby Wieziennej
w Opolu w sposéb zapewniajacy anonimizacje danych kandydatow i uwzglednia liczbe punktéw
uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Kandydatom wymienionym w rankingu przystuguje wybdr jednostki organizacyjnej, w ktorej istnieje
wakat na stanowisku zgodnym z ich kwalifikacjami i potrzebami Stuzby Wigziennej, wedtug kolejnosci
miejsca zajmowanego w rankingu.

Kandydat dokonuje wyboru zaktadu karnego/aresztu Sledczego w terminie wyznaczonym
w ogloszeniu zawierajgcym ranking i informuje o tym przesytajgc skan stosownego oswiadczenia na
wskazany adres elektronicznej skrzynki pocztowej.

W przypadku braku wakatow na stanowiska stuzbowe zgodne z kwalifikacjami danego kandydata
i potrzebami stuzby kandydata informuje sie o braku mozliwosci przyjecia do stuzby w Stuzbie
Wieziennej.

PREFERENCIE Z TYTUtLU POSIADANEGO PRZEZ KANDYDATA WYKSZTALCENIA SA OCENIANE
W SYSTEMIE PUNKTOWYM W NASTEPUJACY SPOSOB:

1) wyksztatcenie wyzsze (tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny uzyskany
w uczelni wojskowej lub uczelni stuzb panstwowych) = 30 punktéw;

2) wyksztatcenie wyisze (tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny)
uzyskane po ukoniczeniu studidw na kierunku resocjalizacji, bezpieczeristwa narodowego lub
bezpieczenstwa wewnetrznego, ratownictwa medycznego — 20 punktow;

3) wyksztatcenie wyisze (tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny)
uzyskane po ukonczeniu studidw na kierunku innym niz wymieniony w pkt 1i 2 - 15 punktéw;

4) wyksztatcenie wyisze (tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny uzyskany w
uczelni wojskowej lub uczelni stuzb panstwowych) —30 punktow;

5) wyksztatcenie wyzsze (tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny) — 15 punktow;

6) wyksztatcenie $rednie lub srednie branzowe uzyskane w szkole ponadgimnazjalnej lub
ponadpodstawowej umozliwiajgcej uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego, w ktorej kandydat zrealizowat programy nauczania, o ktérych mowa w art. 3
pkt 13blub13custawyz dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 2 2017 r. poz. 2198,
2203 i 2361), uwzgledniajgce cele ksztatcenia i tresci nauczania zwigzane ze stuzbg,
w szczegolnosci w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, Policji, Stuzbie Wigziennej,
Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej — 30 punktow;



7) wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe — 10 punktow.
W przypadku posiadania przez kandydata preferowanego wyksztatcenia na kilku kierunkach punkty
uzyskane przez kandydata z tytutu posiadanego wyksztatcenia przyznaje sie tylko raz w liczbie
najkorzystniejszej dla kandydata.

PREFERENCJE Z TYTUtU POSIADANYCH PRZEZ KANDYDATA UMIEJETNOSCI SA OCENIANE W
SYSTEMIE PUNKTOWYM W NASTEPUJACY SPOSOB:

1) posiadanie tytutu ratownika lub ratownika medycznego — 10 punktow;

2) posiadanie uprawnien instruktora sportow walki lub strzelectwa sportowego — 8 punktow;

3) posiadanie prawa jazdy kategorii ,,C” lub ,,D” — 10 punktow.

INFORMACIJE DOTYCZACE POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO:
I. Przebieg postepowania opisujg szczegdétowo nastepujace akty prawne:
= art. 38 — 39g ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. z 2020 r., poz. 848
z poin. zm.);
* rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 1 sierpnia 2018 r. w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego do Stuzby Wieziennej (Dz. U. z 2020 r., poz. 848 z p6in. zm.)

6.MIEJSCE UZYSKANIA SZCZEGOtOWYCH INFORMAC)I DOTYCZACYCH POSTEPOWANIA

Szczegbtowe informacje dotyczace postepowania kwalifikacyjnego mozna uzyskaé od poniedziatku do
pigtku w godz. 7.30 - 15.30 pod numerem telefonu77 5492216 lub 77 5492215 Okregowego
Inspektoratu Stuzby Wieziennej wOpolu

7.SPOSOB POSTEPOWANIA Z DOKUMENTAMI KANDYDATOW, KTORZY NIE ZAKWALIFIKOWALI SIE DO
KOLEJNYCH ETAPOW POSTEPOWANIA

Dokumenty aplikacyjne nie bedg odsytane do kandydatow.Jedynie w przypadku pisemnej
prosby dokumenty zostang odestane na adres podany w prosbie. Zgodnie z jednolitym rzeczowym
wykazem akt jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej dokumenty aplikacyjne przechowywane
sg w komdrce merytorycznej przez okres 2 lat. Nastepnie zostang zarchiwizowane.

Administratorem danych osobowych kandydatow jest DyrektorOkregowy Stuzby Wieziennej,
z siedzibq wOpolu, ul. Sqgdowa 2 tel. 77 441 16 12.

Inspektorem ochrony danych jest funkcjonariusz Okregowego Inspektoratu Stuzby Wieziennej
w Opolu, e-mail: jod_opole@sw.qov.pl, tel. 77 549 22 17.

Dane osobowe kandydatow sq przetwarzane wcelu realizacji stosunku stuzbowego zgodnie
zart. 6 ust. 1lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b oraz h RODO.

Dane osobowe kandydatow bedq udostepniane na podstawie przepiséw prawa takim
podmiotom, jak: jednostki organizacyjne Stuzby Wieziennej, Zaktad Ubezpieczeri Spotecznych, urzedy
skarbowe, podmioty wykonujgce ustugi wynikajgce z obowiqzkowej profilaktyki zdrowotnej
w zakresie medycyny pracy.

Kandydaci posiadajg prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania oraz zqdania
usuniecia, ograniczenia przetwarzania lub sprzeciwu wobec przetwarzania, z ograniczeniami
wynikajqcymi z przepisow odrebnych, w szczegdlnosci przepiséw o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach.

Dane osobowe kandydatdw, ktorzy nie zostang przyjeci do stuzby bedq przechowywane przez
czas archiwizacji dokumentacji, zgodnie z obowigzujqcymi przepisami. '

Kandydatom przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uznajq, ze przetwarzanie ich danych osobowych narusza przepisy RODO.

Dane kandydatéw nie bedq podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu, o ktéryrn mowa w art. 22 ust. 14 RODO.




