OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
PRACOWNIK SOCJALNY DO SPRAW OBSLUGI PIECZY ZASTEPCZEJ

Ogloszenie o naborze na stanowisko pracy, ktore nie nalezy do kategorii stanowisk
administracyjnych w tym kierowniczych urz¢dniczych w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Brzegu

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Brzegu oglasza nabdr na stanowisko
pracy: PRACOWNIK SOCJALNY DO SPRAW OBSLUGI PIECZY ZASTEPCZEJ

1.

Wymagania niezbedne:

Obywatelstwo polskie.
Wyksztalcenie wyzsze zgodne z art.116 ust.1 i ust.1la Ustawy z dnia 12 marca 2004
roku o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2013r. poz.182 z zm.) oraz Rozporzadzeniem
Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 25 stycznia 2008r. w sprawie specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego realizowanej w szkotach
wyzszych (Dz.U. z 2008r. Nr 27, poz.158).
Kandydat posiada:
1) dyplom ukonczenia studidéw wyzszych na kierunku praca socjalna lub
2) w przypadku, gdy kandydat jest pracownikiem socjalnym: dyplom ukonczenia do
dnia 31 grudnia 2013r. studiéw wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

e pedagogika;

e pedagogika specjalna;

e politologia;

e polityka spoteczna;

e psychologia;

e socjologia;

e nauki o rodzinie.
Posiadanie pelnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych.
Niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa popetnione umyslnie
1 przestgpstwa przeciwko mieniu, obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci
instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentow lub za przestgpstwa skarbowe.
Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

Znajomo$¢ obstugi komputera w zakresie MS Office i wykorzystania Internetu.
Umiejetno$¢ pracy w zespole, sumiennos$¢, rzetelnos¢, dobra organizacja czasu pracy,
terminowos$¢ oraz gotowos¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji.

Samodzielno$¢, komunikatywnos$¢, odpornos¢ na stres, odpowiedzialnos¢

1 doktadnos¢ w realizacji powierzonych zadan.

Doswiadczenie zawodowe W zakresie prowadzenia spraw administracyjnych bedzie
dodatkowym atutem.



5. Znajomos¢ przepisow:
Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
e Ustawy o pomocy spotecznej;
e Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;
e Kodeksu postgpowania administracyjnego.
6. Posiadanie prawa jazdy kat. B i samochodu.

3. Warunki zatrudnienia:
1. Umowa o prace na zastepstwo.

Przewidywany termin zatrudnienia w okresie 01.02.2021 r. — 01.02.2022 r.
3. Przewidywane wynagrodzenie zasadnicze 3000 zt brutto.

N

4. Zadania wykonywane na stanowisku:

1. Prowadzenie postgpowan w zakresie rodzin zastgpczych i rodzicow biologicznych
dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej

2. Prowadzenie postegpowan administracyjnych (dowodowych) z rodzicami zastepczymi

3. Terminowe sporzadzanie opinii do Sadu dotyczacych oceny sytuacji dzieci
umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej i informacji o caloksztalcie sytuacji
osobistej kazdego dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpczej lub rodzinnym domu
dziecka

4. Udzial w posiedzeniach zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dzieci umieszczonych
w rodzinach zastepczych oraz ocenach rodzin zastepczych

5. Prowadzenie rejestru rodzin zastepczych i kandydatéw na rodziny zastgpcze

6. Przygotowywanie porozumien z innymi powiatami dotyczacych rodzin zastepczych

7. Przygotowywanie i nadzor nad realizacja planow pomocy dla dzieci umieszczonych
w rodzinach zastepczych

8. Przygotowywanie materiatlow do sprawozdan merytorycznych z zakresu rodzinnej
pieczy zastepczej

9. Wspotpraca z koordynatorami rodzinnej pieczy zastgpczej, Sadami, osrodkami
adopcyjnymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi w sferze opieki nad dzieckiem

10. Wspolpraca z koordynatorami rodzinnej pieczy zastgpczej w zakresie grup wsparcia
rodzin

11. Prowadzenie dokumentacji realizowanych zadan zgodnie z obowigzujacymi
przepisami

12. Prowadzenie spraw i postegpowan terminowo, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

13. Dodatkowo, w przypadku posiadania uprawnien do wykonywania pracy pracownika
socjalnego prowadzenie pracy socjalnej i realizacja $wiadczen dla o0séb
usamodzielnionych zgodnie z Ustawg z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

Przy wykonywaniu zadan pracownik jest obowigzany:

1. kierowac si¢ zasadami etyki zawodowej;
2. kierowa¢ si¢ zasadg dobra 0sob i rodzin, ktérym stuzy, poszanowania ich godnosci
1 prawa tych osob do samostanowienia;



3. przeciwdziata¢ praktykom niehumanitarnym i dyskryminujgcym osobg, rodzine lub
grupe;

4. udziela¢ osobom zglaszajacym sie petnej informacji o przystugujacych im
swiadczeniach 1 dostepnych formach pomocy;

5. zachowa¢ w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynnosci zawodowych, takze po
ustaniu zatrudnienia, chyba ze dziala to przeciwko dobru osoby lub rodziny;

6. podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udziat w szkoleniach
I samoksztalcenie.

5. Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny i CV

2. Kserokopie  dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz inne dodatkowe
dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci

3. Podpisane odrgcznie o§wiadczenie, iz kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

4. Podpisane odrecznie oswiadczenie kandydata o peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

5. Podpisane odrecznie o$wiadczenie kandydata zawierajagce zgod¢ na przetwarzanie danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji — zgodnie z ustawag
0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., nr 101, poz. 926 z pézn. zm.)

6. W przypadku posiadania

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV z numerem telefonu do kontaktu
powinny by¢ opatrzone klauzula:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r.
o0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, p0z.926)”

6. Forma i termin skladania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie w sekretariacie PCPR, ul. Wyszynskiego 23, 1
pigtro, pok. 6 lub przesta¢ na adres Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Brzegu, ul.
Wyszynskiego 23, 49-300 Brzeg.

Dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko
pracownik socjalny - zastepstwo” do dnia 25 stycznia 2021 r. do godziny 12.00.

Aplikacje, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane. Aplikacje
niekompletne nie b¢dg rozpatrywane.

7. Inne informacje:

Osoby spehniajace kryteria formalne konkursu zostang powiadomione o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.



Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej w bip oraz na
tablicy informacyjnej w siedzibie Centrum.

PCPR spetnia wymogi wskaznika zatrudniania os6b niepelnosprawnych.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODOQO), informujemy:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie z siedzibg w Brzegu, ul. Kardynata Wyszynskiego 23,
kod pocztowy 49-300, adres e-mail: pcprbrzeg@wp.pl.pl, telefon: 77 416 -95-
05, reprezentowane przez Dyrektora PCPR;

2. sposoby kontaktu z Inspektorem Ochrony Danych w PCPR Brzeg , to adres
korespondencyjny: ul. Kardynata Wyszynskiego 23, 49-300 Brzeg, adres e-
mail: pcprbrzeg@wp.pl;

3. przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie si¢ odbywa¢ na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. b), ¢) oraz e) unijnego rozporzadzenia RODO w celu realizacji
zadan wlasnych lub zleconych PCPR Brzeg wynikajacych ze szczegélowych
przepisOw prawa;

4. Pani/Pana dane osobowe begda przechowywane przez okres wskazany
w przepisach o archiwizacji;

5. przystuguje Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, do
ich sprostowania, ograniczenia ich przetwarzania, do przenoszenia danych oraz
whniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania;

6. przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jesli
Pani/Pana zdaniem, przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana — narusza
przepisy unijnego rozporzadzenia RODO;

7. podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym lub
umownym, a w szczegolnych przypadkach ich podanie jest warunkiem
zawarcia umowy;

8. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane innym odbiorcom lub
kategoriom odbiorcow danych osobowych, w uzasadnionych przypadkach i
na podstawie odpowiednich przepisow prawa, umoéw powierzenia lub
stosownych upowaznien;

9. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i
nie bedg profilowane.

O szczegodtach podstawy gromadzenia danych osobowych i ewentualnym obowigzku
lub dobrowolnosci ich podania oraz potencjalnych konsekwencjach niepodania danych
informowani beda Panstwo przez Inspektora Danych Osobowych PCPR.

Aleksander Podgorny

Dyrektor PCPR w Brzegu
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