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Powiat Brzeski zamieszkuje okoto 90 tys oséb. W trzech miastach powiatu
mieszka 50 584 osoby (Brzeg — 36 110, Grodkéw — 8700, Lewin Brzeski — 5774)*.

Wedtug danych MRPIPS na koniec grudnia w Polsce zarejestrowanych byto
971,3 tys. osO6b bezrobotnych a stopa bezrobocia osiggneta poziom 5,9%.
W wojewoddztwie opolskim odnotowano 22 663 oséb pozostajgcych bez pracy oraz
stope bezrobocia na poziomie 6,3%”. W powiecie brzeskim zarejestrowanych byto

2479 os6b bezrobotnych a stopa bezrobocia wyniosta 8,9%?2.

Wykres 1. Zmiana stopy bezrobocia w poszczegélnych powiatach (w %) 3
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W ciggu 2018 roku odnotowano naptyw (nabycie statusu osoby bezrobotnej) 5491

0s6b a odptyw (utrata statusu osoby bezrobotnej) 5921 oséb co obrazuje tabela.

! Dane GUS na koniec 2017 roku
% Dane WUP na koniec grudnia 2018 roku
® Dane szacunkowe WUP Opole bez korekty Gtéwnego Urzedu Statystycznego



Ruch bezrobotnych od poczatku 2018 roku °
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Brzeg 5491 2945 2401 1870 1095 1 256 5921 2983 2495 488 1829 1015 1462
Gtubczyce 2 369 1170 1239 876 545 587 2626 1389 1012 377 933 550 634
Kedzierzyn-Kozle 4 089 2192 1271 1608 961 868 4442 2268 2047 221 1683 966 1007
Kluczbork 2832 1582 1303 1122 654 525 2970 1508 1296 212 1121 644 563
Krapkowice 2342 1219 944 1042 638 427 2400 1350 1133 217 1031 619 453
Namystow 2018 1143 1261 828 536 413 2 253 1088 893 195 846 515 492
Nysa 7 290 3605 3349 2473 1380 1819 7 880 4 309 3262 1047 2 606 1419 1965
Olesno 1978 1098 1175 943 565 341 2139 1094 908 186 960 557 396
Opole-Powiat 4 645 2284 3619 1805 1062 1035 5186 2484 2095 389 1857 1036 1234
Prudnik 3063 1442 1171 1226 727 635 3165 1518 1237 281 1193 679 727
Strzelce Opolskie 2 556 1348 1247 1053 614 522 2 667 1570 1376 194 1057 600 538
Opole-Miasto 5251 2 589 0 1812 850 1176 5678 2980 2 599 381 1833 807 1305
Wojewédztwo 43924 | 22617 | 18980 | 16658 | 9627 9604 | 47327 | 24541 | 20353 | 4188 | 16949 | 9407 | 10776

® Dane szacunkowe WUP Opole bez korekty Gtéwnego Urzedu Statystycznego




Zadania realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu

Wydziat Informacji, Rejestracji i Swiadczen obstuguje bezrobotnych i przyznaje:
1) Status osoby bezrobotne]
2) Pozbawia statusu osoby bezrobotnej
3) Przyznaje zasitki dla bezrobotnych
4) Stypendia m.in.: stazowe, szkoleniowe
5) Dodatki aktywizacyjne

6) Zwrot kosztéw dojazdu do pracy

W 2018 r. na obszarze powiatu brzeskiego okres pobierania zasitku dla
bezrobotnych wynosit 365 dni. W okresie od stycznia do grudnia 2018 r. wyptacono
zasitki dla 6766 o0sOb bezrobotnych. W ww. okresie wyptacono stypendium
z tytutu odbywania stazu dla 3159 oséb, stypendium szkoleniowe dla 144 oséb oraz
dodatki aktywizacyjne dla 1359 osob. Ponadto dla 9 osob bezrobotnych dokonano

zwrotu kosztéw dojazdu do pracy.

Wydawanie decyzji administracyjnych

W okresie od stycznia do grudnia 2018 r. wydano 14937 decyzji
administracyjnych w przedmiocie statusu osoby bezrobotnej, prawa do zasitku dla

bezrobotnych, prawa do stypendium, prawa do dodatku aktywizacyjnego.

Ponadto w ww. okresie wydano 120 decyzji w trybie art. 145 k.p.a. (trybie
wznowienia postepowania), 5 decyzji w trybie 132 k.p.a. (wtasnego nadzoru) oraz
1 decyzje w trybie 155 k.p.a. (uchylenie, zmiana oraz stwierdzenie niewaznosci

decyzji).

Wydawanie zaswiadczen

W 2018 r. wydano 355 zaswiadczen o okresach pobierania zasitku dla
bezrobotnych do celéw emerytalno-rentowych (Rp-7)

W PUP funkcjonuje aplikacja SEPI usprawniajgca komunikacje pomiedzy
instytucjami powiatu brzeskiego, pozwalajgca na bezpieczng i szybkg wymiane
informacji drogg elektroniczng. System zapewnia eliminacje kosztow zwigzanych

z wydawaniem, drukowaniem i przesytaniem zaswiadczen pomiedzy jednostkami.
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Od chwili uruchomienia systemu SEPI wszystkie zaswiadczenia dla Osrodkow
Pomocy Spotecznej wydawane sg przez Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu drogag
elektroniczng. W okresie od stycznia do grudnia 2018 rozpatrzono przez PUP Brzeg

4046 wnioskow i przestano drogg elektroniczng 4046 zaswiadczen.

Ustugi rynku pracy: posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego

Osoby bezrobotne zarejestrowane w tutejszym urzedzie, sg objete pomoca
indywidualnego doradcy Klienta, ktory wspdlnie z osobg bezrobotng planuje
indywidualng sciezke pomocy w powrocie na rynek pracy w oparciu o ustalony
wczesniej profil pomocy dla klienta:

- profil pomocy I: dla oséb aktywnych
- profil pomocy II: dla oséb wymagajgcych wsparcia

- profil pomocy llI: dla os6b oddalonych od rynku pracy

Profil pomocy jest ustalany przy rejestracji, a takze w przypadku zmiany

sytuacji osoby bezrobotnej.

W 2018 r. w systemie informatycznym Syriusz Std. zarejestrowano 35 392 tys.
wizyt bezrobotnych u doradcéw klienta. *

Doradcy klienta przeprowadzili 5366 badan potencjatu zatrudnieniowego osob
bezrobotnych ustalajac profil pomocy klienta.*

W trakcie wizyt z doradcg klienta ustalano Indywidualny Plan Dziatania (IPD).
W minionym roku doradcy klienta przygotowali 5296 IPD.*

Efektem realizacji ustalonych dziatan w ramach IPD jest w pierwszej
kolejnosci przedstawienie klientowi Urzedu oferty zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej niesubsydiowanej lub subsydiowane,;.

W przypadku braku odpowiednich ofert pracy doradca klienta uwzgledniajgc
wyksztatcenie, doswiadczenie, predyspozycje zawodowe Kklienta, oraz oceniajgc
potrzebe zastosowania innych form pomocy, kieruje osobe bezrobotng do innych
specjalistow min: do doradcow zawodowych, specjalistow ds. rozwoju zawodowego

celem objecia wtasciwg ustuga.

* PUP w Brzegu — Syriusz Std



Zadaniem doradcy zawodowego jest zdiagnozowanie barier, ktore utrudniajg
klientom podjecie pracy, uswiadomienie im, jak wiele zalezy od nich samych i ich
aktywnosci zawodowej oraz zrozumienia mechanizmdéw rzgdzacych na rynku pracy,
od ktorych zalezy ich powrét do pracy min.: wyboru zawodu, doskonalenia
zawodowego, samozatrudnienia.

W 2018 r. z ustug porad indywidualnych u doradcow zawodowych skorzystato
1280 os6b w ramach 1540 indywidualnych wizyt.

W wyniku porad indywidualnych i wsparcia doradcow zawodowych podjeto
prace 860 o0sob. Ponadto w minionym roku przeprowadzono 13 porad grupowych
dla 105 uczestnikbw o tematyce: ,Kalejdoskop rynku pracy”, “Drogowskaz

b1 ”

zawodowy”, "Przedsiebiorcg by¢”, ,Wizytdbwka zawodowa - dokumenty aplikacyjne”,
,Recepta na kreatywne poszukiwanie pracy”, ,Pokonywanie barier utrudniajgcych
powrot na rynek pracy”.

Osoby bezrobotne, ktore wymagajg zdobycia lub uzupetnienia kwalifikacji
zawodowych  zwiekszajgcych ich szanse na podjecie zatrudnienia, Ilub
samozatrudnienia, zostajg skierowane przez doradce zawodowego lub posrednika
pracy do specjalisty ds. rozwoju zawodowego ktory organizuje odpowiednie
szkolenie.

W celu nabycia nowych umiejetnosci zawodowych w sSrodowisku pracy
doradcy klienta kierujg bezrobotnych na staze organizowane u pracodawcy.

Realizujgc zaplanowang Sciezke zawodowg zapisang w IPD klient urzedu ma
mozliwos$¢ skorzystania réznych form pomocy okreslonych w ustawie majgcych na
celu doprowadzenie go do zatrudnienia, samozatrudnienia (uczestnictwo
w szkoleniach, poradach zawodowych, stazach), a takze pozyskanie sSrodkow
finansowych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Klienci Urzedu Pracy mogg rowniez skorzysta¢ z formy pomocy jakg jest
dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych z tej formy aktywizacji skorzystato
w minionym roku 5 oséb.

Doradcy klienta organizujg gietdy pracy i targi pracy umozliwiajgc odbycie
rozméw kwalifikacyjnych bezposrednio z pracodawcg. W minionym roku
zorganizowano 36 spotkan z pracodawcami oraz Targi Pracy.

W ciggu 2018 roku pozyskano 3784 oferty pracy w tym 2562

niesubsydiowanych i 1222 oferty pracy subsydiowane;.



Legalne zatrudnienia cudzoziemcoéw spoza UE

Od 1 stycznia 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu realizuje zadania
dotyczace legalnego zatrudnienia cudzoziemcow spoza Unii Europejskiej.
W minionym roku zarejestrowano 3913 postepowan administracyjnych w sprawie
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz w 107 sprawach wydano
decyzje, zezwolenia na prace sezonows.

Ponadto w ramach procedur prawnych wydania zezwoleh na prace przez
Wojewode, Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu wydat 126 Informacji Starosty

o mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy.

Posrednictwo Pracy ofert pracy zagranicznych

Posrednicy pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Brzegu Swiadczyli ustugi
posrednictwa pracy w ramach sieci EURES.
W 2018 roku Urzad dysponowat 384 miejscami pracy u pracodawcow na terenie Unii
Europejskiej w ramach Europejskich Stuzb Zatrudnienia. W minionym  roku
obstuzono 545 os6b zainteresowanych podjeciem pracy za granica.
Wydarzenia Rynku Pracy organizowane przez posrednikéw pracy i doradcéow

zawodowych

W dniu 10.04.2018 r. pod hastem ,Wybieram lepsze” odbyly sie Targi Edukaciji
i Pracy. W Sali Stropowej Ratusza w Brzegu mozliwo$¢ przedstawienia swojej oferty
pracy lub nauki miato ponad 50 przedstawicieli pracodawcow, szko6t oraz wyzszych
uczelni, z terenu wojewddztwa opolskiego oraz dolno$lgskiego, agencji pracy a takze
stuzb mundurowych. Do dyspozycji osob zainteresowanych podjeciem pracy byto

blisko 1900 miejsc pracy w kraju i za granica.

W dniu 19 kwietnia 2018 r. w sali konferencyjnej Starostwa Powiatowego
w Brzegu przy ul. Wyszynskiego 23 odbyto sie szkolenie dla pracodawcow z terenu
powiatu brzeskiego pn. ,Osiggaj sukces w zgodzie z przepisami prawa pracy.
Zdobadz Dyplom PIP”.

Celem szkolenia byto przedstawienie pracodawcom podstawowych informaciji
dotyczacych zmian w przepisach prawa pracy, a takze najwazniejszych wymogow

w zakresie bezpieczenstwa pracy. Kazdy z uczestnikdw programu realizowanego



przez Okregowy Inspektorat Pracy w Opolu otrzymat zestaw materiatow

informacyjnych.

Organizacja ustug szkolenia oséb bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu realizujgc zadania organizacji szkolen,
wzmacnia potencjat zawodowy o0sob zarejestrowanych w tut. Urzedzie, podwyzsza
i uzupetnia kwalifikacje zawodowe, pomaga w zdobyciu nowych uprawnien oraz
umiejetnosci zgodnie z zapotrzebowaniem lokalnego i europejskiego rynku pracy.

Od poczatku 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu przeszkolit 149 osob
bezrobotnych, w tym 11 os6b w ramach bonu szkoleniowego. Oferta szkolenia miata
na celu pomoc w uzyskaniu uprawnien zawodowych osobom bez kwalifikacji oraz
przekwalifikowa¢ osoby z nieaktualnymi uprawnieniami niedostosowanymi do
wspotczesnego rynku pracy.

Beneficjenci uzyskali kwalifikacje i uprawnienia zawodowe do wykonywania
min. nastepujgcych zawoddéw: pracownika ogoélnobudowlanego z uprawnieniami
montazu rusztowan, operatora agregatow tynkarskich, kwalifikowanego pracownika
ochrony, sprzedawcy, ksiegowego z elementami kadr i ptac ze znajomoscig jezyka
angielskiego, konserwatora budynkéw w tym instalacji elektrycznych, gazowych,
maszyn i urzgdzen, pracownika magazynowego, kierowcy wdzka jezdniowego,
kwalifikowanego kierowcy samochoddw ciezarowych oraz autobuséw i pracownika
magazynowego, fryzjera, kosmetyczki, lakiernika samochodowego, operatora
koparki.

Wedtug stanu na 31.12.2018 r. w ewidencji PUP figurowato 857 oséb bez

kwalifikacji zawodowych.

Ksztalcenie Ustawiczne Pracodawcow i Pracownikow ze srodkow KFS

Powiatowy Urzgd Pracy w Brzegu realizuje zadania wsparcia w rozwoju
zawodowym i ksztatceniu ustawicznym pracodawcéw i pracownikow.

Na instrument inwestowania w kompetencje pracownikow (z wytgczeniem
pracownikow PUP) zaplanowano 190 100 zi.

W 2018 r. tutejszy Urzad podpisat 63 umowy z pracodawcami na szkolenie
100 pracownikéw na tgczng kwote 189 025,90 zt.



Srodki finansowe w dyspozycji PUP w 2018 r.

W 2018 r. na aktywizacje zawodowg oséb bezrobotnych i pracownikéw
przeznaczono 11 179 133,39 z, z czego: 9 134 100 zt to Srodki na promocje
zatrudnienia (staze, prace interwencyjne, szkolenia, roboty publiczne, dotacje na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, wyposazenie nowych miejsc pracy).

W tej wysokosci znajdujg sie kwoty 1 604 760 zt oraz 3 768 392 zt pozyskane
w ramach projektu POWER i RPO WO oraz srodki 1 388 500 zt pochodzace
z projektéw konkursowych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Ponadto otrzymano dofinansowanie w wysokosci 58 133,39 zt na realizacje
programu Erasmus+ z przeznaczeniem na podniesienie kompetencji pracownikow
PUP w Brzegu. Kontynuowano takze wieloletni projekt ,Praca dla miodych”
o wartosci 1 796 800 zt z przeznaczeniem na finansowanie przez okres 12 miesiecy

zatrudnienia u pracodawcy.

Promocja zatrudnienia

Liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2017 r. wynosita 2909 a stopa
bezrobocia 10,1%.

W 2018 r. aktywizowano tgcznie w ramach aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu 1456 oso6b, co stanowi 50,1% liczby bezrobotnych. Wsréd oso6b
aktywizowanych najwiekszg grupe stanowig bezrobotni skierowani na staze 689
oséb (47,3%), w dalszej kolejnosci sg szkolenia i bony szkoleniowe 149 os6b
(10,2%), prace interwencyjne 131 oso6b (9%), doposazenie nowych miejsc pracy 112
0s6b (7,7%), roboty publiczne 90 osob (6,2%) i dotacje na podjecie dziatalnosci
gospodarczej 90 (6,2%).

Oceniana efektywnos¢ zatrudnieniowa aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu za 2018 r. liczona na koniec grudnia wyniosta 83,13%, a ostatecznie

bedzie naliczona na koniec marca 2019 r.

Po pracach interwencyjnych efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta 84,8%, po
robotach publicznych 94,7%, po szkoleniach 50,4%, po stazach 88,6%, po dotacjach
na podjecie dziatalnosci gospodarczej 92% i po dofinansowaniu utworzenia nowych

stanowisk pracy - 77,4%.



W ramach wsparcia udzielonego pracodawcom rozpatrzono pozytywnie 108
wnioskdbw w sprawie zorganizowania prac interwencyjnych, 44 w ramach robot
publicznych, 64 w sprawie dofinansowania howych stanowisk pracy, 658 w sprawach
odbywania stazu oraz 19 w sprawie refundacji czesci wynagrodzenia za zatrudnienie

bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia.

Wydatkowanie srodkéw finansowych przez PUP w Brzegu w 2018 roku

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu dokonat wyptat swiadczen dla
bezrobotnych w tgcznej kwocie 19 890 559,66 zt z tego:
1) zasitki dla bezrobotnych oraz sktadki ZUS — 6 235 104,06 zt dla 1797 osob,
2) dodatki aktywizacyjne — 643 387,40 zt dla 516 osdb,
3) aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu — 9 102 965,28 zt z tego:
a) szkolenia bezrobotnych oraz bony szkoleniowe — 600 851,11 zt
b) staze oraz bony stazowe — 3 911 723,41 zt
C) prace interwencyjne — 637 777,87 zt
d) roboty publiczne — 801 006,56 z
e) studia podyplomowe bezrobotnych — 15 067,29 zt
f) jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
—1534192,04 zt
g) doposazenie stanowisk pracy — 1 153 231,48 z
h) prace spotecznie uzyteczne — 21 780,42 zi
i) dojazdy do pracy i badania przydatnosci zawodowej bezrobotnych
—3766,37 zt
j) refundacja wynagrodzenia za bezrobotnych powyzej 50 lat
— 340 874,00 zt
k) bon zatrudnieniowy — 26 694,73 z
[) bon zasiedleniowy — 56 000,00 zt
m) refundacja czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek ZUS za
bezrobotnych do 30 lat— 1 715 691,79 z
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Dodatkowo PUP w Brzegu w roku 2018 wydatkowat kwote 1 486 647,88 zt na
sfinansowanie sktadek zdrowotnych za bezrobotnych bez prawa do zasitku. Srednio

miesiecznie optacono skfadki zdrowotne dla 2 087 oséb.

W ramach srodkéw Funduszu Pracy na wydatki fakultatywne 517 737,35 z
sfinansowano:

1) komunikowanie sie z bezrobotnymi, pracodawcami i instytucjami oraz koszty
postepowan sgdowych w wysokosci 172 899,23 z

2) system informatyczny — 135 879,77 zt

3) poradnictwo zawodowe — 13 383,63 z

4) dodatki do wynagrodzen, szkolenia pracownikow i cztonkéw Powiatowe] Rady
Rynku Pracy — 195 574,72 z

Srodki Funduszu Pracy na aktywizacje zawodowg o0séb bezrobotnych

i pracodawcow w roku 2018 wydatkowane zostaty w 99,66 %.

tagodzenie skutkéw braku zatrudnienia

Obecnie w rejestrach PUP znajdujg sie osoby bezrobotne najbardziej

oddalone od rynku pracy, ktérych przywrdcenie na rynek pracy jest najtrudniejsze.

Wdrazane przez PUP formy wsparcia ktadg nacisk na subsydiowane zatrudnienie
0sOb bezrobotnych lub majg na celu umozliwienie zdobycia osobom bezrobotnym

nowych kwalifikacji zawodowych, bgdz pobudzenie aktywnosci zawodowe;.

Praktyka pokazuje, ze osoby dlugotrwale pozostajgce bez pracy, bez intensywnej
pomocy urzedu pracy nie powrdcg szybko na otwarty rynek pracy. Stad rola urzedu
pracy w przywracaniu oséb bezrobotnych na rynek pracy jest wieksza, im trudniej

doprowadzi¢ do zatrudnienia osoby korzystajgce z pomocy urzedu.

Reasumujgc ograniczenie skutkdw chronicznego bezrobocia poprzez
realizacje roznego rodzaju programdw i wsparcie procesu reintegracji zawodowej to
przed wszystkim rola naszej placéwki. Na ten cel w biezgcym roku przeznaczymy
6 921 303,45 zt. z czego 1913 100 zt stanowig s$rodki limitu podstawowego oraz
srodki pochodzgce z dwoch projektéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego
POWER 1 776 693,66 zt oraz RPO WO 3 231 509,79 z,
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W projekcie ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
brzeskim (V)”, ze srodkow POWER skierowanego do bezrobotnych ponizej 30 roku
zycia zaplanowano aktywizacje 174 bezrobotnych w ramach nastepujgcych dziatan:
zorganizowanie stazy dla 58 osob, udzielenie 18 dotacji na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, dofinansowanie wyposazenia 17 nowych miejsc pracy, prace
interwencyjne dla 20 os6b, bon zasiedleniowy dla 6 osob, bony szkoleniowe dla 20

0so6b i szkolenia dla 35 osdb.

W projekcie ,Aktywizacja osob bezrobotnych, w tym zwtaszcza znajdujgcych
sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie brzeskim (V)’, ze
srodkdw RPO WO skierowanego do bezrobotnych powyzej 30 roku zycia
zaplanowano aktywizacje 324 bezrobotnych w ramach nastepujgcych dziatan:
zorganizowanie stazy dla 94 oséb, udzielenie dotacji dla 35 oséb, dofinansowanie
wyposazenia 35 nowych miejsc pracy, prace interwencyjne dla 40 osob i szkolenia
dla 120 osob.

W ramach pozostatych srodkéw Funduszu Pracy zaplanowano aktywizacje
110 bezrobotnych.

W 2019 r. tut. Urzad pozyskat 330 900 zt ze srodkéw Krajowego Funduszu

Szkoleniowego na realizacja wsparcia ksztatcenia ustawicznego pracodawcoéw.

W 2019 r. Urzad planuje organizacje szkolen zawodowych dla 195 oséb
w tym 14 szkoleh grupowych w nastepujacych zawodach: spawacz metodami
MIG-MAG-TIG z podstawami Slusarstwa, pracownik magazynowy z obstugg wozkow
jezdniowych, kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej z elementami obstugi
komputera, kierowca C w tym $Swiadectwa kwalifikacji wstepnej, elektryk
z uprawnieniami SEP E Gr.1 w branzy spozywczej, nowoczesny sprzedawca,
monter wod.-kan. - nowe metody, ksiegowo$¢ komputerowa z elementami kadr

i ptac oraz jezykiem angielskim, kierowca operator wézka jezdniowego.

W ramach projektéw konkursowych planowane jest pozyskanie 1 500 tys. zt

na aktywizacje osob bezrobotnych.
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Dysponent srodkow Funduszu Pracy zaleca kierowanie srodkéw Funduszu

Pracy gtéwnie na podstawowe formy aktywizacji bezrobotnych, takie jak:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

szkolenia,

prace interwencyjne,

roboty publiczne,

staze,

dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,
dofinansowanie wyposazenia nowych stanowisk pracy.

Uzyskane w ramach tych form pomocy wskazniki efektywnosci

zatrudnieniowej i kosztowej stanowig o ocenie urzedu pracy w systemie publicznych

stuzb zatrudnienia.
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