PLAN PROPOZYCJI ZAJEC GRUPOWYCH NA ROK 2025

Okreslenie predyspozycji

Okreslenie predyspozycji zawodowych

Zajecia grupowe dla

4 godz.
W ramach mozliwosci

zawodowych, w tym . : 0s6b modych :
predyspozycji kandydatéow do wykonywania pracy na wlasny olanuigeych zebrania grupy
przedsiebiorczych. rachunek. 1 .
o rozpocza¢ dziatalno$¢
Okreslenie: mocnych stron, . C , .
odpornosci na stres oraz Umozliwienie rozpoczecia dziatalnosci gospodarczq'. | (?(?:;(?g; Eﬁ\eNn(igC_’Wy/
istotnych wartosci W pracy. gospodarczej, ,, Krok po kroku”- Poradnik ¢ do 30 roku zycia Lilianna Jasiulewicz-
Zaktadam Wtasna Firmg. Siuda
Badanie kompetencji Prezentacja- Kompetencje cyfrowe, e Osoby bezrobotne do |2 godz.
cyfrowych s jeden raz w miesigcu
ytrowy Test Samooceny, 30 roku Zycia
Kwestionariusz — zestaw I, 11 lub I1l, Doradca zawodowy/
Okreslenie poziomu kompetencji cyfrowych. doradca klienta: -
Lilianna Jasiulewicz-
Siuda
Moje kompetencje Co to jest kompetencja, rodzaje kompetencji e Osoby bezrobotne do |3 godz.

zawodowe

kluczowych uswiadomienie sobie jakie mamy

kompetencje,

Co to takiego kompetencje cyfrowe,

30-roku zycia
zarejestrowane w
PUP, w I kolejnosci
zainteresowane
skorzystaniem z
aktywnych form




wsparcia Doradca zawodowy/
. . doradca klienta:
Przeprowadzenie testu z kompetencji Barbara Chruszczewska
cyfrowych.
Staz- szansq na zdobycie Wyznaczanie priorytetow za pomocg metody Osoby bezrobotne 3 godz.

doswiadczenia zawodowego

ABC;

Okreslenie i wyznaczenie celow,
Zasady, obowiazki i uprawnienia osoby
kierowanej na staz,

Omoéwienie praw i obowigzkdéw pracownika.

zarejestrowane w PUP
BRZEG,
zainteresowane oraz
chetne do udziatu w
poradzie

Doradca zawodowy/
doradca klienta:
Barbara Chruszczewska

Praca Twoim celem- Twdj
plan dzialania

Identyfikacja barier na drodze do celu- pracy,
Uzmystowienie sobie przeszkod,
Przygotowanie przysztej Sciezki zawodowe;,
Wyznaczenie umiej¢tnosci niezbednych w

drodze do celu.

Osoby bezrobotne
zarejestrowane w PUP
BRZEG,
zainteresowane oraz
chetne do udziatu w
poradzie

3 godz.

Doradca zawodowy/
doradca klienta:
Barbara Chruszczewska

Moje kompetencje
zawodowe

Kompetencje kluczowe (ang. key competences)
- definicja, podziat,

Znaczenie kompetencji kluczowych w
samorealizacji, rozwoju osobistym,
zatrudnieniu — prelekcja.

Kompetencje cyfrowe (ang. digital
competences) - definicja,

Podziat i znaczenie kompetencji cyfrowych w

sukcesie zyciowym i zawodowym — prelekcja.

osoby bezrobotne do
30rz.

2 godz.




Przeprowadzenie oceny poziomu umiej¢tnosci

cyfrowych (cze$¢ I samoocena, czgsé 11

Doradca zawodowy/
doradca klienta:

kwestionariusz) wsérdd os6b mtodych do30 r.z. Aleksandra Drézdz
Dokumenty aplikacyjne Zasady sporzadzania CV oraz listu e Osoby bezrobotne 2 godz.

motywacyjnego,

Najczestsze bledy popetniane w dokumentach

aplikacyjnych,

Zestawienie osiggnie¢ i umiejetnosci

zawodowych do wymagan danego stanowiska

pracy,

Znaczenie dokumentoéw aplikacyjnych w Doradca zawodowy/

. : doradca klienta:

procesach rekrutacji zawodowe;j. Aleksandra Drésds

Wsparcie w rozwoju Wsparcie w rozwoju zawodowym e Pracodawcy z powiatu | 2 godz.
I, Il kwartat 2025

zawodowym, dofinasowanie
ksztalcenia ustawicznego
pracodawcow

i pracownikow z srodkow
KFS

Konferencja on-line z
pracodawcami

pracodawcow Pracownikow w uzyskiwaniu
uprawnien, kompetencji umiejgtnosci

zawodowych,

Zwigkszenie konkurencyjnos$ci i

bezpieczenstwa wykonywania pracy.

brzeskiego

Doradca zawodowy/
doradca klienta:
Anna Murgrabia

Kompetencje kluczowe,
kompetencje cyfrowe - klucz
do sukcesu czy wymog

Badanie kompetencji cyfrowych —porada

grupowa,

Osoby bezrobotne
zarejestrowane w PUP

2 godz.
Luty,
maj,




koniecznosci Brzeg Filia Grodkow | wrzesien,
. . listopad
e Prezentacja —-Kompetencje cyfrowe,
e Porada grupowa -testy kompetencji Doradca zawodowy/
. . doradca klienta:
zawodowych dla oséb do 30 r.z. Anna Murgrabia
Dokumenty aplikacyjne jako e Przygotowanie uczestnikow do sporzadzenia e Osoby bezrobotne 2 godz.
profesjonalna wizytowka swoiet wizvtowki zawodowes zarejestrowane w PUP | wrzesien
zawodowa je] wizyt ) Brzeg Filia Grodkow
e Najczgstsze btedy popetniane w dokumentach
aplikacyjnych,
e Znaczenie dokumentow aplikacyjnych w Doradca zawodowy/

procesach rekrutacji zawodowe;j.

doradca klienta:
Anna Murgrabia

Powiatowy Urzqd Pracy zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w planie porad grupowych.
Opracowat : Zespol Doradcow Zawodowych, Wydziat Ustug Rynku Pracy.

Zapraszamy do zapisOw na zaj¢cia u doradcoéw zawodowych oraz doradcow klienta.




