Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 24/2025

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Brzegu
z dnia 23 pazdziernika 2025 r.

STANDARDY
OCHRONY MALOLETNICH

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzegu

§1

Podstawa prawna

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzegu zostaly opracowane
W oparciu o nastgpujace regulacje prawne:

1) Konwencj¢ o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r.

2) Konstytucje Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.
3) Ustawe z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy.

4) Ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich.

5) Ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy domowej.

6) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych).

7) Akty prawne regulujace zatrudnienie pracownikow, wspotprace z podmiotami zewngtrznymi, a takze
wewngtrzne zarzadzenia i regulaminy.

§2

Objasnienie terminéw
Ilekro¢ w Standardach Ochrony Matoletnich w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzegu jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Brzegu.

2) Krzywdzeniu Dziecka — nalezy przez to rozumie¢ czyn zabroniony lub karalny na szkod¢ dziecka oraz
kazde umys$lne lub nieumys$lne dziatanie lub zaniechanie powodujace naruszenie praw i zagrozenie dobra
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3)
4)
5)

6)

7)
8)

1)

2)

3)

matoletniego, w tym jego prawidtowego rozwoju.
Matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe ponizej 18 roku zycia.
PUP — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu.

Opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ dorosta uprawniong do reprezentacji dziecka,
W szczegdlnosci jego rodzic, rodzic zastepezy lub opiekun prawny, nauczyciel, pracownik socjalny.

Pracowniku PUP — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ zatrudniong w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Brzegu, na podstawie umowy o pracg, zlecenie lub o dzieto, w tym takze wspotpracujaca przy
organizacji konferencji, spotkan, debat, sesji oraz w jakichkolwiek innej formie wspolpracy (np.
wolontariat, staz, praktyki zawodowe itp.), w ktorej uczestniczg osoby maloletnie.

Przemocy — nalezy przez to rozumie¢ przemoc psychiczna, fizyczng, ekonomiczng, seksualng.

Standardach — nalezy przez to rozumie¢ ,,Standardy Ochrony Maloletnich w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Brzegu”.

§3

Cel opracowania Standardéw

Standardy wskazuja $rodki ochrony Matoletnich, ktérzy moga by¢ uczestnikami dziatan/wydarzen
organizowanych przez PUP.

Standardy okres$lajg zasady zachowania w kontaktach Pracownika PUP z Maloletnimi, wskazuja procedury
dziatania w przypadku ujawnienia zachowan niepozadanych oraz przejawow krzywdzenia Matoletnich, jak
roOwniez maja na celu uwrazliwienie personelu oraz oséb majacych bezposredni kontakt z dzie¢mi na
obowigzek podejmowania odpowiednich dziatan w celu ochrony Matoletnich.

Standardy zostaly opracowane w sposob dostosowany do charakteru dziatalnosci PUP w zakresie dziatan
adresowanych do Maloletnich.

Dziatalnos¢ PUP nie jest ukierunkowana na wychowanie, edukacje, wypoczynek, leczenie, $wiadczenie
porad psychologicznych, rozwdj duchowy, uprawianie sportu, jak i realizacj¢ innych zainteresowan przez
Matoletnich lub opieka nad nimi.

W ramach dziatalnosci PUP moze realizowaé przedsigwzigcia i projekty, wydarzenia/dziatania adresowane
do os6b Maloletnich, w tym m.in.: Kkonferencje, spotkania informacyjne, eventy, warsztaty, zadania
z zakresu doradztwa zawodowego, ktorych obok realizacji zadan PUP ubocznym skutkiem moze by¢
dziatalnos¢ opisana w ust.4.

§4
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie Pracownikow PUP
do stosowania Standardow

Za przygotowanie Pracownikéw PUP do stosowania Standaréw odpowiada Naczelnik Wydziatu
Organizacyjno-Administracyjnego

Do zadan Naczelnika Wydziatu Organizacyjno-Administracyjnego nalezy w szczegolnosci:

przekazywanie Pracownikom PUP niniejszych Standardow ochrony matoletnich w Powiatowym Urzgdzie
Pracy w Brzegu do zapoznania si¢ i stosowania;

odbieranie od pracownikow o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ ze Standardami i zobowigzaniu do ich
przestrzegania, ktorego wzor stanowi Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Brzegu nr 24/2025 z dnia 23 pazdziernika 2025 r. w sprawie wprowadzenia Standardow ochrony
matoletnich w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzegu,

przyjmowanie zgtoszen 0 incydentach i zdarzeniach zagrazajacych dobru Matoletniego;
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4)
5)
6)
7)

sporzadzanie, gromadzenie i przechowywanie dokumentacji z incydentow lub zdarzen;
przegladanie, ocena i aktualizowanie Standardéw oraz proponowanie w nich zmian;
przeprowadzanie ankiet monitorujacych, o ktorych mowa w § 14 ust. 2;

przygotowywanie raportu, o ktorym mowa w § 14 ust. 3.

§5
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy Maloletnim a Pracownikiem PUP, w tym
zachowania niedozwolone wobec Maloletnich

PUP podejmuje dziatania, w celu zapewnienia bezpiecznych relacji pomiedzy Matoletnimi a

Pracownikami PUP wyznaczonymi do realizacji zadan na ich rzecz.

W celu zminimalizowania ryzyka niewlasciwej interpretacji zachowania Pracownika PUP wzgledem

osoby Matoletniej, Pracownik PUP jest zobowigzany przestrzega¢ zasad bezpiecznej i profesjonalnej

relacji kierujac si¢ nastepujacymi zasadami:

1) Wszystkie kontakty Pracownika PUP z Maloletnim odbywajg si¢ zawsze w obecno$ci Opiekuna
Matoletniego;

2) Pracownik PUP przyjmuje otwartg i przyjazng postawe, ale jednoczes$nie zachowuje profesjonalizm,
bezstronnosc¢, szacunek i dbato$¢ o bezpieczenstwo Maloletniego w kazdej formie kontaktu;

3) Pracownik PUP wykazuje empati¢ i jest wspierajacy wobec Matoletnich, motywujac ich do dalszego
dziatania i rozwoju, ale takze dziata zgodnie z zasadami fair play, nie faworyzujac nikogo;

4) Pracownik PUP zachowuje odpowiednig odlegto$¢ od Matoletniego, unikajac bezposredniego
kontaktu fizycznego;

5) Pracownik PUP stucha Maloletniego, udziela odpowiedzi i prowadzi rozmowe adekwatnie do wieku,
kontekstu danej sytuacji i predyspozycji osoby matoletniej, w tym uwzgledniajac ewentualne
potrzeby Matoletniego zwigzane z niepelnosprawnoscia lub specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

6) Pracownik PUP traktuje Maloletniego z szacunkiem, uwzgledniajgc jego réznorodnosé¢ kulturows,
religijna, etniczna, spoteczng oraz orientacj¢ seksualnag i tozsamos$¢ ptciowa;

Pracownik PUP wyznaczony do realizacji zadan na rzecz Matoletnich, uczestniczacy w przedsiewzigciach

o ktorych mowa w § 3 ust. 4 i 5, zobowigzany jest ztozy¢ o$wiadczenie, ktorego wzor stanowi Zatgcznik

nr 1 do Standardow;

Oséwiadczenie o ktorym mowa w ust. 3, sktadane jest pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie

falszywych oswiadczen. Sktadajacy o$wiadczenie obowigzany jest zawrze¢ w o$wiadczeniu klauzule

nastgpujacej tresci: ,, Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie falszywych
o$wiadczen.”

Pracownikom PUP zabrania si¢ zachowan takich jak:

1) obrazania, ponizana, manipulowania, zastraszania, grozenia, wyzywania, upokarzania, zawstydzania
Maloletnich;

2) stosowania stow, gestow, czynow wulgarnych, obrazliwych i/lub z podtekstem seksualnym, podczas
spotkan z Matoletnimi;

3) nawiazywania relacji w konteks$cie seksualnym lub o innym charakterze przemocowym, a takze
przekazywania dziecku tre$ci w wyzej wymienionych tematach;

4) zachecania Maloletnich do stosowania uzywek takich jak: alkohol, wyroby tytoniowe, narkotyki,
dopalacze oraz innych uzywek szkodzacych zdrowiu fizycznemu i psychicznemu Maloletniego.



§6

Zasady dotyczace bezpiecznych relacji miedzy Maloletnimi, a w szczegélnos$ci zachowania niedozwolone

1)
2)

3)

4)

2.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

PUP podejmuje dziatania, ktére maja zapewni¢ bezpieczne relacje miedzy Matoletnimi, do ktorych
zalicza si¢:

wprowadzenie procedur ochrony Matoletnich i podanie tresci Standardow do wiadomosci Maloletnich
(w sposob dostosowany do ich wieku);

podnoszenie §wiadomosci w zakresie bezpiecznych relacji pomiedzy Maloletnimi, poprzez udostepnienie
niniejszych Standardow;

podejmowanie interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
Matoletnich, w tym zglaszanie odpowiednim stuzbom i organom podejrzenia popetnienia przestepstw
przeciwko Matoletnim;

przyjmowanie i ocena zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych Maloletnim oraz udzielenie im
odpowiedniego wsparcia w granicach mozliwosci PUP.

Wyr6znia si¢ W szczegolnosci nastepujace zachowania niedozwolone migdzy Matoletnimi:

stosowanie krzyku wobec rowiesnikow;

wy$miewanie cech fizycznych i psychicznych;

zachowania dyskryminujace w stosunku do rowiesnikow,

stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec rowiesnikow,

uzywanie obrazliwego jezyka, wulgaryzmow i mowy nienawisci;

spozywanie alkoholu, uzywanie wyrobow tytoniowych oraz innych nielegalnych substancji oraz
zachecanie do ich spozycia rowiesnikow;

naruszanie nietykalnosci cielesnej rowiesnikow.

3. Kazdy pracownik PUP, ktory bedzie $wiadkiem zachowan, 0 ktorych mowa w ust. 2, jest
zobowigzany podja¢ dzialania stosowne do zasad okreslonych w § 9 Standardow.

§7

Zasady Kkorzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz procedury ochrony dzieci

przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

Z uwagi na brak ogoélnodostepne;j sieci Internet na terenie PUP, nie wprowadza si¢ zasad korzystania z urzadzen
elektronicznych z dostepem do sieci Internet, ani procedur ochrony Matoletnich przed tresciami szkodliwymi
i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

1.

§8

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku Matoletnich w PUP

PUP zapewnia ochron¢ danych osobowych (w tym ochrong wizerunku) stosownie do przepisow RODO
oraz ustanowionych na jego podstawie regulacji wewnetrznych.

Szczegotowe zasady przetwarzania danych osobowych precyzuja odrgbne zarzadzenia Dyrektora,
w szczegdlnosci Polityka Ochrony Danych.

Osoby, ktorych dane dotycza moga kontaktowa¢ si¢ we wszystkich sprawach zwigzanych
z przetwarzaniem danych osobowych oraz wykonywaniem praw przystugujacych na mocy RODO
z Inspektorem Ochrony Danych wyznaczonym w PUP. Kontakt jest mozliwy droga elektroniczng na
adres poczty elektronicznej: iod@comp-net.pl lub pisemnie na adres korespondencyjny PUP.
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§9

Zasady i procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

1)

2)

3)

4)

5)

6)

informacji o krzywdzeniu Maloletnich

Ustala si¢ nastgpujace zasady postepowania W przypadku podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia
Matoletnich, noszacych znamiona czynu karalnego oraz wszelkich innych zdarzen, ktéore moga
powodowac naruszenie praw i zagrozenie dobra Matoletniego:

kazdy Pracownik PUP, ktory powziat informacje 0 krzywdzeniu lub byt jego swiadkiem jest zobowigzany
zawiadomi¢ 0 tym fakcie przetozonego i Dyrektora oraz ztozy¢ Naczelnikowi Wydziatu Organizacjno-
Administracyjnego pisemng notatke opisujgca okoliczno$ci zdarzenia (wzor notatki stanowi Zatgcznik nr
2 do Standardéw);

jesli istnieje podejrzenie lub ujawniono, ze krzywdzenia Matoletniego dopuscit si¢ Pracownik PUP,
Dyrektor odsuwa Pracownika PUP podejrzewanego o krzywdzenie od wszelkich form kontaktu
Z Maloletnimi (nie tylko z Maloletnim potencjalnie pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy;

stosownie do okolicznosci, o podejrzeniu lub ujawnieniu krzywdzenia Matoletniego Dyrektor
zawiadamia rodzicow lub opiekunéw Maloletniego, jak réwniez shuzby/instytucje, ktore zajmujg sie
ochrong o0s6b matoletnich;

Matoletniego nalezy niezwlocznie obja¢ wsparciem wskazanym w § 11 stosownie do okoliczno$ci
zdarzenia, z uwzglednieniem ewentualnych potrzeb dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Podjete dziatania odnotowuje si¢ w karcie interwencji (wzor karty interwencji
stanowi Zatacznik nr 3 do Standardow);

Dyrektor zasigga opinii Adwokata odnosnie kwalifikacji zdarzenia (wykroczenie, przestepstwo, inny czyn
prawnie zabronionyy);

jesli ustalenia faktycznie ujawniaja okoliczno$ci, wyczerpujace znamiona czynu zabronionego na szkode
Matoletniego, nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ odpowiednie organy stosownie do postanowien § 10
Standardow. Podjgte dziatania odnotowuje si¢ w karcie interwencji (wzor karty interwencji stanowi
Zatacznik nr 3 do Standardow).

W okolicznos$ciach szczegdlnych, skutkujgcych ryzykiem zagrozenia Zycia i zdrowia Matoletniego, lub
cigzkiego uszczerbku na jego zdrowiu, nalezy odstgpi¢ od czynno$ci okreslonych w ust. 1 i niezwlocznie
poinformowa¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe). Poinformowania stuzb dokonuje
Pracownik PUP, ktory pierwszy powziagl informacje o zagrozeniu, a nastgpnie jest zobowigzany
zawiadomi¢ o tym fakcie przelozonego i1 Dyrektora, a takze ztozy¢ Naczelnikowi Wydziatu
Organizacyjno-Administracyjnego pisemng notatk¢ opisujaca okolicznoéci zdarzenia (wzor notatki
stanowi Zatgcznik nr 2 do Standardow).

§10
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien 0 podejrzeniu przestepstwa
na szkode Maloletniego

Do dokonania zawiadomienia o podejrzeniu przestepstwa na szkode Matoletniego uprawniony jest
Dyrektor.

Dyrektor zawiadamia odpowiednie organy na podstawie ustalen dokonanych w toku procedur, o ktorych
mowa w § 9.



§11
Wsparcie Maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia, w tym wyznaczenie oséb odpowiedzialnych
za udzielenie mu pomocy

1. Biezacego wsparcia w przypadku ujawnienia krzywdzenia udzielaja Matoletniemu Pracownicy PUP,
realizujacy dziatania o ktorych mowa w § 3 ust. 4 i 5 na rzecz Matoletnich.

2. W przypadku braku Pracownikow PUP, ktorzy zgodnie z ust. 1 mogg udzieli¢ wsparcia, udzielane
jest ono przez Dyrektora lub Pracownika PUP przez niego wyznaczonego.

3. Zaleznie od charakteru incydentu/zdarzenia zagrazajacego Matoletniemu, jak i z uwzglednieniem
ewentualnych potrzeb dziecka zwigzanych z jego niepetnosprawnosci lub specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi - podejmowane sa dalsze czynnosci w celu udzielenia wsparcia Maloletniemu,
polegajace W szczegdlnosci ha:

1) zapewnieniu doraznej pomocy specjalistycznej (w tym medycznej);

2) wskazaniu odpowiednich instytucji pomocowych;

3) dokonaniu zgloszenia zdarzenia, wyczerpujacego znamiona przestepstwa lub innego czynu karalnego
do odpowiednich stuzb lub organdéw panstwa.

§12
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen 0 zdarzeniach zagrazajacych dobru Maloletniego

1. Za przyjmowanie zgloszen 0 zdarzeniach zagrazajacych dobru Matoletniego jest odpowiedzialny
Naczelnik Wydziatu Organizacyjno-Administracyjnego.

2. Kazde zgloszenie zdarzenia przyjcte przez Naczelnika Wydzialu Organizacyjno-Administracyjnego wigze
si¢ z obowigzkiem niezwlocznego powiadomienia Dyrektora, ktory podejmuje decyzje o dalszych
dzialaniach, w pierwszej kolejnosci polegajacych na przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajgcego
dotyczacego zaistnialego zdarzenia. Tryb reagowania na sygnaty o krzywdzeniu dzieci okreslono w § 9.

§13
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgleszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru Maloletniego

1. Dokumentacje w sprawach wynikajacych ze Standardow gromadzi, sporzadza i przechowuje Naczelnik
Wydziatu Organizacyjno-Administracyjny.

2. Dokumentacja wytworzona i pozyskiwana w zwigzku z incydentami lub zdarzeniami jest przechowywana
w teczce aktowej zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt. Incydenty i zgloszenie odnotowywane
sa w Rejestrze interwencji i zgloszen, ktdrego wzor stanowi Zatacznik nr 4 do Standardow.

3. Dokumentacja wytworzona w toku realizowanych spraw moze by¢ udostgpniana uprawnionym shuzbom i
organom panstwa w przypadku zaistnienia zdarzenia, wyczerpujgcego znamiona przestgpstwa lub innego
czynu karalnego, skutkujacego obowigzkiem dokonania stosownych zawiadomien.

§14
Zasady przegladu, oceny i aktualizacji Standardéw

1. Co najmniej raz na dwa lata dokonuje si¢ przegladu, oceny i aktualizacji Standardéw w celu zapewnienia
ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnos$ci z obowiazujacymi przepisami.

2. Narzedziem sprawdzajacym jest ankieta monitorujgca adresowana do Pracownikow PUP, ktorej wzor
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stanowi Zatacznik nr 5 do Standardow.
Na podstawie zebranych ankiet monitorujgcych zostaje przygotowany raport.

Aktualizacja standardow nastepuje w przypadku zmiany przepiséw prawa bedacych podstawa ich
wydania lub w razie koniecznosci wprowadzenia zmian wynikajacych z praktycznego funkcjonowania
dokumentu, ustalonych podczas procedury monitorowania wewngtrznego systemu ochrony Matoletnich.

§ 15
Postanowienia koncowe

1. PUP udostepnia tre§¢ Standardow na stronie internetowej PUP: www.brzeg.praca.gov.pl oraz wywiesza
na tablicy ogtoszen w siedzibie PUP.

2. Standardy udostgpnia si¢ w wersji pelnej oraz skroconej przeznaczonej dla Matoletnich, stanowiacej
Zalacznik nr 6 do Standardow. Wersja skrocona zawiera informacje istotne dla Matoletnich, a jej forma
jest dostosowana do wieku odbiorcow.

Zalaczniki:

1. Oswiadczenie pracownika - zatacznik nr 1
2. Notatka ze zdarzenia: zatacznik nr 2

3. Karta interwencji - zaltacznik nr 3

4. Rejestr interwencji i zgtoszen - zatacznik nr 4
5. Ankieta monitorujaca - zatgcznik nr 5

6. Wersja skrocona Standardow - zatacznik nr 6


https://olesno.praca.gov.pl/
https://olesno.praca.gov.pl/

Zatgcznik nr 1
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzegu

miejscowos¢, data

komoérka organizacyjna

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych,
nie bytam(-em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy sie przeciwko mnie
zadne postepowanie karne, ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Nie zostatam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine.

Oswiadczam, ze zapoznatam(-em) sie z dokumentem pn. ,Standardy Ochrony Matoletnich
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzegu”, wprowadzonym na mocy Zarzgadzenia nr 24/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Brzegu z dnia 23 pazdziernika 2025 r. w sprawie
wprowadzenia Standardéw ochrony matoletnich w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzegu
i zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

Jestem swiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

podpis sktadajgcego oswiadczenie



Zatgcznik nr 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzegu

Notatka ze zdarzenia

Imie i nazwisko matoletniego:



Zatgcznik nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzegu

KARTA INTERWENCJI

6. Forma podjetej interwenciji:
a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa*.
b) Inny rodzaj interwencji*

data)

(podpis pracownika)
* - odpowiednie podkresli¢
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Zatgcznik nr 4

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzegu

Rejestr interwencji i zgtoszen

Lp.

Nazwisko iimie
matoletniego

Data i miejsce
interwencji,
osoba/osoby
interweniujgce

Rodzaj
krzywdzenia,
osoba
podejrzana o
krzywdzenie
lub
krzywdzgca

Zastosowane
procedury i
formy pomocy
matoletniemu

Powiadomione
osoby,
instytucje,
organy
zewnetrzne

Uwagi

Podpis
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Zatgcznik nr 5

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzegu

Ankieta monitorujaca

Formularz monitorujgcy efektywnos$¢ dziatania Standardow Ochrony Matoletnich

1. |Czy zna Pani/Pan tres¢ Standardéw Ochrony TAK* NIE*
Matoletnich przyjetych zarzadzeniem nr 24/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Brzegu

2. |Czy znany jest Pani/Panu cel wdrozenia TAK* NIE*
Standardéw Ochrony Matoletnich?

3. |Czy uwaza Pani/Pan, ze rozwigzania i modele TAK* NIE*
dziatania, przyjete w obecnie obowigzujgcych
standardach, speinlaj_a swojg funkqe ochronng w Kkrétkie uzasadnienie:
stosunku do matoletnich i edukacyjng w stosunku
do os6b wykonujgcych obowigzki na rzecz
dzieci?

4. |Czy ma Pani/Pan sugestie/uwagi odnosnie do TAK* NIE*
obecnej tresci standardow?

Jesli tak, prosze opisac:
5. |Czy dostrzega Pani/Pan potrzebe zmiany tresci TAK* NIE*

standardow?

Jesdli tak, prosze opisac:

* wtasciwe zaznaczy¢
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podpis pracownika




