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Whniosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego
dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia

na podstawie art. 66m ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2020r., poz. 1409)

Dane wnioskodawcy (osoby bezrobotnej):
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data i czytelny podpis Wnioskodawcy
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OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Ja nizej podpisana/ny swiadoma/my odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art . 233 § 1 ustawy z dnia 6
czerwca 1997r. Kodeksu karnego oswiadczam, ze:

1. znana jest mi tres¢ i spetniam warunki okreslone w art. 33 ust. 2c pkt 1) i 2) oraz art. 66m ustawy z 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020r., poz. 1409)

2. zobowiazuje sie podjac¢ zatrudnienie przez okres co najmniej 18 miesiecy na podstawie umowy o prace w
petnym wymiarze czasu pracy w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku i zawarcia umowy przez
Powiatowy Urzad Pracy ze wskazanym pracodawca

3. przyjmuje do wiadomos$ci, ze wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie jezeli wniosek lub przedfozone w zatgczeniu
dokumenty sg niekompletne lub nieprawidtowe i mimo wezwania nie przedtoze poprawnego wniosku lub wtasciwych
dokumentéw w terminie wyznaczonym przez Urzad

4. KLAUZULA INFORMACYJNA W ZWIAZKU Z PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L Nr 119),zwanego
dalej RODO Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu informuje, ze:

1. Administratorem danych, w tym danych osobowych jest Powiatowy Urzgd Pracy w Brzegu majacy
siedzibe przy ul. Armii Krajowej 32, 49-300 Brzeg, reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Brzegu.

2. Dane, w tym dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt e RODO dla celéw realizaciji
zadania publicznego ujetego w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020r. poz.1409) i aktach wykonawczych wydanych na jej
podstawie.

3. Inspektorem Ochrony Danych jest Marcin Bystrzycki, email: iod@pup.brzeg.pl

4. Odbiorcg danych osobowych sg podmioty, kiérym Administrator przekazuje dane osobowe na
podstawie przepisow prawa.

data i czytelny podpis Wnioskodawcy

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy, ktéry zatrudni bezrobotnego w ramach przyznanego bonu,
gwarancje refundacji czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoleczne przez okres 12
miesiecy w wysokosci zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020r., poz. 1409) w zwigzku
z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu powiatowy urzad pracy przyznat bon.



Opinia doradcy klienta- w zakresie zgodnosci z opracowanym |PD:

(Opinia zostanie uzupetniona po ztozeniu wniosku do PUP w Brzegu)

Potwierdzenie odbioru bonu zatrudnieniowego:

W dnil......oeeiiiiiiiiiieenenn, Panu/Pani ..........cccccvvviiiiiiiiiiiiiee przyznano bon
zatrudnieniowy 0 Nr ewidencyjnym ........cccccccceveeeeeeeenn.
Okres waznosci od .........ccceeeviinnes [0 (o T

podpis pracownika PUP wydajgcego bon czytelny podpis osoby bezrobotnej



