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WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE
na podstawie art. 208 ustawy z 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia
(Dz. U. z 2025 r., poz. 620)
DANE WNIOSKODAWCY
Imię i Nazwisko ..................................................................................................................
Adres zamieszkania ...........................................................................................................

Adres do korespondencji ....................................................................................................
PESEL ................................................ Nr dowodu osobistego…………..…………….…….
Nr telefonu .............................................. Adres e-mail: .....................................................

Nr konta bankowego: ……………………………………………………………………………..

DANE BONU NA ZASIEDLENIE
Miejscowość zamieszkania w związku z podjęciem: zatrudnienia*/wykonywania innej pracy zarobkowej*/prowadzenia działalności gospodarczej* …….......................................... położona w odległości ………….km od dotychczasowego miejsca zamieszkania.
Przejazd środkami transportu zbiorowego do miejscowości, w której zamieszkam 
w związku z realizacją bonu na zasiedlenie i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania środkami transportu zbiorowego przekracza łącznie ……….. godziny dziennie.
Przewidywane miesięczne wynagrodzenie lub przychód: .........................zł/m-c brutto
Koszty zamieszkania jakie zostaną poniesione przez wnioskodawcę związane z podjęciem zatrudnienia*/ wykonywania innej pracy zarobkowej*/ prowadzenia działalności gospodarczej* (proszę wymienić rodzaj kosztów oraz kwotę w zł):

................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Wnioskuję o bon na zasiedlenie w kwocie ……………………………… zł
Przewidywana data podjęcia zatrudnienia*/ wykonywania innej pracy zarobkowej*/ prowadzenia działalności gospodarczej*………………………
*niepotrzebne skreślić

Uzasadnienie celowości przyznania bonu na zasiedlenie:
…............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

…............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

W przypadku posiadania potencjalnego Pracodawcy prosimy o przedłożenie oświadczenia stanowiącego załącznik nr 1 do wniosku.

….............................................
data i czytelny podpis Wnioskodawcy

Załącznik Nr 1

OŚWIADCZENIE PRACODAWCY 
O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA LUB POWIERZENIA INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ OSOBIE BEZROBOTNEJ
1. Pełna nazwa pracodawcy: ….........................................................................................................................................
2. Siedziba i miejsce prowadzenia działalności: ….............................................................
............................................................................................................................................
3. Tel kontaktowy: …...........................................................................................................
4. NIP: __ __ __- __ __ __- __ __- __ __ 5. REGON: __ __ __ __ __ __ __ __ __
Oświadczam, że wyrażam gotowość do (zaznaczyć właściwą odpowiedź):
( zatrudnienia ( innej pracy zarobkowej
Pani/Pana …...............................................................................................
okres minimalnego zatrudnienia ….............................................................
na stanowisku ….........................................................................................
miejsce pracy …..........................................................................................
wynagrodzenie brutto proponowane w ramach umowy ….......................zł/m-c
.......................................................
data, pieczątka i czytelny podpis Pracodawcy
Załącznik Nr 2
KLAUZULA INFORMACYJNA
Szczegółowe informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych klientów
Powiatowego Urzędu Pracy w Brzegu
 

1. Administrator danych osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Brzegu, 
ul. Armii Krajowej 32, 49- 300 Brzeg.
Może się Pani/Pan skontaktować z Urzędem w następujący sposób:
- listownie na adres: ul. Armii Krajowej 32, 49-300 Brzeg,
- przez e-mail: opbr@praca.gov.pl,
- telefonicznie: 77 444 13 90 do 93.
1. Inspektor ochrony danych
Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych (IOD). We wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych 
z przetwarzaniem danych można kontaktować się z IOD poprzez pocztę elektroniczną, którą należy kierować na adres: iod@pup.brzeg.pl lub pisemnie na adres siedziby Urzędu.
1. Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu dopełnienia obowiązków określonych w przepisach prawa na podstawie:

· ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz.U. 2025 poz. 620) oraz na podstawie aktów wykonawczych do ustawy,

· na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a i c ogólnego rozporządzenia   o ochronie danych osobowych 
z dnia 27 kwietnia 2016 r., 

· ustawy z dnia 12 marca 2022r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku 
z konfliktem zbrojnym na terytorium  tego państwa (Dz. U. z 2025 r. poz. 337 
z późn. zm.),

· ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postępowania administracyjnego  (Dz.U. 
z 2024 r., poz. 572 z późn. zm.) .) oraz na podstawie aktów wykonawczych do ustawy,

· ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r., poz.468) oraz na podstawie aktów wykonawczych do ustawy,

· ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U. z 2020r. poz.164) oraz na podstawie aktów wykonawczych do ustawy,

· ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1530 z późn. zm.) oraz na podstawie aktów wykonawczych do ustawy,

1. Okres przechowywania danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres określony w Instrukcji kancelaryjnej Powiatowego Urzędu Pracy w Brzegu. 

1. Odbiorcy danych
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą inne organy upoważnione na podstawie przepisów prawa oraz podmioty, z którymi zawarto umowę powierzenia przetwarzania danych osobowych w celu realizacji gromadzenia danych.
1. W związku z przetwarzaniem Pani/ Pana danych osobowych
Przysługują Pani/Panu następujące prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych:

a. prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych,

b. prawo dostępu do danych osobowych,

c. prawo żądania sprostowania danych osobowych,

d. prawo żądania usunięcia danych osobowych,

e. prawo żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

f. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,

g. prawo do przenoszenia danych osobowych,

Aby skorzystać z powyższych praw, należy skontaktować się z Powiatowym Urzędem Pracy w Brzegu (dane kontaktowe w pkt. 1). Mailowo należy kontaktować się poprzez adres Inspektora ochrony danych: iod@pup.brzeg.pl
1. Informacja o profilowaniu
Pani/Pana dane osobowe nie podlegają profilowaniu, nie podlegają automatycznemu przetwarzaniu.
1. Prawo wniesienia skargi do organu
Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną danych osobowych, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
1. Podanie przez Panią/Pana danych może być wymogiem ustawowym, warunkiem zawarcia umowy lub dobrowolne.
W przypadku, gdy podanie danych osobowych jest warunkiem ustawowym konsekwencją nie podania danych będzie niemożność  zawarcia  umowy lub brak możliwości skorzystania z usług określonych w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy 
i służbach zatrudnienia.

W przypadku, gdy dane są przetwarzane na podstawie zgody ma Pani/ Pan prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.


podstawa prawna:


- art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych)- RODO.

........................................................ 

(data i podpis osoby bezrobotnej) 

Informacja o prawach i obowiązkach osoby bezrobotnej otrzymującej bon na zasiedlenie zgodnie z art. 208 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia
Prawa i obowiązki osoby bezrobotnej kierowanej na bon na zasiedlenie:

1. Starosta może zażądać od bezrobotnego dokumentów potwierdzających dotychczasowe miejsce zamieszkania wskazane we wniosku.

2. Środki z Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie bezrobotny przeznacza na pokrycie kosztów zamieszkania związanych z podjęciem pracy lub wykonywaniem działalności gospodarczej.

3. Bezrobotny, któremu został przyznany bon na zasiedlenie, jest obowiązany:

   a) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, wykonywać przez okres co najmniej 180 dni pracę lub prowadzić działalność gospodarczą;

    b) z tytułu wykonywanej pracy lub działalności gospodarczej, o których mowa w lit a, osiągać wynagrodzenie lub przychód w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie;

    c) nie później, niż w terminie 30 dni następujących po upływie 240 dni od dnia podpisania umowy z PUP złożyć oświadczenie o spełnieniu warunków, o których mowa w lit. a, oraz oświadczenie lub dokumenty potwierdzające spełnienie warunków, o których mowa w lit. a i b.

4. W przypadku niewywiązania się przez bezrobotnego z obowiązku, o którym mowa w pkt 3 lit. c, wzywa się go do złożenia oświadczeń lub dokumentów, wyznaczając mu termin nie krótszy niż 14 dni od daty doręczenia wezwania.

5. Do okresu 180 dni, o których mowa w pkt 3 lit. a, wlicza się czas, w którym bezrobotny po otrzymaniu bonu na zasiedlenie został powołany do ćwiczeń wojskowych lub przeszkolenia wojskowego na podstawie ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2025 r. poz. 825).

6. Oświadczenia, o których mowa w pkt 3 lit. c, zawierają:

- nazwę pracodawcy lub zleceniodawcy, lub nazwę działalności gospodarczej;

- identyfikator podatkowy NIP pracodawcy, zleceniodawcy lub przedsiębiorcy;

- miejsce wykonywania pracy lub działalności gospodarczej;

- formę i okres pracy lub okres wykonywanej działalności gospodarczej;

- informację o spełnieniu warunku, o którym mowa w pkt 3 lit. b;

-informację o odległości lub czasie dotarcia – od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której bezrobotny zamieszkał w związku 
z podjęciem pracy lub wykonywaniem działalności gospodarczej.

7. Ww. oświadczenia są składane pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeń. Składający oświadczenia jest obowiązany do zawarcia w nich klauzuli następującej treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.”. Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeń.

8. Na wniosek bezrobotnego starosta z uzasadnionej przyczyny może przedłużyć okres 240 dni, o którym mowa w pkt 4 lit. a, nie dłużej jednak niż o 90 dni, o ile wniosek ten zostanie złożony przed upływem 30 dni, o których mowa w pkt 3 lit. c. Wnioski złożone po terminie starosta pozostawia bez rozpoznania.

9. Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, o których mowa w pkt. 3 lit. a, nie zalicza się:

- okresu pracy u pracodawcy lub zleceniodawcy, na rzecz którego osoba wykonywała pracę w okresie 180 dni przypadających bezpośrednio przed rejestracją jako bezrobotny;

- okresu pracy z tytułu, którego osoba będzie osiągała wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy;

- okresu prowadzenia działalności gospodarczej, na którą osoba w ciągu ostatnich 12 miesięcy otrzymała z Funduszu Pracy dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej.

10. Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie starosty:

- w całości – w przypadku niewywiązania się osoby z któregokolwiek z warunków, 
o których mowa we wstępie oraz w pkt 3 lub 4;

- proporcjonalnie do okresu niewykonywania pracy lub działalności gospodarczej – 
w przypadku gdy okres pracy lub wykonywanie działalności gospodarczej, spełniającej warunki, o których mowa we wstępie i pkt 3 lit. b, jest krótszy niż 180 dni.

11. Zwrot kwoty bonu, o której mowa w pkt. 10, następuje bez odsetek ustawowych 
w terminie nie krótszym niż 30 dni od daty doręczenia wezwania do zwrotu.

Bezrobotny traci status osoby bezrobotnej jeśli z własnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjął lub przerwał realizację formy pomocy, chyba że powodem niepodjęcia lub przerwania realizacji było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje od następnego dnia po dniu skierowania lub zawarcia umowy, albo od dnia przerwania realizacji, na okres 90 dni.

Bezrobotny albo poszukujący pracy, który bez uzasadnionej przyczyny przerwał realizację formy pomocy określonej w ustawie finansowaną z Funduszu Pracy, z wyłączeniem pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, nie może korzystać z tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba że powodem przerwania było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej na okres nie krótszy niż miesiąc.

Środki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie dla osoby planującej podjęcie działalności gospodarczej są przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis.

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia, potwierdzam zapoznanie się z prawami i obowiązkami osoby otrzymującej bon na zasiedlenie.

........................................................ 

(data i podpis osoby bezrobotnej) 



……………………………………..


(miejscowość, data)








Powiatowy Urząd Pracy 


w Brzegu
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