POWIATOW.Y
URZAD PRACY w Brzegu

49-300 BRZEG, ul. Armii Krajowej 32
REGON 531596705; NIP: 747-12-24-978
tel./fax: +48/77 444 13 90 do 92
PRACY

URZAD e-mail: opbr@praca.gov.pl
www.brzeg.praca.gov.pl

e-Doreczenia: AE:PL-67940-73944-HRJTC-16

WNIOSEK O SKIEROWANIE
NA SZKOLENIE

Cz. | Wypeklia wnioskodawca

1. Nazwisko Imig

2. PESEL

3. Numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamo$¢ (tylko w przypadku braku numeru Pesel):

4. Adres zamieszkania

5. Adres korespondencyjny

Nr tel. , e-mail:

6. Adres skrzynki dla e-Dorgczen

7. Wyksztalcenie

[] Podstawowe [] Srednie og6Inoksztatcace/profilowane
[] Gimnazjalne [ ] Pomaturalne

[] Zasadnicze zawodowe [ ] Wyzsze zawodowe (inzynier/licencjat)
[] Srednie zawodowe [] Wyzsze (mgr)

8. Kierunek wyksztatcenia

9. Zawod wyuczony

10. Zawod wykonywany:

- najdtuzej

- ostatnio

11. Posiadane uprawnienia

12. Dodatkowe umiej¢tnosci:

13. Status osoby:

[] bezrobotny/a posiadajacy/a Karte Duzej Rodziny

[] bezrobotny/a samotnie wychowujacy/a co najmniej jedno dziecko
[] bezrobotny/a niepetnosprawny/a

[ ] osoba poszukujaca pracy
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http://www.brzeg.praca.gov.pl/

2

14. Nazwa  kierunku  szkolenia,  ktorym  wnioskodawca  jest  zainteresowany

15. Preferowana forma szkolenia: stacjonarnie / na odlegtos¢ / hybrydowo*

16. Uzasadnienie - wskazanie celowosci do odbycia szkolenia

17.

18.
19.

20.

21.

Po ukonczeniu wskazanego szkolenia zamierzam:

a) podja¢ zatrudnienie w firmie:

na stanowisku
( w zalgczeniu o$wiadczenie pracodawcy),

b) rozpocza¢ wilasng dzialalno$¢ gospodarcza (w zalaczeniu o$wiadczenie o zamiarze
podjecia dziatalnos$ci gospodarczej).
Dotychczasowe uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez PUP [_[TAK [ INIE

Jezeli tak, to prosze poda¢ nazwe kierunku szkolenia (kursu)

i rok ukonczenia szkolenia

Czy podjat(eta) Pan/i prace po ukonczeniu wyzej wymienionego szkolenia [ J[TAK [_INIE
[] korzystalem/am jako osoba poszukujaca pracy pozostajaca w zatrudnieniu

Jezeli tak, to czy podjeta praca byla zgodna z kierunkiem odbytego szkolenia
[ J]TAK [ INIE i najakim stanowisku




22. Oswiadczam, iz:

a)

b)

9)

N

ze po ukonczeniu ww. szkolenia podejmg¢ zatrudnienie lub inng prac¢ zarobkowa w terminie do
1 m-ca od daty ukonczenia szkolenia na okres co najmniej 3 miesigcy. Jednoczesnie zobowiazuj¢ si¢
do dostarczenia kserokopii umowy o pracg, umowy zlecenia lub wpisu do ewidencji dziatalno$ci
gospodarczej poswiadczonej, w terminie do 7 dni od daty jej podpisania/ dokonania wpisu,

wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie
do celéw zwigzanych z rozpatrzeniem i realizacja wniosku zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku
o0 ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019, poz. 1781 z p6zn zm.) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),

wszystkie dane i informacje, ktore zostaty zawarte we wniosku sa zgodne z prawda,

zostalem/am poinformowany/a, ze wypelnienic wniosku o0 skierowanie na szkolenie nie jest
jednoznaczne z zakwalifikowaniem na szkolenie. Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu,
w ciggu 30 dni od dnia zlozenia wniosku o skierowanie na szkolenie, poinformuje o sposobie jego
rozpatrzenia,

zostalem/am  pouczony/a o prawach i obowigzkach zwigzanych z  uczestnictwem
w szkoleniu,

[] w okresie 3 ostatnich lat nie uczestniczylem/am w formach ksztalcenia ustawicznego
finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy na podstawie skierowania lub zawartej umowy
z powiatowego urzgdu pracy,

[] w okresie 3 ostatnich lat uczestniczylem/am w nastepujacych formach ksztatcenia ustawicznego:
kursy*/ studia podyplomowe*/ koszty nabycia wiedzy i umiejetnosci (egzamin)* lub koszty
uzyskania dokumentow potwierdzajacych nabycie wiedzy i umiejetnosci* na ktore otrzymatem/tam
skierowanie/a lub na sfinansowanie ktorych zawarlem/tam umowe (wskaza¢ PUP, ktory wydat
skierowanie/a, z  ktorym  zawarto umowe) z Powiatowego Urzedu Pracy
w , finansowanym/ch ze $rodkéw Funduszu Pracy.

*) niepotrzebne skresli¢

Zalaczniki:

Oswiadczenie pracodawcy 0 zamiarze zatrudnienia na podstawie umowy o prace (zatacznik nr 1).
Oswiadczenie bezrobotnego o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej (zatacznik nr 2).
Podpisane pouczenie potwierdzajace zapoznanie si¢ z prawami i obowigzkami zwigzanymi
Z uczestnictwem w szkoleniu (zatacznik nr 3).

W przypadku podjecia dziatalno$ci gospodarczej - opis planowanej dziatalnosci (wzor - zatgcznik
nr4).

W przypadku szkolen, do podjecia ktorych wymagane jest posiadanie konkretnych uprawnien /
kwalifikacji, do wniosku nalezy podtozy¢ kserokopie wymaganych uprawnien / kwalifikacji.

(data) (podpis wnioskodawcy )



po ukonczeniu szkolenia pn.

Zalacznik nr 1

OSWIADCZENIE PRACODAWCY O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA

NA UMOWE O PRACE / UMOWE ZL ECENIE*

Petna nazwa pracodawcy

Adres pracodawcy : Miejscowos$¢

Ulica i nr domu/lokalu

Kod pocztowy

Imig i nazwisko 0soby

uprawniongj do kontaktu z PUP

Telefon kontaktowy

E-mail

NIP : - -

REGON :

PKD :

Oswiadczam, ze deklaruj¢ zatrudni¢ na umowe o prace/ umowe zlecenie

Pania/Pana

stanowisku

w terminie do 1 miesigca od daty ukonczenia szkolenia na okres co najmniej min. 3 miesigcy

*) niepotrzebne skresli¢

Pouczenie:

art. 233 § 1 Kodeksu Karnego: ,,Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢é za dowdd w postepowaniu sagdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od
6 miesigcy do lat 8.”. Pouczony o odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z postanowien art. 233 § 1 Kodeksu Karnego
oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

podpis i pieczatka pracodawcy



Zalacznik nr 2

OSWIADCZENIE BEZROBOTNEGO
O ZAMIARZE PODJECIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Imi¢ i nazwisko

Adres zamieszkania: Miejscowo$¢

Ulica i nr domu/lokalu

Kod pocztowy

PESEL.:

Telefon kontaktowy

E-mail

Oswiadczam, ze deklaruje rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza w terminie 1 miesigca od daty

ukonczenia szkolenia pn.

na okres co najmniej 3 miesiecy.

Dziatalno$¢ gospodarcza rozpoczng niezaleznie / niezaleznie®* od przyznania i otrzymania
srodkow na podjecie dziatalnoSci gospodarczej bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu
Pracy w Brzegu.

W zalaczeniu przedktadam opis planowanej dziatalnosci gospodarcze;j.

Ponadto zobowiazuj¢ si¢ do niezwtocznego dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych podjecie

dziatalnosci gospodarcze;.

*) niepotrzebne skresli¢

Pouczenie:

art. 233 § 1 Kodeksu Karnego: ,,Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowodd w postgpowaniu sadowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od
6 miesiecy do lat 8.”. Pouczony o odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z postanowien art. 233 § 1 Kodeksu Karnego
o$wiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku sa zgodne z prawda.

( podpis wnioskodawcy)



Zalacznik nr 3

POUCZENIE DLA OSOB BEZROBOTNYCH I POSZUKUJACYCH
PRACY KIEROWANYCH NA SZKOLENIE

podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i sluzbach zatrudnienia
(Dz. U. z 2025r. poz. 620 ze zm.), Rozporzadzenie MRPiPS z dnia 24 pazdziernika 2025. w sprawie sposoby i
trybu realizacji przez starost¢ pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci
lub kwalifikacji (Dz. U. z 2025r., poz. 1499).

I.  Prawa osoby kierowanej na szkolenia

1. Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia przystuguje stypendium wyptacane przez
staroste.

2. Wysoko$¢ stypendium wynosi miesi¢gcznie 120 % zasilku, jezeli miesigczny wymiar godzin
szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku nizszego miesi¢cznego wymiaru godzin
szkolenia wysokos$¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie.

3. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje
stypendium w wysokosci nie nizszej niz zasitek.

4. Stypendium za okres szkolenia nie przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu.

5. Do bezrobotnych odbywajacych szkolenie stosuje si¢ przepisy o usprawiedliwianiu
nieobecnosci pracownikOw wydane na podstawie art. 298 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy, a prawo do stypendium za okres usprawiedliwionej nieobecno$ci bezrobotny
zachowuje za okresy zwolnienia, za ktére pracownicy, zgodnie z tymi przepisami, zachowuja
prawo do wynagrodzenia.

6. Stypendium przystuguje za dni nieobecno$ci na szkoleniu w przypadku usprawiedliwienia tej
nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sagdem lub organem administracji publiczne;j.

7. Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy bezrobotny zachowuje prawo do
stypendium w wysokosci 50 % kwoty stypendium.

8. Wysokosc stypendium przystugujacego bezrobotnemu nie moze by¢ nizsza niz 20 % zasitku.

9. Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje
mu z tego tytulu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju $wiadczenie pieni¢zne w wysokosci
réwnej lub wyzszej niz stypendium finansowane z Funduszu Pracy

10. Stypendium wyptaca si¢ w okresach miesi¢cznych z dotu na rachunek ptatniczy.

11. Stypendium wyplacane jest w terminach ustalanych przez PUP, nie p6zniej niz w ciagu 14 dni
od dnia uptywu okresu, za ktory $wiadczenie jest wyptacane.

12. Okresy pobierania stypendium wlicza si¢ do okresu pracy wymaganego do nabycia lub
zachowania uprawnien pracowniczych oraz okresow skladkowych w rozumieniu przepisow o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

13. Okreséw pobierania zasitku i stypendium nie wlicza si¢ do:

a) okresow wymaganych do nabycia prawa do zasitku oraz ustalania wysokosci i okresu
pobierania zasitku;

b) okresu zatrudnienia, od ktorego zalezy nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego;

C) Stazu pracy okreslonego w odrebnych przepisach, wymaganego do wykonywania niektorych
zawodow.

14. Starosta ubezpiecza osobe, ktorej sfinansowat pomoc w nabywaniu wiedzy i umiej¢tnosci, z
wyjatkiem osoby posiadajacej z tego tytulu prawo do stypendium, od nastepstw nieszczesliwych



7

wypadkow powstalych w zwigzku ze szkoleniem, studiami podyplomowymi lub potwierdzeniem
nabycia wiedzy i umiejetnosci oraz w drodze do miejsca szkolenia, studiow podyplomowych lub po
twierdzenia nabycia wiedzy 1 umiej¢tnosci i z powrotem.
15. PUP moze skierowaé bezrobotnego lub poszukujacego pracy na badania lekarskie lub
psychologiczne majace na celu stwierdzenie zdolno$ci bezrobotnego lub poszukujacego pracy do
wykonywania pracy, uczestnictwa w formie pomocy lub wykluczenie przeciwskazan do
wykonywania pracy zwigzanej z formg pomocy.
16. Starosta moze na podstawie umowy finansowa¢ z Funduszu Pracy przez okres do
12 miesigcy koszty przejazdu w zwiazku z podjeciem przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy
udziatu w szkoleniu, gdy spetnione sa tacznie nastgpujace warunki:
1) udziat w szkoleniu nastgpito na podstawie skierowania przez PUP,
2) uzyskiwane wynagrodzenie lub inny przychod nie przekracza 200 % minimalnego
wynagrodzenia za prace.
17. Starosta moze na podstawie umowy finansowa¢ z Funduszu Pracy przez okres do
12 miesigcy koszty zakwaterowania w zwigzku z podjeciem przez bezrobotnego lub poszukujacego
pracy udziatu w szkoleniu, gdy spetnione sg tacznie nastepujace warunki:
1) udziat w szkoleniu nastgpito na podstawie skierowania przez PUP
— podjat udziat w szkoleniu poza miejscem zamieszkania w miejscowosci, ktorej czas dojazdu i
powrotu do miejsca zamieszkania wynosi tacznie ponad 3 godziny dziennie;
2) mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosci lub w poblizu miejscowosci,
w ktorej jest zatrudniony lub bierze udzial w innej formie pomocy;
3) uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychéd w wysokosci nieprzekraczajacej 200 %
minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w miesigcu, za ktory jest dokonywany
zwrot kosztéw zakwaterowania.
18. Starosta refunduje z Funduszu Pracy koszty wyzywienia i zakwaterowania bezrobotnego lub
poszukujacego pracy zwigzane ze szkoleniem odbywanym poza miejscem zamieszkania, jezeli
wynika to z umowy zawartej z instytucja szkoleniowa.
19. Jezeli osoba w trakcie realizacji szkolenia, utracita status bezrobotnego lub poszukujacego
pracy w przypadkach:
a) nie speinia warunkow niezbednych do posiadania statusu bezrobotnego, oraz w stosunku do
ktorego uptynatl okres 3 lat od dnia rejestracji,
b) otrzymat §rodki z Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych lub inne §rodki publiczne na podjgcie dzialalno$ci gospodarczej lub
rolniczej lub na zalozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej,
c) otrzymal pozyczke ze $rodkow publicznych na podjecie dzialalno$ci gospodarczej lub
rolniczej, =z wylaczeniem pozyczki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej udzielonej
bezrobotnemu z Funduszu pracy lub ze $srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,
d) rozpoczat realizacj¢ indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisat kontrakt
socjalny,
e) pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie lecznictwa
odwykowego przez nieprzerwany okres 180 dni, przy czym za okres nieprzerwany uwaza si¢
rowniez okresy niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zakladzie
lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa migdzy okresami niezdolnosci
do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych,
f) ztozyt wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego lub poszukujacego pracy.
starosta nie zawiesza finansowania szkolenia.
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I1. Obowiazki osoby kierowanej na szkolenie
1. W zwiazku z uczestnictwem w szkoleniu, osoba skierowana, zobowigzuje si¢ do:
a) uczestnictwa w szkoleniu przez okres wynikajacy z harmonogramu zajg¢c, systematycznego
realizowania programu i przestrzegania regulaminu obowiazujacego w osrodku szkoleniowym,
b) biezacego skladania podpisu na liScie obecnosci,
) ukonczenia szkolenia w przewidzianym terminie,

d) kazdorazowo usprawiedliwiania nicobecnos$ci na zaj¢ciach szkoleniowych w terminie do 2

dni roboczych od dnia nieobecnosci,

e) przystgpienia do egzaminu koncowego finansowanego przez Urzad Pracy w Brzegu

f) egzamin poprawkowy osoba bezrobotna pokrywa z wilasnych $rodkéw, dokument

potwierdzajacy uzyskanie uprawnien osoba bezrobotna powinna dostarczy¢ do 30 dni.
2. W przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej oraz
jednoczesnego kontynuowania szkolenia, osoba bezrobotna powinna zglosi¢ ten fakt jednostce
szkoleniowej oraz do PUP Brzeg — najp6zniej w pierwszym dniu podje¢cia zatrudnienia, celem
ubezpieczenia od nastepstw nieszczegsliwych wypadkow powstatych w zwigzku ze szkoleniem lub
w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem.
3. Bezrobotny, bioracy udzial w szkoleniu finansowanym na podstawie umoéw z innym
podmiotem niz PUP, powiadamia PUP o udziale w tym szkoleniu co najmniej na 7 dni przed dniem
jego rozpoczecia.
4. Bezrobotny zawiadamia PUP o niezdolnos$ci do pracy w terminie 2 dni od dnia wystawienia
zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55 ust. 1 albo art. 55a ust. 6 albo 7 ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa, oraz dostarcza do PUP wydruk zaswiadczenia lekarskiego albo zaswiadczenie
lekarskie, o ktorych mowa w art. 55a ust. 6 albo 7 tej ustawy, w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania.
5. Bezrobotny zawiadamia PUP w terminie 7 dni o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub o ztozeniu wniosku o wpis do CEIDG oraz o zaistnieniu innych okoliczno$ci powodujacych
utratg prawa do zasitku
6. Bezrobotni pobierajacy stypendium, w przypadku uzyskania przychodoéw (innych niz
stypendium), zobowigzani sg do pisemnego oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej, o
wysokosci uzyskanego przychodu, w terminie 7 dni od uzyskania przychodu
7. Osoba, ktora pobrala nienalezne Swiadczenie pieni¢zne, jest obowigzana do zwrotu w
terminie 30 dni od dnia dorgczenia decyzji starosty w przedmiocie obowigzku zwrotu nienaleznie
pobranego §wiadczenia pieni¢znego, kwoty otrzymanego swiadczenie wraz z przekazang od tego
swiadczenia zaliczkg na podatek dochodowy od os6b fizycznych oraz skladka na ubezpieczenie
zdrowotne.

I11. Skutki przerwania lub nierozpoczecia udzialu w szkoleniu

1. Starosta pozbawia statusu bezrobotnego, ktory z wtasnej winy po skierowaniu przez PUP lub
zawarciu umowy nie podjat albo przerwat realizacj¢ formy pomocy, chyba ze powodem niepodjgcia
albo przerwania realizacji bylo podjgcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu skierowania
lub zawarciu umowy, albo od dnia przerwania realizacji, na okres 90 dni.

2. Starosta pozbawia statusu poszukujacego pracy poszukujgcego pracy, ktory: z wlasnej winy
po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjat albo przerwal realizacj¢ formy pomocy,
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chyba ze powodem niepodj¢cia albo przerwania realizacji bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej. Pozbawienie poszukujacego pracy statusu
poszukujacego pracy nastgpujg na okres 90 dni po uptywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z
PUP lub od dnia nastgpujacego po dniu skierowania lub zawarcia umowy albo od dnia przerwania
realizacji formy pomocy.
3. Bezrobotny albo poszukujacy pracy, ktory bez uzasadnionej przyczyny przerwal realizacje
formy pomocy okreslonej w ustawie finansowang z Funduszu Pracy nie moze korzysta¢ z tej formy
pomocy przez okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba ze powodem przerwania byto podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej na okres nie krotszy niz
miesigc.
4. Osoba, ktora z wlasnej winy nie podjela lub nie ukonczyla szkolenia — zwraca na
wyodrebniony rachunek bankowy PUP albo samorzadu powiatu sfinansowane z Funduszu Pracy
koszty nalezne instytucji szkoleniowe;.
5. Zwrot, o ktérym mowa wyzej, dotyczy rowniez kosztow:

a) badan lekarskich lub psychologicznych,

b) ubezpieczenia,

C) przejazdu,

d) zakwaterowania,

— o ile zostaty poniesione.
6. Przepisow nie stosuje si¢ w przypadku gdy przyczyng niezrealizowania dziatan bylo podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dzialalnosci gospodarczej, trwajace co
najmniej miesiac.

Potwierdzam zapoznanie si¢ z pouczeniem.

CO-OO-OOt

(data) (podpis wnioskodawcy)
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Zalacznik nr 4

PRZYKEADOWY OPIS PLANOWANEJ DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ

Osoby deklarujace otwarcie wlasnej dzialalnosci gospodarczej opisuja planowane

przedsiewziecie biorac pod uwage punkty zawarte ponizej

I. CZESCI SDKEADOWE OPISU PLANOWANEGO PRZEDSIEWZIECIA

Opis planowanej dzialalnosSci gospodarczej:

— przedmiot dzialalnosci, dziatalno$¢ gtéwna/dziatalnosci poboczne,
— opis produktu — charakterystyka oferty,
—  konkurencyjnos$¢ oferty,

— organizacja firmy — pracownicy, wspotpracownicy, sposob zarzadzania,

— dostawcy surowcoéw/towarow,

—  kanaty dystrybucji.

Plan wejscia na rynek:

plan dziatan marketingowych, sposob pozyskiwania klientow,
doktadna ocena konkurencji: nazwa firmy, charakterystyka oferty.

I1. ANALIZA MOCNYCH I SLABYCH STRON PLANOWANEGO PRZEDSIEWZIECIA

1. Mocne strony
2. Slabe strony
I1l. ANALIZA SZANS I ZAGROZEN ZE STRONY CZYNNIKOW ZEWNETRZNYCH

1. Mocne strony
2. Stabe strony

Analize prosimy przeprowadzi¢ wedlug ponizszych wskazowek:

1.

3.

4.

Mocne strony - wewnetrzne czynniki pozytywne - nalezy wymieni¢ m. in. atuty

swojego pomystu, zalety proponowanych towarow/ustug, charakterystyczne cechy, ktore
odrdzniaja planowang dziatalno$¢ od innych podobnych, wiasne umiejetnosci, ktore
sa niezbgdne dla powodzenia przedsiewzigcia.

Stabe strony - wewnetrzne czynniki negatywne - nalezy wymieni¢ m. in. czynniki,
ktore stanowig o przewadze konkurencji, elementy, ktdore powinny zosta¢ usprawnione,
btedy, ktéorych nalezatoby si¢ wystrzega¢ w przysziosci, ograniczenia wynikajace
z matych zasobdéw lub niedostatecznych kwalifikacji.

Szanse - zewnetrzne czynniki pozytywne - nalezy wymieni¢ m. in. zjawiska i tendencje
w otoczeniu, ktore gdy zostang odpowiednio wykorzystane, stang si¢ impulsem

do rozwoju, szanse wynikajace z rozwoju technologii, ze struktury rynku pracy, struktury
spoteczenstwa, zmian w stylu zycia, wzoréw spotecznych, rzadowej oraz samorzadowej
polityki gospodarczej i finansowej.

Zagrozenia - zewnetrzne czynniki negatywne - nalezy wymieni¢ m. in. Bariery

rozwoju firmy wynikajace np.: z sytuacji makro i mikroekonomicznej, utrudnienia
zwigzane z przewaga konkurencji, czy zmiennymi warunkami na rynku towaréw/ustug,
przeszkody wynikajace z sytuacji politycznej i gospodarczej kraju.



Cz. II. Wypelniana przez pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy

1. Opinia

doradcy ds. zatrudnienie w zakresie zgodno$ci kierunku szkolenia  Z
realizowanym IPD w zwigzku z planowanym

powrotem na rynek pracy

a) Indywidualny Plan Dziatania:

- data sporzadzenia:
- ujeto realizacje szkolenia:

b) Cel szkolenia:
[] przyuczenie do zawodu,
[ ] przekwalifikowanie,
[ ] doskonalenie zawodowe,

[ ] potwierdzenie nabycia wiedzy i umiejetnosci,

(data)

[ ]tak / [ ] nie

[ ] nauka umiejetnosci poszukiwania

I uzyskiwania zatrudnienia,

[] zapotrzebowanie na zawody,

[] zgtoszenie pracodawcy na kwalifikacje
na rynku pracy,

(podpis i pieczatka pracownika)

2._Opinia doradcy zawodowego o predyspozycjach zawodowych w zakresie wyboru kierunku

ksztalcenia oraz planowanym rozwojem:

Warunki okreslone ustawa do skierowania na szkolenie:

[ ] brak kwalifikacji zawodowych,

[ ] konieczno$¢ zmiany lub uzupetnienia
kwalifikacji,

[] utrata zdolnosci do wykonywania pracy
w dotychczas wykonywam zawodzie,

[] nabycie kompetencji

(data)

[] brak  umiejetnosci
poszukiwania pracy,
[ ] mozliwo$éé rozwoju zawodowego,

aktywnego

[ ] umiejetnosci niezbedne w aktywnym
poszukiwaniu pracy 1 samozatrudnieniu

(podpis i pieczatka pracownika)
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3. Opinia pracownika:

3a. W przypadku wypetienia Oswiadczenia pracodawcy o zamiarze zatrudnienia na umowe
o prace (zat. nr 1):

informujg, iz firma

(nazwa firmy)
whnioskuje/nie wnioskuje* o wsparcie w ramach

(nazwa instrumentu rynku pracy o ktore wnioskuje firma)
Data ztozenia wniosku

Uwagi

data podpis i pieczatka pracownika

3b. W przypadku wypetnienia Oswiadczenia bezrobotnego o zamiarze podjecia dzialalnosci
gospodarczej (zat. nr 2):

informuj¢, iz osoba bezrobotna zlozyla wniosek/ nie zlozyta wniosku®* o przyznanie
jednorazowych $§rodkow na rozpoczegcie dziatalno$ci gospodarcze;.
Data ztozenia wniosku

Planowany termin rozpatrzenia wniosku

Mozliwos¢ uzyskania srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

data podpis i pieczatka pracownika

4. Opinia komisji

W dniu Komisja ds. rozpatrywania wnioskow zaopiniowata wniosek:

[ ] pozytywnie —

ewentualne uwagi

[_] negatywnie — uzasadnienie:

data podpis i pieczatka

specjalisty ds. rozwoju zawodowego

5. Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

Kandydat zakwalifikowany™* ,

Kandydat nie zakwalifikowany*

(data) (podpis i pieczatka Dyrektora PUP

*) niepotrzebne skresli¢



