POWIATOWY i
rajowy
Fundusz

URZAD PRACY w Brzegu @Szko,en;ow

49-300 BRZEG, ul. Armii Krajowej 32
REGON 531596705; NIP: 747-12-24-978
tel./fax: +48/77 444 13 90 do 92
e-mail: opbr@praca.gov.pl
http://pup.brzeg.pl

URZAD

OGLOSZENIE

O NABORZE WNIOSKOW O PRZYZNANIE SRODKOW Z LIMITU
PODSTAWOWEGO ORAZ SRODKOW REZERWY KRAJOWEGO
FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
NA FINANSOWANIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW.

Nabor wnioskow bedzie prowadzony ey
od 16.07.2025 . do 21.07.2025 r. @ Szkoleniowy

Szanowni Panstwo,
Uprzejmie informujemy, ze Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu dysponuje srodkami Krajowego

Funduszu Szkoleniowego w tym:
1. Srodkami finansowymi Limitu podstawowego KFS w wysokosci: 21.119,80zi
przeznaczonymi na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow oraz
2. Srodkami finansowymi z Rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
KFS w wysokosci : 174.121,00z1

W zwigzku z powyzszym , w okresie 16.07.2025r. do 21.07.2025 r. odbegdzie si¢ nabor

wnioské6w pracodawcOw o przyznanie Srodkéw z : Limitu podstawowego KFS oraz srodkow

Rezerwy KFS na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego.

I. Minister wlasciwy ds. pracy okreslil nastepujace priorytety wydatkowania §rodkow z

Limitu Podstawowego Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2025 r.:

Priorytet 1. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym
terenie tj. w powiecie lub wojewodztwie.
Priorytet 2. Wsparcie rozwoju umiej¢tnosei i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych

procesow, technologii i narzedzi pracy.




Priorytet 3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcéw 1 ich pracownikow zgodnie z bohzebami
szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach dotknigtych przez powddz we wrzesniu 2024 r.

Priorytet 4. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji i
mobbingowi, rozwoju dialogu spofecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.
Priorytet 5. Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznego przyjaznych srodowisk
pracy poprzez mi. Szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii,
dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej kultury organizacyjnej.

Priorytet 6. Wsparcie cudzoziemcow, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa
pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.

Priorytet 7. Wsparcie rozwoju umiejgnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ushug zdrowotnych
i opiekunczych.

Priorytet 8. Rozwoj umiejetnosci cyfrowych.

Priorytet 9. Wsparcie rozwoju umiej¢tnosci zwigzanych z transformacjg energetyczng.

Priorytet 14. Wsparcie rozwoju umiejgtnosci i kwalifikacji w zwigzku z wprowadzeniem elastycznego
czasu pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianiem w firmach work-life-
balance.

IL.Priorvtety wydatkowania Srodkéw z tzw. Rezerwy Ministra ustalonymi przez Rade Rynku

Pracy;
Priorytet 10. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob po 50 r.z.

Priorytet 11. Wsparcie rozwoju umiejgtnosci 1 kwalifikacji o0sé6b z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci.

Priorytet 12. Wsparcie rozwoju umiejgtnosci 1 kwalifikacji osob z niskim wyksztatceniem .

Priorytet 13. Wsparcie rozwoju umiejgtnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe
urzedy pracy okreslaja na podstawie wybranych przez siebie dokumentéw strategicznych, analiz czy

planéw rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewodztwa.

Wysoko$¢ dofinansowania wnioskowanego ksztalcenia wynosi:

100 % - kosztéw ksztatcenia dla mikroprzedsigbiorstw,

80% - kosztow ksztatcenia dla pozostalych przedsigbiorstw i instytucji publicznych,

ale nie wiecej niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na

jednego uczestnika.

Wazne Informacije :

I. Pracodawca chcacy ubiegaé si¢ o §rodki z Limitu podstawowego KFS w ramach naboru

moze zlozy¢ 1 wniosek na ksztalcenie ustawiczne pracodawcy i pracownikéw okreslajac

co najmniej 1 z priorytetéw z tzw. puli ministra (_priorytet 1-9,11L




I1. Pracodawca chcacy ubiegaé sie o Srodki z tzw. Rezerwy Ministra KFS w ramach naboru

moze zlozy¢ 1 wniosek na ksztalcenie ustawiczne pracodawcy i pracownikow okreslajac

co najmniej 1 z priorytetow (priorytety 10-13).

IIILW przypadku zlozenia wnioskéw na ksztalcenie ustawiczne ze Srodkow limitu
podstawowego oraz Srodkéw rezerwy, wydatek nie moze przekroczy¢ 300% przeci¢tnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

IV. Whnioski sg rozpatrywane do limitow w Srodkéw przeznaczonych na ten cel.

V. Z uwagi na czas rozpatrywania wnioskoéw oraz konieczno$¢ zawarcia umow przed
terminem rozpoczecia ksztalcenia ustawicznego, pracodawca przy planowaniu terminu
szkolenia powinien uwzglednié¢ okres 30 dni, poczawszy od dnia zlozenia wniosku, ktory

bedzie przeznaczony na dokonanie oceny formalnej oraz merytorycznej wnioskow.

VI. Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu przypomina iz:

Skorzysta¢ ze Srodkow KFS nie moga m.in.:

a) osoby prowadzgce dziatalno§é gospodarcza niezatrudniajagce pracownika na podstawie

Uumowy o prace,

b) osoby wspoipracujgce przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej - zgodnie z art. 8
ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych sg to: matzonek, dzieci wiasne
lub dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzice oraz macocha 1 ojczym,
pozostajagce we wspdlnym gospodarstwie domowym 1 wspdlpracujace przy
prowadzeniu dziatalnosci,

c) lekarze i lekarze dentysci, ktérzy chcg sfinansowaé szkolenia specjalizacyjne 1 staze
podyplomowe wraz z kosztami obslugi okreslone w przepisach o zawodach
lekarza ilekarza dentysty, a takze pielegniarki i polozne ktdére chcg sfinansowaé
specjalizacje, o ktorych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej,

d) pracownicy bedacy na: urlopie, macierzynskim / ojcowskim / wychowawczym,
urlopie bezptatnym.

e) osoby pelnigce funkcje zarzadcze w  spolkach prawa  handlowego
(z wyjatkiem sytuacji, gdy osoby te =zatrudnione s3 na umowe¢ O prace
w spolce),

f)prezes spotki z  ograniczong odpowiedzialnoscia, ktéry jest jedynym
lub wigkszosciowym udziatowcem,

g) osoby zatrudnione na podstawie umoéw cywilnoprawnych,



h) pracodawcy chcacy realizowaé samodzielnie ksztalcenie ustawiczne dla swoich

pracownikéw, bez udziatu zewnetrznych instytucji szkoleniowych.

VIL. Dopuszcza sie negocjacje z pracodawcg treSci wniosku, w_celu ustalenia ceny uslugi

ksztalcenia ustawicznego., liczby oséb objetych ksztalcenmiem ustawicznym, realizatora

ushugi, programu ksztalcenia ustawicznego programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu
egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewniania najwyzszej  jakoSci uslugi oraz
zachowania racjonalnego wydatkowania §rodkéw publicznych.

VIIL Finansowane beda wylacznie formy ksztalcenia konczace sig¢ otrzymaniem uprawnienia,

certyfikatu lub innego dokumentu, potwierdzajacego uzyskanie lub uaktualnienie kompetencji do

celow zawodowych.

IX. Srodki KFS przyznane na ksztalcenie ustawiczne pracodawcow i pracownikéw stanowig

pomoc de minimis.

X. Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu rozpatruje wnioski kompletne, wraz z zatgcznikami.
W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo lub jest niekompletny, urzad
wyznacza pracodawcy termin nie krétszy niz 7 dni i nie dluzszy niz 14 dni do jego poprawienia
lub uzupekhienia.
X1. Wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawcg na pismie, w
przypadku:

a) nieusuniecia brakow we wniosku,

b) niedolaczenia zatgcznikéw wymaganych do wniosku.

UWAGA!

Do rozpatrzenia bedzie kwalifikowal sie wniosek pracodawcy, ktéry spelnia wymagania

przynajmniej jednego z wymienionych wyzej priorytetow ustalonych przez ministra

wlasciwego do spraw pracy.

XII. Wniosek prawidtowo zlozony zostanie oceniony przez Komisje ds. rozpatrywania wnioskow

pracodawcow na ksztatcenie ustawiczne wg. punktacji zgodnie z zatacznikiem nr 1.

Organ udziela wsparcia w pierwszej kolejnosci firmom, ktore uzyskajg najwigksza ilos¢ punktow.

Whioski rozpatrywane sa do limitu posiadanych srodkow.



Organ zastrzega sobie prawo do negocjacji ilo$ci przyznanych szkolen oraz ich cen.

W sytuacji kiedy wnioski w ocenie uzyskajg taka samg liczbe punktéw a limit finansowy bedzie

niewystarczajacy na pokrycie catego zapotrzebowania, woéwczas zastosowane beda nastepujace,

dodatkowe kryteria oceny: data oraz godzina wptywu wniosku do PUP Brzeg.

XIII. Wzor wniosku oraz zatgczniki a takze ,,Barometr zawodéw 2025 r.”” dla powiatu brzeskiego

oraz dla wojewddztwa opolskiego mozna pobraé na stronie: brzeg.praca.gov.pl w zakladce: Dla

pracodawcow i przedsiebiorcow a nastepnie dokumenty do pobrania.

Whiosek mozna skladac:

a) w__formie tradycyjnej — papierowej na aktualnie obowigzujacych drukach,

w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Brzegu ul. Armii Krajowej 32 lub przesylajac
pocztg badz kurierem. W przypadku wnioskoéw przesytanych do Urzedu pocztg decyduje

data stempla pocztowego.

b) W_przypadku wnioskéw zitozonych w_skrzynce znajdujacej przed Urzedem Pracy,

dokumenty nalezy ztozyé do godziny 15:30. Wnioski zlozone po godzinie 15:30 beda

stemplowane z data dnia nastepnego.

lub elektronicznie za posrednictwem portalu praca.gov.pl — Wnioski o ushugi

i $wiadczenia z urzedu — Pismo do urzgdu (PSZ-PU). W punkcie 3 pisma: DANE
SPRAWY Rodzaj sprawy nalezy wpisa¢ ,,Wniosek KFS" — do pisma nalezy dotaczy¢
zeskanowany, podpisany podpisem kwalifikowanym lub profilem zaufanym wniosek wraz
z wszystkimi wymaganymi zatgcznikami (tylko i wylacznie w formacie pdf)

lub przez e-doreczenia na adres skrzynki: AE:PL-67940-73944-HRJTC-16

Zabrania si¢ jakiejkolwiek modyfikacji wniosku oraz zalacznikow.

O sposobie rozpatrzenia wniosku pracodawca zostanie poinformowany pisemnie.

Informacji szczegolowych udzielaja:
specjaliSci ds. rozwoju zawodowego oraz starszy doradca zawodowy
pokdj nr 29
tel. 77 444 13 90 do 92 wew. 159

Powiatowegs Urzedh Pracy
W BT‘A{ 2

Anna Soroczynske






