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Uchwata nr %% 1 K}%i}

RS-

Zarzadu Powiatu w Brzeskiego

2 dnia 2} monn. 2015~ .

w sprawie:  uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Brzegu

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 05 czerwca 1998r. o samorzgdzie powiatowym
(tekst jednolity — Dz. U. z 2013r. poz. 595 z pézn. zm.) Zarzad Powiatu Brzeskiego
postanawia co nastepuje:

§1

Uchwali¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Brzegu, stanowigcy
zatgeznik do niniejszej uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sie Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Brzegu.

§3

1. Traci moc Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Brzegu stanowigcy
zatgcznik do uchwaly nr 14/2011 Zarzadu Powiatu Brzeskiego z dnia 18.01.2011r.

2. Traci moc uchwata nr 139/2011 Zarzadu Powiatu Brzeskiego z dnia 20.12.2011r.
w sprawie uchwalenia zmian do Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Brzegu.

3. Traci moc uchwata nr 407/2014 Zarzadu Powiatu Brzeskiego z dnia 01.07.2014r.
w sprawie uchwalenia zmian do Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Brzegu.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Zarzgdu Powiatu — Maciej Stefanski -
Czionkowie Zarzgdu:

1. Jan Golonka -

2. Jacek Hargot

3. Arletta Kostrzewa
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4. Tomasz Réza -
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Rozdziat |
Postanowienia ogodlne

§1

Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Brzegu, zwany dalej

regulaminem”, okre$la przede wszystkim:

1)
2)
3)

przedmiot i zakres dziatania Urzedu,
strukture organizacyjng Urzedu,

szczegbtowy zakres zadan komorek organizacyjnych.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

hw =

10.
1.

12.

Staroécie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Brzeskiego,

Zarzgdzie Powiatu — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Brzeskiego,
Radzie Powiatu — nalezy przez to rozumie¢ Rade Powiatu Brzeskiego,
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Brzegu,

Zastepcy — nalezy przez to rozumieé¢ Zastepce Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy,

PUP — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu,

CAZ — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Aktywizacji Zawodowej — ktorym
kieruje kierownik,

komérce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ CAZ, wydziat, referat,
zespoét/komisja zadaniowa lub stanowisko ds. prawnych,

Filia — Filia Powiatowego Urzedu Pracy w Grodkowie,

RRP - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowg Rade Rynku Pracy w Brzegu,
Sklepie z Pracg — nalezy przez to rozumie¢ punkt otwartego posrednictwa
pracy,

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2015
r., poz. 149 ze zmianami).



§3

Siedzibg Powiatowego Urzedu Pracy jest miasto Brzeg.

Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu dziata na podstawie § 5 Statutu Powiatu
Brzeskiego, stanowiacego zatacznik do Uchwaty Nr XLII/300/14 Rady Powiatu
Brzeskiego z dnia 26 czerwca 2014r. w sprawie uchwalenia Statutu Powiatu
Brzeskiego i swoim zasiegiem terytorialnym obejmuje gminy: Brzeg, Grodkow,
Lubsza, Lewin Brzeski, Olszanka, Skarbimierz.

Urzad jest samorzgdowg jednostka budzetowg nie posiadajgcg osobowosci
prawnej.

Zwierzchnictwo nad Urzedem sprawuje Starosta Brzeski.

Rozdziat li
Przedmiot i zakres dzialania

§4

Do zakresu dziatlania PUP nalezy wykonywanie zadan wynikajacych z zadan

samorzgdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

opracowanie | realizacja programu promocji zatrudnienia i aktywizacji
lokalnego rynku pracy,

pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacje zadan
z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy,

udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie,
udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy
przez posrednictwo i poradnictwo zawodowe,

udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskaniu pracownikdw przez
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe,

kierowanie bezrobotnych do realizatora dziatann aktywizacyjnych, ktéremu
marszatek wojewodztwa zlecit wykonanie dziatar aktywizacyjnych,

realizacja zadan zwigzanych 2z Krajowym Funduszem Szkoleniowym,
w szczegoblnosci udzielanie pomocy pracodawcom poprzez finansowanie
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy,

rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy,



9) ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych,

10) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania
zawodowego dorostych,

11) inicjowanie i wdrazanie instrumentow rynku pracy,

12) inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektéw lokalnych i innych dziatan
na rzecz aktywizacji bezrobotnych,

13) opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz dokonywanie ocen dotyczacych
rynku pracy na potrzeby Powiatowej Rady Rynku Pracy w Brzegu oraz
organow zatrudnienia,

14) inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub
ztagodzenie problemoéw zwigzanych 2z planowanymi zwolnieniami grup
pracownikoéw z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy,

15) wspotdziatanie z Powiatowa Rada Rynku Pracy w Brzegu w zakresie promociji
zatrudnienia oraz wykorzystania $rodkéw Funduszu Pracy,

16) wspobipraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy,
upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach,
organizacji robot publicznych oraz prac spofecznie uzytecznych, realizacji
Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérych mowa w art. 62a ustawy oraz
zatrudniania socjalnego na podstawie przepiséw o zatrudnieniu socjalnym,

17) wspotpraca z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Opolu w zakresie $wiadczenia
podstawowych ustug rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji
informacji zawodowych,

18) przyznawanie i wyptacanie zasitkow oraz innych $wiadczen z tytutu
bezrobocia,

19) wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za osobe bezrobotng oraz
o utracie statusu bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wypfaty
oraz utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych
finansowanych z Funduszu Pracy $wiadczen nie wynikajgcych z zawartych

umow,



c) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych
nienaleznie pobranych $wiadczen lub kosztéw szkolenia finansowanych
z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu splaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo
catosci nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy
oraz naleznosci z tytutu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo,
srodkow, o ktérych mowa w art. 46 ustawy oraz innych Swiadczen
finansowanych z Funduszu Pracy, o ktérych mowa w art. 76 ust. 7a
ustawy,

20) realizowanie zadan wynikajgcych z koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy oraz
panstw z ktérymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy
miedzynarodowe o zabezpieczeniu spofecznym, w zakresie $wiadczen dla
bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktérych mowa w art. 8a ustawy,

21) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu
pracownikéw miedzy panstwami, o kiérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c
ustawy, w szczegoélnosci przez realizowanie dziatan sieci EURES we
wspodipracy z ministrem wiasciwym do spraw pracy, samorzgdami wojewodztw
oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji sieci EURES,

22) realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem
pracownikéw, wynikajgcych z odrebnych przepiséw, uméw miedzynarodowych
i innych porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi,

23) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku
z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca Ilub
postepowaniem o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, o ktérym mowa
w art. 114 i art. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013r. o cudzoziemcach,

24) realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcoéw pracy
na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

25) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow PUP,

26) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planow dziatania,

27) realizowanie projektow z zakresu promocji zatrudnienia, w tym
przeciwdziatania bezrobociu, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji

zawodowej bezrobotnych, wynikajgcych z programéw operacyjnych



wspdffinansowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Funduszu Pracy,

28) inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach
prowadzonych przez urzedy pracy,

29) organizacja i realizowanie programéw specjalnych,

30) realizowanie programoéw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego
z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Opolu,

31) przetwarzanie  informacji o  bezrobotnych,  poszukujgcych  pracy
i cudzoziemcach zamierzajacych wykonywa¢ lub wykonujgcych prace na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

32) wspolpraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy w zakresie tworzonych
rejestrow centralnych na podstawie art. 4 ust. 4 ustawy,

33) inicjowanie i realizowanie programéw pilotazowych,

34) realizowanie zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej oraz zatrudniania os6b
niepetnosprawnych,

35) przyznawanie okresowej zwrotnej pomocy panstwa uprawnionym osobom
fizycznym zobowigzanym do spiaty kredytu mieszkaniowego, ktére utracity
prace,

36) dofinansowanie kosztéw szkolenia pracownikéw objetych przestojem
ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy,

37) zgtaszanie do ubezpieczenia oraz optacanie skifadek na ubezpieczenie
zdrowotne za osoby bezrobotne,

38) zgtaszanie do ubezpieczenia spotecznego osob bezrobotnych posiadajgcych
prawo do zasitku dla bezrobotnych i optacanie sktadek za te osoby.

PUP prowadzi posrednictwo pracy dla zarejestrowanych oséb, a w razie
braku mozliwosci zapewnienia odpowiedniego zatrudnienia:

1) $wiadczy ustugi poradnictwa zawodowego,

2) umozliwia udziat w zajeciach klubu pracy,

3) inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia bezrobotnych i innych uprawnionych

0s6b oraz przyznaje i wyptaca dodatki szkoleniowe lub stypendia,
4) inicjuje i dofinansowuje tworzenie dodatkowych miejsc pracy,
5) inicjuje oraz finansuje w zakresie okreSlonym w ustawie inne instrumenty

rynku pracy,



6)
7)

a)

b)

g)

h)

j)

k)

inicjuje i realizuje programy lokalne,

przyznaje i wyptaca zasitki i inne $wiadczenia z tytutu bezrobocia.

Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu dziala w szczegdlnosci na podstawie:

ustawy z dnia 05 czerwca 1998r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2013r.,
poz. 595 z pézn. zm.)

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2015r., poz. 149, z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 12 grudnia 2013r. o cudzoziemcach (Dz.U. z 2013r., poz. 1650
z pdzn. zm.)

ustawy dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2013r., poz.
885, z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011r. Nr. 127, poz. 721
z pdzn. zm.),

rozporzadzenia MPIPS z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczego6towych
warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. z 2014r., poz. 667),

ustawie z dnia 19 czerwca 2009r. o pomocy panstwa w sptacie niekiérych
kredytéw mieszkaniowych udzielonych osobom, ktére utracity prace (Dz.U. Nr
115, poz. 964),

ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(tekst jedn. Dz.U. z 2015r., poz. 121 z pdzn. zm.),

ustawie z dnia 27 sierpnia 2004r. o sSwiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych (Dz.U. z 2008r. Nr 164, poz. 1027
z pdzn. zm.),

ustawie z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych
(tekst jedn. Dz.U. z 2012r., poz. 361 z pdzn. zm.),

ustawie z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym (tekst jedn.
z 2011r. Nr 43, poz. 225 z p6zn. zm.),

ustawie z dnia 9 listopada 2000r. o repatriacji (Dz.U. z 2014r., poz. 1392
z pézn. zm.),



m) ustawie z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zaméwien publicznych (tekst jedn.
z 2013r., poz. 907 z pézn. zm.),

n) statutu Powiatu Brzeskiego.

IV. Zasady gospodarki finansowej PUP oraz zasady wynagradzania

pracownikéw regulujg odrebne przepisy.

§5

Przy realizacji zadan PUP wspdidziata z komérkami organizacyjnymi Starostwa
Powiatowego, jednostkami organizacyjnymi Powiatu, samorzgdami lokalnymi, Radg
Rynku Pracy, organizacjami pracodawcoéw, poszczegblnymi pracodawcami,
zwigzkami zawodowymi, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi w sprawach promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia,

aktywizacji zawodowej oraz edukaciji.

Rozdziat il
Organizacja i zarzagdzanie

§6

1) Caloksztattem dziatalnosci PUP kieruje Dyrektor PUP i ponosi za nig
odpowiedzialnosé.

2) Dyrektora PUP wylonionego w drodze konkursu powotuje Starosta.

3) Zastepce powotuje i odwotuje Dyrektor PUP, zgodnie z art. 9 ust. 6 ustawy.

4) Dyrektor reprezentuje PUP na zewnatrz.

5) Dyrektor w stosunku do pracownikéw PUP jest pracodawcg w rozumieniu
przepiséw Kodeksu pracy.

6) Dyrektor kieruje dziatalnoscig PUP przy pomocy swojego Zastepcy oraz
kierownikow komérek organizacyjnych.

7) Podczas nieobecnosci Dyrektora, kierownictwo sprawuje Zastgpca, ktory
przejmuje woéwczas zadania i kompetencje Dyrektora.

8) Zakres zastepstwa obejmuje wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.



9)

Podczas nieobecnosci Dyrektora oraz jego Zastepcy zastepstwo, o ktdérym
mowa w ust. 7 petni Gtéwny ksiegowy lub wskazany przez Dyrektora PUP

naczelnik wydziatu.

§7

Dyrektor realizuje zdania okreslone ustawg w ramach przyznanych $rodkow.

Dyrektor realizuje zadania przy pomocy PUP w Brzegu.

Rozdziat IV
Komorki organizacyjne Urzedu

§8

W PUP tworzone sg nastepujgce komorki organizacyjne: CAZ, wydzialy,
referaty, samodzielne stanowiska pracy.

W ramach PUP wyodrebnia sie Centrum Aktywizacji Zawodowe;j.

O ilosci utworzonych wydziatéw, referatow i samodzielnych stanowisk pracy
decyduje Dyrektor w oparciu o potrzeby i posiadane mozliwosci finansowo-
etatowe.

W celu realizacji okreslonych zadan w PUP Dyrektor moze powotywaé
zespoty/ komisje zadaniowe.

Kierownicy komérek organizacyjnych okreslajg ich strukture wewnetrzng oraz
zakres dziafania i przedstawiajg Dyrektorowi PUP do zatwierdzenia.

Dyrektor zatwierdza strukture wewnetrzng komoérek organizacyjnych,
przedstawiong przez kierownikéw komorek.

Centrum Aktywizacji Zawodowej kieruje Kierownik CAZ.

Centrum  Aktywizacji Zawodowej jest wyspecjalizowang komorkg
organizacyjng, ktéra przy pomocy wchodzacych w jej skiad wydziatéw,
referatbw, samodzielnych stanowisk pracy, zespotdw/komisji zadaniowych,

realizuje zadania w zakresie ustug i instrumentow rynku pracy.

§9

Wydziat jest komorkg organizacyjng, zajmujgca sie okre$long problematykg

i dziatalnoscig w sposdéb  kompleksowy Iub  kilkoma pokrewnymi
9



zagadnieniami, ktorych realizacja w jednej komérce organizacyjnej utatwia
prawidtowe zarzgdzanie.
2. Wydziatem kieruje Naczelnik Wydziatu przy pomocy zastepcoéw o ile statut

organizacyjny to stanowi.

§10

1. Samodzielne stanowisko pracy jest komérkg organizacyjng, ktorg tworzy sie
w wypadku  koniecznoéci  organizacyjnego  wyodrebnienia  okreslonej
problematyki, nieuzasadniajgcej powotania innej komérki organizacyjnej.

2. Samodzielne stanowisko pracy moze by¢ tworzone w ramach CAZ, wydziatu
lub jako samodzielna komoérka podlegta bezposrednio Dyrektorowi PUP.

3. Samodzielne stanowisko pracy liczy od 1 do 3 oséb.

Zespoblkomoérka zadaniowa to komoérka organizacyjna sktadajgca sie
z pracownikoéw w celu realizacji okreslonych zadan.

5. Zespol/lkomisja zadaniowa moze byé tworzona w ramach CAZ, wydziatu

referatu lub jako samodzielna komorka.

6. Zespotem/komédrkg zadaniowg kieruje koordynator.

§ 11

Wewnetrzna organizacja kazdej komorki organizacyjnej obejmuje:
— zakres dziatania okreslony w regulaminie organizacyjnym,
— wykaz stanowisk stuzbowych,

— zakresy zadan pracownikow.
§12
W Urzedzie oraz w komorkach organizacyjnych wystepujg stanowiska pracy jedno
i wieloosobowe, ktérych wykaz ustala Dyrektor w porozumieniu z kierownikami

komorek organizacyjnych, grupujacych stanowiska pracy niezbedne do realizacji
zadan.

10



§13

W celu realizacji okreslonych zadan wynikajgcych z polityki funkcjonowania Urzedu
na rynku pracy Dyrekior moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Zastepcy
powotywac w drodze zarzadzenia zespoly, komisje zadaniowe, zespoly projektowe,
konsultantow przedsiewzie¢, kierownikbw programéw lub  projektdw oraz

koordynatoréw i doradcow dziatajgcych doraznie w strefie inicjatyw Urzedu.
§14

1. Kierownicy komorek organizacyjnych nadzorujg merytorycznie i koordynujg

dziatania pracownikéw zatrudnionych na podlegtych im stanowiskach pracy.

2. Kierownicy komorek organizacyjnych okreslajg kierunki i sposéb dziatania,
motywujgc pracownikéw do wskazanego realizowania zadan oraz dokonujg
oceny funkcjonowania podlegtej komorki organizacyjnej lub poszczegoinych

stanowisk pracy w Swietle przyjetych zatozen.

3. Kierownicy komérek organizacyjnych okreslajg ich strukture wewnetrzng oraz

zakres dziatania i przedstawiajg Dyrektorowi do zatwierdzenia.

Rozdziat V
Struktura organizacyjna Urzedu

§ 15

1. W PUP tworzy sie nastepujgce komorki organizacyjne, dla ktérych jednolitego
oznakowania akt ustala sie nastepujgce symbole:

1) Centrum Aktywizacji Zawodowej - CAZ
a) Wydziat Ustug Rynku Pracy - PP
b) Wydziat Instrumentéw Rynku Pracy - PR
c) Wydziat Rozwoju Zawodowego - RZ
d) Zespodt zadaniowy CAZ Filia w Grodkowie - FZ

e) Obserwatorium Rynku Pracy - ORP
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2) Wydziat Finansowo — Ksiegowy - FK

3) Wydziat Organizacyjno — Administracyjny - OR
4) Wydziat Informacji, Rejestracji i Swiadczen - RS
5) Stanowisko ds. prawnych - RP
6) Filia w Grodkowie - Fl

Symbole oznaczajgce komorki organizacyjne stuzg jednocze$nie do

oznaczania akt poszczegéinych komorek organizacyjnych.

§ 16

Dyrektor PUP bezposérednio nadzoruje nastepujace komorki organizacyjne:

1) Wydziat Finansowo — Ksiegowy,

2) Wydziat Organizacyjno — Administracyjny,

3) Wydziat Informacji, Rejestracji i Swiadczen,

4) Stanowisko ds. prawnych,

5) Filie w Grodkowie.

Zastepca nadzoruje nastepujace komorki organizacyjne:

1)

Centrum Aktywizacji Zawodowej wraz z wchodzgcymi w jego skiad
wydziatami:

a) Wydziat Ustug Rynku Pracy,

b) Wydziat Instrumentéw Rynku Pracy,

¢) Wydziat Rozwoju Zawodowego,

d) Obserwatorium Rynku Pracy.

Gtowny ksiegowy kieruje Wydziatem Finansowo-Ksiegowym, a jego zakres

dziatania okreslajg odrebne przepisy.

W zakresie realizacji zadan merytorycznych Gtéwny ksiegowy podlega

bezposrednio Dyrektorowi.

Szczegbtowy zakres dziatania komorek organizacyjnych PUP  okresla

Rozdziat V niniejszego regulaminu.

Strukture organizacyjng PUP okresla schemat organizacyjny, bedacy

zatgcznikiem nr 1 do Regulaminu.
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§17

i . Do kompetencji Dyrektora nalezy:

1) kierowanie catoksztattem dziatalnosci PUP,

2) planowanie i dysponowanie Srodkami Funduszu Pracy,

3) planowanie i dysponowanie srodkami budzetu PUP,

4) reprezentowanie PUP na zewnatrz oraz promocja ustug PUP,

5) wspoipraca z podmiotami lokalnego rynku pracy, w szczeg6ino$ci z organami
administracji samorzgdowej, Rada Rynku Pracy, osrodkami pomocy
spotecznej, organizacjami pracodawcéw i poszczegdlnymi pracodawcami,
zwigzkami zawodowymi, placéwkami o$wiatowymi, instytucjami
szkoleniowymi oraz realizatorami dziatan aktywizacyjnych,

6) wspolpraca z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Opolu,

7) wykonywanie wobec pracownikéw Urzedu czynnoSci w sprawach
wynikajgcych z prawa pracy,

8) planowanie, wytyczanie kierunkow dziatania, organizacja pracy Urzedu,

9) pozyskiwanie srodkéw finansowych ze Zrodet krajowych i Unii Europejskiej,
w tym Europejskiego Funduszu Spotecznego,

10) inicjowanie programoéw regionalnych oraz inicjowanie i organizacja projektow
lokalnych na rzecz aktywizacji os6b bezrobotnych,

11) inicjowanie dziatan w zakresie aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w tym w ramach Programu Aktywizacja
i Integracja,

12) zatwierdzanie:

a) planéw pracy oraz sprawozdan z dziatalno$ci Urzedu,
b) materiatéw przedktadanych Radzie Powiatu, Zarzadowi Powiatu, Staroscie
oraz Radzie Rynku Pracy,

13) zawieranie umoéw, ugdd i porozumien,

14) wydawanie zarzgdzen, polecen stuzbowych i decyzji administracyjnych,

15) bezposredni nadz6r nad dziatalnoscig podleglych komérek,

16) realizacja zadan okre$lonych w art. 9 ustawy z dnia 20.04.2004r o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2015r., poz.

149 ze zm),
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17) zatrudnianie, zwalnianie, ocenianie i nagradzanie pracownikow PUP oraz
powotywanie i odwotywanie Zastepcy,

18) wydawanie decyzji i postanowient administracyjnych, zaswiadczen, zarzadzen
oraz polecen,

19) nadzér nad planowaniem i wytyczaniem kierunkoéw dziatania podlegtych
komorek organizacyjnych,

20) zarzadzanie kontroli zewnetrznej i wewnetrznej,

21) wspdipraca z partnerami rynku pracy w kraju i za granica,

22) opracowywanie i przedstawianie do zatwierdzenia Zarzgdowi Powiatu projektu
Regulaminu Organizacyjnego PUP,

23) sprawy BHP i p.poz.,

24) sprawowanie nadzoru nad wilasciwg organizacja i funkcjonowaniem podlegfej
Filii,

25) nadzér nad egzekucjg sadowg i administracyjng naleznosci panstwowych
i samorzgdowych,

26) udzielanie petnomocnictw, upowaznien, uprawnien szczegélnych oraz
petnomochictw procesowych,
realizacja zadan administratora danych osobowych,

27) realizacja zadan okreslonych w ustawach o systemie ubezpieczen
spotecznych i zdrowotnych.

28) ustalanie zakreséw czynno$ci dla Zastepcy dyrektora i Kierownika CAZ

Z. Do kompetencji Zastepcy nalezy:

1) kierowanie urzedem w czasie nieobecnosci Dyrektora,

2) organizacja pracy podleglych komérek organizacyjnych,

3) koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci podlegtych  komoérek
organizacyjnych,

4) podejmowanie decyzji oraz wydawanie dyspozycji w granicach wynikajgcych
z zakresu dziatania nadzorowanych komorek organizacyjnych,

5) wydawanie na podstawie upowaznienia Starosty decyzji, postanowien oraz
zaswiadczen w trybie przepiséw o postepowaniu administracyjnym,

6) promocja ustug Urzedu,

7) wspétpraca z podmiotami lokalnego rynku pracy,

8) wspodipraca z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Opolu,
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9) przedktadanie Dyrektorowi propozycji dotyczgcych programéw lokalnych
w zakresie promocji zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej 0s6b
bezrobotnych,

10) nadzér nad warunkami oraz trybem i sposobami realizacji ustug rynku pracy,

11) opiniowanie doboru obsady stanowisk w nadzorowanych komorkach oraz
wnioskowanie wysoko$ci wynagrodzen, nagréd, kar,

12) wspieranie dziatalnosci ,Sklepu z pracg” w ramach otwartego posrednictwa
pracy.

§ 18

Do kompetencji kierownika CAZ wyspecjalizowanej komorki organizacyjnej

Powiatowego Urzedu Pracy, nalezy:

1) koordynowanie i nadzorowanie pracy CAZ w zakresie ustug rynku pracy
i instrumentéw rynku pracy,

2) wydawanie na podstawie upowaznienia Starosty decyzji, postanowien oraz
zaswiadczen w trybie przepisdw o postepowaniu administracyjnym,

3) osigganie wskaznikdéw okreslonych przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej,

4) prowadzenie postepowan i nadzér nad stosowaniem przepisbw w zakresie
prawa zamowien publicznych dla realizowanych programéw z Funduszu
Pracy, EFS, Krajowego Funduszu Szkoleniowego i innych,

5) realizacja i nadzér nad projektami z Funduszu Pracy, EFS i innych,

6) postanowienia § 19 majg zastosowanie do Kierownika CAZ, kiory

bezposrednio kieruje Centrum Aktywizacji Zawodowej.

§19

Do podstawowych zadan, obowigzkdédw i uprawnienn wspélnych dla kierownikéw
komorek organizacyjnych nalezy:

1) planowanie zadan, organizowanie, koordynowanie i kierowanie pracg
podlegtej komorki organizacyjnej,

2) okreslanie zadan natozonych na komérke organizacyjng oraz:
a) zakreséw zadan podlegtych referatow i stanowisk pracy,

b) struktury wewnetrznej komérek organizacyjnych,
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c) podziatu akt pomiedzy stanowiska pracy.
3) ponoszenie odpowiedzialno$ci przed Dyrektorem za:
a) prawidiowg organizacje, porzadek i dyscypline pracy,
b) wyniki i efekty pracy,
c) legalnosé, sprawnosé, terminowos¢ i rzetelno$c¢ realizowanych zadan,
d) wymaganag poprawnos$¢ stosunkdéw miedzyludzkich,

4) wykonywanie kontroli komérki organizacyjnej z punktu widzenia
merytorycznego i formalnego,

5) wykazywanie niezbednej inicjatywy i wydawanie dyspozycji i polecen
stuzbowych w granicach wynikajgcych z zakresu dziatania komorki
organizacyjnej oraz podejmowanie decyzji,

6) szczegdtowe zapoznawanie podleglych pracownikéw z zadaniami komorki
organizacyjnej oraz z zakresem wspdipracy 2z innymi komoérkami
organizacyjnymi PUP,

7) sprawne przekazywanie informacji, polecen, dyspozycji otrzymanych od
przetozonych wyzszego szczebla,

8) wykazywanie nalezytej dbatosci o rozw6] podleglych pracownikéw,
a w szczegolnosci:

a) umozliwienie uczestnictwa w szkoleniach organizowanych dla stuzb
zatrudnienia,

b) udzielanie pomocy w opracowaniu procedur i wytycznych do realizacji
zadan statych,

c) planowanie i okreslanie drogi indywidualnego doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji przez pracownika,

9) nadzorowanie przestrzegania dyscypliny pracy, ochrony danych osobowych
i ochrony informacji niejawnych, drogi stuzbowej oraz przepiséw BHP i ppoz.
przez podlegtych pracownikow,

10) dokonywanie okresowych ocen przydatno$ci zawodowej pracownikow,

11) inicjowanie wlasciwego doboru obsady osobowej podlegtej komorki
organizacyjnej,

12) wnioskowanie w sprawach wysokosci wynagrodzenia, przeszeregowan,
nagréd i kar dla podlegtych pracownikow,

13) wspétpraca z innymi  komoérkami organizacyjnymi PUP  w zakresie

opracowywania materiatow, informacji i opinii,
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14) podpisywanie korespondencji wewnetrznej i parafowanie pism wychodzgcych
podpisywanych przez Dyrektora lub Zastepce,

15) ustalenia i aktualizowanie szczegotowych zakresdéw czynnosci podleglym
pracownikom,

16) powierzanie, w uzasadnionych przypadkach, podlegtym pracownikom
wykonywania czynnosci i zadan dodatkowych,

17) wyznaczanie doraznych zastepstw pracownikow,

18) wyznaczanie pracownika zastepujgcego kierownika podczas jego
nieobecnosci wraz z zakresem zadan objetych zastepstw,

19) dokonywanie biezacej analizy aktualnosci regulaminu organizacyjnego
i wykazywanie niezbednych inicjatyw zmierzajgcych do jego aktualizaciji,

20) opracowywanie wycinkowych planéw pracy podlegtej komdrki organizacyjnej
jako elementu planu pracy Urzedu,

21) wykazywanie inicjatywy, w tym planowanie zamierzeh wobec nowych
okolicznos$ci moggcych wplywaé na funkcjonowanie komérki organizacyjnej,
oraz podejmowanie wszelkich, prawem dopuszczalnych $srodkéow w sytuacji
zmieniajgcych sie uwarunkowan pracy komoérki organizacyjnej w celu
niedopuszczania do utraty zdolno$ci kierowania zespotem lub zagrozen
poprawnos$ci, jakosci i terminowosci wypetniania natozonych na nig zadan,

22) w uzasadnionych przypadkach, w zwigzku z przydzielonymi zadaniami majg
prawo Zzgdac¢ od kierownictwa materiatéw, informacji i opinii niezbednych do
wykonywania tych zadan.

§ 20
1. Postanowienia § 19 majg zastosowanie do Gtéwnego ksiegowego, kiory
bezposrednio kieruje Wydziatem Finansowo - Ksiegowym.
2. Obowigzki i uprawnienia Gtéwnego ksiegowego PUP okreslajg przepisy
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych.

§ 21

1. Postanowienia § 19 majg zastosowanie do Zastepcy Gtdwnego ksiegowego,
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ktory bezposrednio kieruje Wydziatem Finansowo — Ksiggowym podczas
nieobecnosci Gtéwnego ksiegowego.

2. Obowigzki i uprawnienia okreslone odrebnymi przepisami dla Gtownego
ksiegowego majg takie same zastosowanie do Zastgpcy Gtownego

ksiegowego podczas jego nieobecnosci.

Rozdziat VI
Zakres zadan komorek organizacyjnych Urzedu

§ 22

Do =zakresu zadan podstawowych Wydzialu Finansowo-Ksiggowego

w szczegolnosci nalezy:

1) planowanie wydatkéw budzetowych, w tym funduszu celowego — Funduszu
Pracy,

2) kontrola dyscypliny budzetowej,

3) kontrola dyscypliny wydatkéw z Funduszu Pracy,

4) rozliczenie i ewidencjonowanie operacji finansowych z Funduszu Pracy,

5) rozliczenie i ewidencjonowanie operacji budzetowych,

6) sporzgdzanie sprawozdawczo$ci, w tym biezacej na potrzeby wiasciwego
zarzgdzania PUP,

7) rozliczanie przeprowadzonych inwentaryzaciji,

8) obstuga kasowa budzetu i funduszy celowych,

9) dokonywanie naliczen i wyptat nalezno$ci pracowniczych,

10) sporzgdzanie i biezgca aktualizacja planu kont finansowych, instrukcji obiegu
dokumentow finansowych oraz instrukcji przeprowadzania irozliczania
inwentaryzaciji,

11) petnienie nadzoru nad przestrzeganiem zasad racjonalnej gospodarki
finansowej,

12) prowadzenie windykacji udzielanych dotacji i pozyczek,

13) prowadzenie przez Gtéwnego ksiegowego Powiatowego Urzedu Pracy
wyodrebnionej ewidencji finansowo-ksiegowej, dotyczacej refundacji kosztow

wynagrodzen i kosztow wydatkow regulowanych ze srodkéw budzetowych,
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14) dokonywanie biezgcej analizy wydatkow i wykazywanie inicjatywy dotyczgcej

niezbednych przemieszczen pomiedzy poszczegolnymi pozycjami klasyfikacii

budzetowej,

15) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez

Dyrektora w zakresie zadan Wydziatu,

16) wspotpraca z komérkami merytorycznymi Urzedu w zakresie planowania oraz

prawidtowego wydatkowania srodkéw bedgcych w dyspozycji Urzedu,

17) przygotowywanie materiatow, ktére majg by¢ zamieszczone w Biuletynie

Do

Informacji Publicznej i na stronie internetowej Urzedu.

§ 23

zakresu zadan Wydzialu Organizacyjno - Administracyjnego

w szczegolnosci nalezy:

1)

2)

w zakresie spraw organizacyjnych:

a) opracowywanie projektéw regulamindw wewnetrznych Urzedu, projektow
zarzadzen i instrukcji,

b) projektowanie i nadzér nad funkcjonowaniem systemu obiegu informacji
w Urzedzie,

c) koordynowanie kontroli zarzgdczej w Urzedzie,

d) obstuga sekretariatu Urzedu,

e) obstuga narad i spotkan organizowanych przez Dyrektora,

f) obstuga kancelaryjna Urzedu,

g) gromadzenie i przechowywanie korespondencji Dyrektora,

h) nadzor nad rozpatrywaniem skarg i wnioskow,

i) planowanie i realizacja kontroli wewnetrznej, ocena wnioskow kontroli,

j) prowadzenie zbioru wewnetrznych aktéw normatywnych,

w zakresie spraw pracowniczych:

a) przygotowanie i obstuga procedury naboru na wolne stanowisko
urzednicze,

b) organizowanie stuzby przygotowawczej dla  nowozatrudnionych
pracownikéw samorzgdowych,

c) prowadzenie spraw osobowych pracownikow Urzedu,
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3)

d)

a)
h)

j)

k)

zarzgdzanie danymi dotyczacymi sktadnikow ptacy pracownikow,

kontrola dyscypliny pracy,

prowadzenie spraw zwigzanych z okresowg oceng kwalifikacyjnag
pracownikow,

organizowanie praktyk zawodowych uczniéw i studentow,

prowadzenie spraw zwigzanych z przeszeregowaniem i awansowaniem
pracownikow,

planowanie i organizowanie szkolen pracownikéw Urzedu,

prowadzenie spraw zwigzanych z BHP pracownikoéw oraz ochrong ppoz.
w Urzedzie,

opracowywanie obowigzujgce] sprawozdawczo$ci statystycznej, analiz

i informacji dotyczacej pracownikéw Urzedu,

w zakresie spraw zwigzanych z systemem informatycznym Urzedu oraz

statystyka i analizami rynku pracy:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

nadzor nad prawidfowoscig funkcjonowania i wykorzystywania sprzetu

komputerowego oraz audiowizualnego,

nadzér nad rozwojem i eksploatacjs sieci  informatycznej
i oprogramowania,
administrowanie systemami informatycznymi, zarzadzanie serwerami,

systemami operacyjnymi, sieciami komputerowymi, sieciowymi systemami
operacyjnymi,

rejestrowanie baz danych, oraz prowadzenie dokumentacji ochrony danych
osobowych zgromadzonych i przetwarzanych w systemie informatycznym,
prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej oraz strony internetowej
Urzedu,

tworzenie bazy danych statystycznych,

sporzagdzanie sprawozdan statystycznych o rynku pracy, kontrola
poprawnosci i przesytanie do jednostek nadrzednych,

przygotowywanie raportéw, analiza okre$lonych danych, przygotowywanie
informacji dla potrzeb analiz rynku pracy,

20



4)

w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych:

a) administrowanie majatkiem Urzedu,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg inwestycji i remontéw siedziby
Urzedu oraz biezgcych napraw i konserwacji sprzetu na wyposazeniu
Urzedu,

c) prowadzenie biezacych spraw zwigzanych z obstugg techniczng Urzedu,
w tym:

— gospodarki mediami,

~ gospodarki samochodowej,

— gospodarki materiatowej,

— utrzymania czystosci wewnatrz i na zewnatrz obiektu,

d) zabezpieczenie pracownikéw w $rodki techniczno-biurowe niezbedne do
pracy w urzedzie,

e) obstuga centrali telefonicznej,

f) obstuga administracyjna Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

obstuga administracyjno-biurowa Powiatowej Rady Rynku Pracy.

§ 24

Do podstawowych zadari Wydziatu Informacji, Rejestracji i Swiadczen nalezy

prowadzenie nastepujacych spraw:

1)
2)

3)
4)

o)

6)

rejestrowanie zgtaszajacych sie bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
prowadzenie rejestru w formie elektronicznej oraz dokumentacji dotyczgcej
0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy,

obstuga bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

przyznawanie osobom bezrobotnym, ktérzy podjeli dalsza nauke, stypendiow
z tytutu nauki,

prowadzenie spraw i dokumentacji zwigzanych ze $wiadczeniami
przystugujgcymi rolnikom zwolnionym z pracy,

realizowanie zadan wynikajgcych z koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust.3 pkt 2 lit.a-c ustawy oraz

panstw, z ktérymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy
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miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie $wiadczen dla
bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o kiérych mowa w art. 8a ustawy,
7) wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie
statusu bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty
oraz utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych
$wiadczen niewynikajgcych z zawartych uméw — z zakresu zadan
Wydziatu,

c) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium oraz innych
nienaleznie pobranych $wiadczen lub kosztéw szkolenia — z zakresu zadan
Wydziatu,

d) odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czgsci albo
catosci nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy
— z zakresu zadan Wydziatu,

8) rozpatrywanie odwotan od decyzji administracyjnych,
9) wydawanie zaswiadczen, w tym:
a) o rejestracji bezrobotnego lub poszukujgcego Pracy,
b) potwierdzajgcych okres rejestracji w charakterze bezrobotnego,
c) do naliczania kapitatu poczatkowego,
10) sporzadzanie list wyptat zasitkéw, stypendiow i innych $wiadczen nie
wynikajgcych z zawartych umow,
11) sporzgdzanie informacji o dochodach PIT-11,
12) wykonywanie zadan wynikajgcych z ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych oraz ustawy o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym

w odniesieniu do 0séb bezrobotnych,

13) wspolpraca z organami rentowymi w zakresie wynikajgcym z odrebnych
przepisow,

14) przygotowanie akt oséb zarejestrowanych do skiadnicy akt,

15) przekazywanie na spisach zdawczo-odbiorczych akt os6b zarejestrowanych
do sktadnicy akt,

16) prowadzenie skfadnicy akt,

17) udostepnianie klientom Urzedu informacji w formie broszur, ulotek, biuletynow

itp.,



18) udzielanie klientom wyjasnien i informacji dotyczgcych zakresu zadan Urzedu
podstawowych praw i obowigzkoéw i informaciji z realizowanych zadan,

19) ochrona danych osobowych dotyczacych bezrobotnych i poszukujgcych
pracy,

20) opracowywanie analiz, sprawozdan i informacji z realizowanych zdan,

21) przygotowanie materiatébw, ktére maja by¢ zamieszczone w Biuletynie
Informacji Publicznej i na stronie internetowej Urzedu oraz na monitorach
ekranowych.

22) przyznawanie i realizacja dodatkéw aktywizacyjnych,
§ 25

Do zakresu zadan Centrum Aktywizacji Zawodowej realizowanych przez

Wydziatu Ustug Rynku Pracy nalezy:

1) w zakresie posrednictwa pracy:

a) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego  zatrudnienia, oraz pracodawcom W pdzyskaniu
pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,

b) pozyskiwanie ofert pracy,

c¢) upowszechnianie ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do
internetowej bazy ofert pracy udostepnionej przez ministra wtasciwego do
spraw pracy,

d) udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze
zgtoszong ofertg pracy,

e) informowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcéw
o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

f) inicjowanie i organizowanie kontakiow bezrobotnych i poszukujgcych pracy
z pracodawcami,

g) wspétdziatanie z innymi powiatowymi urzedami pracy w zakresie wymiany
informacji o mozliwo$ciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich
dziatania,

h) informowanie bezrobotnych o przystugujgcych im prawach i obowigzkach,
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i) posrednictwo pracy w ramach sieci EURES zwigzane ze swobodnym
przeptywem pracownikéw na terenie panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3
pkt 2 lit. a-c ustawy,

j) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy, w zwigzku
z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca lub
postepowaniem o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, o ktérym mowa
w art. 114 i art. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,

k) realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcow
pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

l) rejestrowanie os$wiadczen pracodawcéw ©0 zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcom — obywatelom Armenii, Biatorusi, Gruzji,
Motdowy, Rosiji i Ukrainy,

m)obstuga bezrobotnych zgtaszajgcych sie w wyznaczonych terminach w celu
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
proponowanej przez Urzad, wtym potwierdzenia gotowosci do podjecia
pracy,

n) prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

o) prowadzenie biezgcego monitoringu rynku pracy i sporzadzanie analiz
i raportow m.in. w zakresie:

a. zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
b. sytuacji pracodawcow,
c. sytuacji poszczegodinych grup os6b bezrobotnych na lokalnym rynku

pracy.

2) w zakresie poradnictwa zawodowego:

a) udzielanie bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju
kariery zawodowej, a takze na przygotowywaniu do lepszego radzenia
sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy, w szczegolnosci poprzez:

— udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia
i ksztatcenia,  umiejetnosciach  niezbednych  przy  aktywnym
poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu,

— udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod

utatwiajgcych wybdér zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane
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pracy, w tym badanie kompetencji, zainteresowan i uzdolnien
zawodowych,

— kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie
umozliwiajgce wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy
i zawodu, albo kierunku szkolenia,

— inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych porad

zawodowych dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

b) inicjowanie, organizowanie i prowadzenie szkolen z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy,
) udzielanie pracodawcom pomocy:
— w doborze kandydatéw do pracy sposrod bezrobotnych i poszukujgcych
pracy,
— we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow
przez udzielanie porad zawodowych,
d) wspdtpraca z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Opolu w zakresie
Swiadczenia podstawowych ustug rynku pracy, w tym w opracowywaniu
i aktualizacji informacji zawodowych,

Wydzial Ustug Rynku Pracy realizuje podstawowe ustugi rynku pracy

w szczegolnosci w oparciu o szczegolowe warunki oraz tryb i sposoby

prowadzenia tych ustug okreslone w rozporzadzeniu przez ministra

wiasciwego do spraw pracy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

ustalanie profilu pomocy dla bezrobotnych,

opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania,

kierowanie bezrobotnych do realizatora dziatan aktywizacyjnych, ktéremu
marszatek wojewddztwa zlecit wykonywanie dziatan aktywizacyjnych,

udziat w realizacji Programu Aktywizacja i Integracja,

inicjowanie i realizowanie, wspo6lnie z innymi komédrkami Urzedu,
przedsiewzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie problemoéw
zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikbw z przyczyn
dotyczgcych zaktadu pracy,

kierowanie na wniosek osrodkéw pomocy spotecznej uprawnionych oséb

bezrobotnych do uczestnictwa w kontraktach socjalnych, indywidualnych
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7)

8)

9)

programach usamodzielniania lub lokalnych programach zatrudnienia
socjalnego,

informowanie osrodkéw pomocy spotecznej o planowanych dziataniach wobec
bezrobotnych, w trybie okreslonym w zawartych porozumieniach,

aktywizacja zawodowa diuznikow alimentacyjnych przy wspoipracy z
Wydziatem Instrumentéw Rynku Pracy, oraz informowanie osrodkow pomocy
spofecznej o podjetych wobec tych diuznikéw dziataniach,

udziat w opracowywaniu i realizacji programéw pilotazowych,

10) udziat w realizacji zadan zleconych przez Staroste w zakresie aktywizacji

zawodowej repatriantéw,

§ 26

Do podstawowych zadan Centrum Aktywizacji Zawodowej realizowanych przez

Wydziat Instrumentéw Rynku Pracy nalezy prowadzenie nastepujgacych spraw:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

pozyskiwanie srodkéw finansowych na realizacje zadan z zakresu aktywizacji
lokalnego rynku pracy,

przygotowywanie planow wydatkow, oraz biezacy nadzér nad limitami
srodkow Funduszu Pracy i PFRON przeznaczonych na aktywne
przeciwdziatanie bezrobociu,

monitoring wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy i PFRON na aktywne
przeciwdziatanie bezrobociu,

refundowanie przedsiebiorcom kosztébw wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych i os6b niepetnosprawnych
poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu,

przyznawanie bezrobotnym i osobom niepetnosprawnym poszukujgcym Pracy
niepozostajgcym w zatrudnieniu jednorazowych $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej,

refundowanie pracodawcom, zgodnie z art. 47 ustawy, kosztow z tytulu
optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem
skierowanych bezrobotnych,

inicjowanie, organizowanie i finansowanie prac interwencyjnych,

inicjowanie, organizowanie i finansowanie rob6t publicznych,

inicjowanie, organizowanie i finansowanie stazy,



10) organizowanie prac spotecznie uzytecznych oraz przygotowanie dokumentacji
do finansowego rozliczenia tych prac,

11) przyznawanie pracodawcom lub przedsiebiorcom grantéw na utworzenie
stanowisk pracy w formie telepracy,

12) przyznawanie pracodawcom $wiadczen aktywizacyjnych za zatrudnienie
bezrobotnych powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z wychowaniem dziecka lub sprawowaniem opieki nad osobg zalezna,

13) refundowanie pracodawcom kosztdéw skiadek na ubezpieczenie spoteczne za
bezrobotnych do 30 roku zycia podejmujgcych pierwszg prace,

14) dofinansowanie = pracodawcom lub  przedsiebiorcom  wynagrodzen
zatrudnionych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

15) przyznawanie bezrobotnym do 30 roku zycia bonéw stazowych, o ktérych
mowa w art. 66l ustawy,

16) refundowanie pracodawcom, w ramach bonéw zatrudnieniowych, o ktérych
mowa w art. 66m ustawy, czesci wynagrodzen i skiadek na ubezpieczenie
spoteczne zatrudnionych bezrobotnych do 30 roku zycia,

17) przyznawanie bezrobotnym do 30 roku zycia bonow na zasiedlenie, o kt6rych
mowa w art. 66n ustawy,

18) prowadzenie spraw dotyczgcych zwrotu kosztéw przejazdu, zakwaterowania,
opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng w zakresie realizowanych zadan,

19) kontrola realizacji uméw zawartych pomiedzy Starostg a pracodawcami
w zakresie instrumentéw rynku pracy,

20) windykacja wierzytelnosci w zakresie instrumentéw rynku pracy realizowanych
przez Wydziat,

21) uzgadnianie z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Opolu zakresu i warunkéw
zlecenia agencji zatrudnienia dziatan aktywizacyjnych,

22) realizowanie programéw regionalnych na podstawie porozumien zawartych
z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Opolu,

23) inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektéw w zakresie promociji
zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu, fagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikajgcych z programoéw
operacyjnych wspétfinansowanych ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego, Funduszu Pracy i z innych zrodet:
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a) opracowywanie i przygotowywanie wnioskéw o finansowanie projektow
z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej i innych funduszy celowych,

b) informowanie bezrobotnych i innych os6b uprawnionych o mozliwosci
udziatu w programach z funduszy Unii Europejskiej i innych funduszy
celowych,

c¢) udzielanie informacji pracodawcom o mozliwosciach wspétpracy w realizacji
programéw w ramach pozyskanych $rodkéw z funduszy Unii Europejskiej
i innych funduszy celowych,

d) koordynacja oraz monitoring i ocena przebiegu programéow
wspéifinansowanych z funduszy Unii Europejskiej i innych funduszy
celowych,

e) prowadzenie sprawozdawczosci z zakresu realizowanych programow
wspoffinansowanych z funduszy Unii Europejskiej i innych funduszy
celowych,

24) opracowywanie i udziat w realizacji Programu Aktywizacja i Integracja,

25) realizacja zadan Urzedu (zatrudnienie wspierane) wynikajgcych z ustawy
zatrudnieniu socjalnym,

26) wspdtpraca z gminami, wspoinie z Wydziatem Ustug Rynku Pracy, w zakresie
upowszechniania ustug i instrumentéw rynku pracy oraz w zakresie realizaciji
Programu Aktywizacja i Integracja, a takze =zatrudnienia socjalnego na
podstawie przepiséw o zatrudnieniu socjalnym,

27) wspoétpraca z Bankiem Gospodarstwa Krajowego i posrednikami finansowymi
w zakresie pozyczek na utworzenie stanowisk pracy oraz pozyczek na
podjecie dziatalnoéci gospodarczej, zgodnie z art. 61 w pkt 4 ustawy,

28) udzielanie pomocy publicznej i sporzadzanie sprawozdan z realizacji tej
pomocy w zakresie realizowanych przez wydziat zadan,

29) ocena efektywnosci realizowanych instrumentow i programéw rynku pracy,

30) promocja instrumentéw rynku pracy realizowanych przez urzad, w tym
projektow wspotfinansowanych z funduszy Unii Europejskiej i innych funduszy
celowych,

31) budowanie i wspieranie modelu partnerstwa na rzecz rozwoju lokalnego rynku
pracy,

32) organizacja i realizowanie programéw specjalnych,

33) udziat w opracowywaniu i realizacji programow pilotazowych,
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34) udziat w realizacji zadan zleconych przez Staroste w zakresie aktywizacji
zawodowej repatriantow,

35) opracowywanie analiz, sprawozdan i informacji z realizowanych zadan,

36) przygotowywanie materiatbw, ktére majg byé zamieszczone w Biuletynie
Informacji Publicznej, na stronie internetowej Urzedu oraz na monitorach
ekranowych.

37) wspbipraca z gminami, wspolnie z Wydziatem Instrumentéw Rynku Pracy,
w zakresie upowszechniania ofert pracy, ustug i instrumentow rynku pracy,
w tym prac spotecznie uzytecznych oraz w zakresie realizacji Programu
Aktywizacja ilIntegracja, a takze zatrudnienia socjainego na podstawie
przepiséw o zatrudnieniu socjalnym,

38) wspbipraca z Bankiem Gospodarstwa Krajowego i posrednikami finansowymi
w zakresie pozyczek na utworzenie stanowisk Pracy oraz pozyczek na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 61w ustawy,

39) udzielanie pomocy publicznej i sporzadzanie sprawozdan z realizacji tej

pomocy w zakresie realizowanych przez dziat zadan.

§ 27

Do podstawowych zadan Centrum Aktywizacji Zawodowej realizowanych przez

Wydziat Rozwoju Zawodowego nalezy prowadzenie nastepujgcych spraw:

1. organizacja szkolen poprzez:

a) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen dla oséb bezrobotnych,
poszukujgcych pracy i innych uprawnionych oséb,

b) udzielanie bezrobotnym i poszukujgcym pracy pozyczek na sfinansowanie
kosztébw szkolenia w celu umozliwienia podjecia lub utrzymania
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,

c) Starosta moze organizowa¢ szkolenie bezrobotnych w ramach tréjstronnych
umoéw szkoleniowych, zawieranych miedzy Starostg, pracodawcy i instytucjg
szkoleniowa,

d) finansowanie kosztéw egzamindéw umozliwiajgcych uzyskanie Swiadectw,
dyploméw, zaswiadczen, okreslonych uprawnieri zawodowych lub tytutdw
zawodowych oraz kosztéow uzyskania licencji niezbednych do wykonywania

danego zawodu,
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€)

f)

g)

h)

)
k)

finansowanie kosztéw studiow podyplomowych,

dofinansowanie kosztow szkolenia pracownikbw objetych przestojem
ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy,

przyznawanie bezrobotnym do 30 roku zycia bonéw szkoleniowych, o ktorych
mowa w art. 66k ustawy,

inicjowanie, organizowanie i finansowanie przygotowania zawodowego
dorostych,

prowadzenie spraw dotyczacych zwrotu kosztéw przejazdu, zakwaterowania,
opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng — w zakresie realizowanych zadan,
ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych,

opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania,

realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym
w szczegoblnosci udzielanie pomocy pracodawcom poprzez finansowanie

ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow,

m) opracowywanie badan, analiz, sprawozdan i informacji z realizowanych zadan,

n)

0)

promocja ustug i instrumentéw rynku pracy realizowanych przez Urzad,
przygotowywanie materiatdw, ktére maja by¢é zamieszczone w Biuletynie
Informacji Publicznej, na stronie internetowej urzedu oraz na monitorach

ekranowych.

§ 28

Do zakresu zadan Centrum Aktywizacji Zawodowej realizowanych przez

Obserwatorium Rynku Pracy nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

inicjowanie i realizacja badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach
prowadzonych przez urzad pracy,

tworzenie i gromadzenie informacji statystycznych dotyczgcych rynku pracy
oraz analiza i ocena gromadzonych danych,

przetwarzanie danych dla potrzeb statystycznych,

sporzgdzanie okresowych sprawozdan z lokalnego rynku pracy,

sporzadzanie analiz o0séb bezrobotnych z uwzglednieniem miejsca
zamieszkania, wieku, pici, stazu pracy, przyczyn zwolnienia, zawodu

wyuczonego i wykonywanego oraz danych dot. ostatniego miejsca pracy,
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6) sporzadzanie charakterystyki lokalnego rynku pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem struktury zatrudnienia, stanéw kadrowych, perspektyw
rozwoju i zakresu korzystania z Funduszu Pracy,

7) przygotowywanie informaciji, raportow, analiz dot. rynku pracy, wynikajgcych z
biezgcych potrzeb urzedu,

8) sporzgdzanie broszur informacyjnych, zestawien statystycznych
przeznaczonych dla samorzgdéw lokalnych,

9) promocja pracy Urzedu w mediach i innych nosnikach informatycznych.

§ 29

Do zakresu zadan Stanowiska ds. prawnych nalezy:

realizacja obowigzkéw wynikajacych z ustawy o radcach prawnych z dnia 06 lipca
1982r. (Dz.U. z 2014r. , poz. 637 z pdzn. zm.) oraz:
1) prowadzenie spraw w imieniu Dyrektora przed organami sprawiedliwosci oraz
w orzecznictwie administracyjnym,
2) obstuga prawna PUP oraz gromadzenie i udostepnianie aktéw prawnych,
orzecznictwa,
3) opiniowanie pod wzgledem prawnym umoéw cywilno-prawnych, ugéd,
porozumien, projektéw regulaminéw wewnetrznych, pism procesowych,
dochodzenie procesowe roszczen cywilno-prawnych,

4) opiniowanie i pomoc prawna dla wszystkich stanowisk pracy, w tym kadr.

§ 30

1. Filia funkcjonuje na prawach wydzialu zamiejscowego PUP, kidry jest
jednostkg organizacyjng samorzadu terytorialnego wchodzacego w skiad
powiatowej administracji zespolonej.

Filia jest zorganizowanym zespotem pracownikdw administracji zespolonej
wykonujacym miedzy innymi zadania publicznoprawne w imieniu Starosty ina
jego rzecz.

Obszarem dziatania Filii jest gmina Grodkéw, stanowigca wyodrebniong cze$¢

powiatu brzeskiego.
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2. Filia dziata na podstawie :

1) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzgdzie powiatowym (Dz. U.
z 2013r. poz. 595 ze zm.),

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia
1998r. w sprawie dostosowania organizacji i obszaru dziatania
wojewadzkich i rejonowych urzedéw pracy do organizacji administracji
publicznej (Dz. U. z 1998r. nr 166, poz. 1247 z pdzn. zm.),

3) Niniejszego regulaminu organizacyjnego.

3. Zasady kierowania Filig

1) Filig kieruje Kierownik z zachowaniem zasad okre$lonych w niniejszym
regulaminie organizacyjnym PUP.

2) Poza strefg organizacyjno - techniczng Kierownik Filii wykonuje zadania
w oparciu i w zakresie udzielonych imiennych upowaznier przez Staroste.

3) Kierownik Fili wykonuje swoje zadania przy pomocy komorek
organizacyjnych.

4) W czasie nieobecnosci kierownika Filii jest on zastgepowany przez
wyznaczonego pracownika, ktory otrzymuje jednoczesnie stosowne

upowaznienie i zakres zadan.

4. Struktura organizacyjna, podziat zadan Filii
1) Kierownik Filii,
2) Zespot zadaniowy CAZ w Filii w Grodkowie,
3) Specjalista ds. rejestracji,
4) Stanowisko ds. ewidencji i $wiadczen,
5) Posrednik pracy,

6) Doradca zawodowy.

5. Do zadan i powinnosci Kierownika Filii nalezg wszelkie obowigzki zwigzane
z biezgcym planowaniem, kierowaniem i zarzadzaniem Filig, a w szczeg6Inosci:
1) koordynowanie dziatalnoécia Filii,
2) nadzorowanie dziatalnosci Filii w zakresie:

a) organizacji,
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3)

b) racjonalnos$ci i gospodarnosci Filii,

c) przestrzegania ustawy o ochronie danych osobowych i ustawy
o informacjach niejawnych,

d) przestrzeganie przepiséw BHP i ppoz.,

e) przestrzeganie regulaminu pracy i dyscypliny pracy,

f) jakoscii efektywno$ci wykonywanych zadan,

w zakresie spraw organizacyjnych i personalnych:

a) nadzoér nad funkcjonowaniem obiegu informaciji w Filii,

b) prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikbéw oraz jego rozliczanie,

c) wspoidziatanie z wtasciwg komoérkg PUP w zakresie wykorzystywania
sprzetu komputerowego,

d) wspodidziatanie z wiasciwg komorka PUP w zakresie zaopatrywania Filii
w $rodki techniczno — biurowe i socjalne,

e) gromadzenie i przechowywanie korespondencji urzedu.

6. Do zakresu zadan Fili w Grodkowie, na stanowisku rejestracji, nalezy

prowadzenie nastepujacych spraw:

1)

2)

3)

4)

9)

6)
7)

rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

wydawanie z upowaznienia Starosty decyzji administracyjnych
i zaswiadczen w zakresie okreslonym przepisami ustawy,

wykonywanie zadan okreSlonych w przepisach o ubezpieczeniu
spotecznym, powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym i innych przepisach
w zakresie dotyczacym bezrobotnych i innych osdb poszukujgcych pracy,
wspotdziatanie z osrodkami pomocy spotecznej w celu zapewnienia
bezrobotnym i ich rodzinom niezbednej pomocy spotecznej i ostony
socjalnej,

udzielanie klientom wyjasnien i informacji dotyczgcych zakresu zadanh
PUP, podstawowych praw i obowigzkéw bezrobotnych i poszukujgcych
pracy,

gromadzenie i przechowywanie korespondenciji urzedu,

realizowanie zadan wynikajgcych z koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust.3 pkt 2 lit.a-c ustawy,
oraz panstw, z ktérymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy

miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie Swiadczen dla

33



8)
9)

bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktérych mowa w art. 8a
ustawy,

rozpatrywanie odwotan od decyzji administracyjnych,

wspobtpraca z organami rentowymi w zakresie wynikajgcym z odrebnych

przepisow,

10)prowadzenie sktadnicy akt,

11)ochrona danych osobowych dotyczacych bezrobotnych i poszukujgcych

pracy,

12)opracowywanie analiz, sprawozdan i informacji z realizowanych zdan,

13)przygotowanie materiatéw, ktére maja by¢ zamieszczone w Biuletynie

Informacji Publicznej i na stronie internetowej Urzedu oraz na monitorach

ekranowych.

7. Do zakresu zadan Filii w Grodkowie, na stanowisku ewidencji i Swiadczen,

nalezy prowadzenie nastepujacych spraw:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

obstuga bezrobotnych z prawem i bez prawa do zasitku,

wspoidziatanie z osrodkami pomocy spotecznej w celu zapewnienia
bezrobotnym i ich rodzinom niezbednej pomocy spotecznej i ostony
socjalnej,

wykonywanie zadan okreslonych w przepisach o ubezpieczeniu
spotecznym, powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym i innych przepisach
w zakresie dotyczgcym bezrobotnych i innych oséb poszukujgcych pracy,
gromadzenie informacji dotyczgcych Urzedu,

udostepnianie informacji w formie broszur ulotek, biuletynow itp.,
udzielanie klientom wyjasnien i informacji dotyczacych zakresu zadan PUP
podstawowych praw i obowigzkéw bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
wydawanie z upowaznienia Starosty decyzji administracyjnych w zakresie
okreslonym przepisami ustawy,

sporzgdzanie list wyptat zasitkow,

gromadzenie i przechowywanie korespondencji urzgdu.

8. Do zakresu zadan zespotu zadaniowego Centrum Aktywizacji Zawodowej Filia

w Grodkowie na stanowisku posrednika pracy i doradcy zawodowego

nalezy prowadzenie spraw wymienionych w § 25 ust. | pkt 1, 2 niniejszego

regulaminu.

34



§ 31

Wykazy zadan szczegotowych dla poszczegéinych komoérek organizacyjnych
zawarto w:

— opisach funkcji administracyjnych, realizowanych przez Urzad,
— kartach stanowisk pracy.
W realizacji swoich zadan kazda komérka organizacyjna Urzedu zobowigzana jest

do wspdtpracy z pozostatymi komérkami organizacyjnymi w zakresie niezbednym do
prawidtowej realizacji zadan Urzedu.

Rozdziat VIi
Zasady podpisywania pism, dokumentéw finansowych, decyzji
i aktéw normatywnych

§ 32

1. Przelewy, czekii inne dokumenty obrotu podpisuja:
— Dyrektor lub jego petnomocnicy,
— Gtowny ksiegowy lub jego petnomocnicy zgodnie z kartg wzoréw podpisow.
2. Szczegblowe zasady podpisywania, parafowania i obiegu dokumentéw

ksiegowych ustalane sg odrebng instrukcjg ,Instrukcja w sprawie obiegu
i kontroli dokumentow PUP”.

§ 33

1. Akty normatywne, decyzje administracyjne oraz wszelkiego rodzaju
korespondencje podpisuje Dyrektor, Zastepca Ilub osoba pisemnie
upowazniona, zgodnie z zakresem upowaznienia.

2. Szczegbtowe zasady oznakowania, podpisywania, parafowania pism

i dokumentéw okresla obowigzujgca instrukcja kancelaryjna.
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Rozdziat VIil
Organizacja pracy Urzedu

§ 34

Szczegbtowe zasady organizacji pracy i czasu pracy w PUP okresla Regulamin

pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Brzegu.

Rozdziat IX
Gospodarka majgtkowa i finansowa

§ 35

Powiatowy Urzgd Pracy w Brzegu zarzadza powierzonym mu mieniem, zapewnia

jego ochrone i nalezyte wykorzystanie.

§ 36

1. Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad
okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

2. Podstawg gospodarki finansowej Powiatowego Urzedu Pracy w Brzegu jest plan
dochodéw i wydatkow, zatwierdzony przez Zarzad Powiatu, zwany dalej planem
finansowym.

3. Za zgodno$¢ gospodarki finansowej z przepisami prawa oraz racjonaing
gospodarke srodkami finansowymi odpowiada Dyrektor.

Urzad prowadzi obstuge finansowo-ksiegowa realizowanych przez siebie zadan.
Nadzér nad prowadzong przez Urzad gospodarka finansowg sprawuje Zarzad
Powiatu.

§ 37

1. Powiatowy Urzad Pracy moze gromadzi¢ dochody na wydzielonym rachunku
dochoddéw wiasnych.
2. Dochody o ktdrych mowa w ustepie 1 moga pochodzi¢ z nastepujgcych zrédet:

1) optat za udostepnianie dokumentacji przetargowej,



2) spadkdéw, zapisdw i darowizn w postaci pienieznej na rzecz jednostki
budzetowe;j,

3) odszkodowan i wpfat za utracone lub uszkodzone mienie bedgce w zarzgdzie

lub uzytkowaniu jednostki budzetowe;j.

Rozdziat X
Postanowienia koncowe

§ 38
Spory kompetencyjne pomiedzy komoérkami organizacyjnymi PUP rozstrzyga
Dyrektor.

§39
Sprawy nie ujete szczegbétowo w niniejszym regulaminie, bedg ustalane w formie
odrebnych zarzgdzen Dyrektora.

§ 40

Wszelkie zmiany w Regulaminie Organizacyjnym PUP w Brzegu dokonuje Zarzad
Powiatu, w trybie wtasciwym do uchwalenia.

§ 41

Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie, po uchwaleniu przez Zarzad Powiatu
w Brzegu.
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