REGULAMIN

sprawie refundacji ze srodkow Funduszu Pracy kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna osoby niepetnosprawnej lub skierowanego
poszukujacego pracy absolwenta
w ramach pomocy de minimis oraz form zabezpieczenia zwrotu
otrzymanych srodkéw w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzegu.
Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U z 2017r. poz.
1065, z pézn. zm.),

2. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U.
z 2016r. poz. 1808, z p6zn. zm.),

3. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznania
$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2017r. poz. 1380),

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013,
str.1),

5. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311, z p6zn. zm.).

6. Ustawa z dnia 02 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej ( Dz.U z 2016 r.poz. 1829 z
pézn.zm.)

0Ogolne zasady refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

§1

1. Whniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwanego
dalej wnioskiem moze ztozy¢:

zlobek, klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, zwane dalej
Whnioskodawca, zamierzajace wyposazy¢é lub doposazy¢ stanowisko pracy zwigzane
bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem
dla nich zaje¢ lub $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych
w miejscu zamieszkania w tym ustug mobilnych.
2. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nastepuje po
pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o refundacje z Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna osoby
niepetnosprawnej lub poszukujacego pracy absolwenta, zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Brzegu.

3. Uzyte w niniejszych zasadach pojecia oznaczajq:

1) ztobek, klub dzieciecy - podmioty tworzone i prowadzone przez osoby fizyczne, osoby
prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, o ktérych mowa w
przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3

2) podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne - podmiot prowadzacy dziatalnosé
gospodarczg, zwigzang bezposrednio ze sSwiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych,

3) Urzad -Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu,

4) bezrobotny - osoba niezatrudniona i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolna
i gotowa do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujagcym w danym
zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowej- zarejestrowana jako osoba bezrobotna
w Urzedzie,

5) opiekun osoby niepelnosprawnej - niepozostajagcy w zatrudnieniu lub niewykonujacy
innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawnej z wytgaczeniem opiekunéw osoby
niepetnosprawnej pobierajacej swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuriczy
na podstawie przepisdéw oswiadczeniach rodzinnych lub zasitek dla opiekuna na podstawie
przepisbw o ustaleniu i wypfacie zasitkdw dla opiekundéw- zarejestrowany jako osoba
poszukujgca pracy w Urzedzie.



6) poszukujacy pracy absolwent - osoba, ktéra w okresie ostatnich 48 miesiecy ukonczyta
szkote lub uzyskata tytut zawodowy, zarejestrowany jako osoba poszukujaca pracy
w Urzedzie.

7) przeciethe wynagrodzenie - oznacza to przeciethe wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”,
na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

§2

O refundacje moze sie ubiega¢ podmiot, przedszkole lub szkota, producent rolny, ktéry
spetnia lacznie nastepujace warunki:

1) prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, w rozumieniu przepisbw o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej, przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku - do
okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci
gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoty — prowadzenia dziatalnosci na podstawie
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty przez okres 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

2) nie zmniejszat wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzat stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot
Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne badz na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia zfozenia wniosku do dnia otrzymania refundadji,

3) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem w wynagrodzen pracownikom, nie zalega
z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

4) nie zalega z optacaniem w terminie innych danin publicznych,

5) nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

6) nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny
lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za
czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U. z 2016r. poz. 1541, z pdzn. zm.),

7) spetnia inne warunki okreslone w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2017r. poz. 1380),

8) spetnia warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.1),

9) wyraza zgode na przechowywanie i przetwarzanie danych osobowych zawartych we wniosku
o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zgodnie z ustawq
z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016r. poz. 922);

10)zobowigzuje sie do ztozenia stosownego os$wiadczenia, jezeli w okresie od dnia ztozenia
whiosku do dnia podpisania umowy:

- otrzyma pomoc de minimis lub inng pomoc publiczng na przedsiewziecie, o ktérego
realizacje wnioskuje,
- zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku.

§3

Wysokos¢ refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, zwanej dalej refundacja, nie moze przekroczy¢ 6-krotnej wysokosci
przecietnego wynagrodzenia w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.z 2017r. poz. 1065, z pézn. zm.).

Kwota refundacji uzalezniona jest od wymiaru czasu pracy osoby zatrudnianej
na refundowanym stanowisku pracy i jest proporcjonalna do oferowanego wymiaru czasu
pracy. Osoby skierowane na refundowane stanowiska pracy musza by¢ zatrudnione
co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy.



Refundacja obejmuje wyposazenie istniejacej czesci przestrzeni roboczej w przedmioty,
maszyny, urzadzenia, sprzety, meble, narzedzia, oprogramowania (w wersji
jednostanowiskowej) itp. stuzace bezposrednio wykonywaniu czynnosci na tworzonym
stanowisku i niezbedne do zapewnienia zgodnosci stanowisk pracy z przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.

Starosta moze odmodwic¢ skierowania osoby bezrobotnej ,opiekuna osoby niepetnosprawnej lub
skierowanego poszukujacego pracy absolwenta do podmiotu , u ktérego planowany kandydat
byt zatrudniony lub wykonywat inng prace zarobkowg w okresie 6 miesiecy przed dniem ziozenia
whiosku .

W przypadku wnioskowania o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia wiecej niz
jednego stanowiska pracy do obstugi jednego urzadzenia , maszyny wymagane jest zalgczenie
do wniosku dokumentacji techniczno rozruchowej urzadzenia , maszyny ( DTR ).

§4

Refundacji nie podlegaja koszty poniesione przez podmiot, przedszkole, szkote Iub
producenta rolnego przed dniem zawarcia umowy oraz $rodki wydatkowane m.in. na:

1) zakup nieruchomosci,

2) zakup elementéw matej architektury,

3) leasing maszyn, pojazdow, urzadzen, itp.,

4) zakup srodka transportu,

5) zakup domkdéw drewnianych, altan, stragandw, garazy blaszanych, namiotéw,

6) remont lub modernizacje lokali i budynkdw,

7) remont lub modernizacje maszyn i urzadzen,

8) materiaty eksploatacyjne, czesci zamienne - z wylaczeniem elementéw startowych,
oferowanych standardowo z gtéwnym zakupem,

9) garderobe, z wytqczeniem odziezy roboczej i ochronnej, regulowanych odrebnymi przepisami,

10) oswietlenie, z wylaczeniem oswietlenia specjalistycznego,

11) zakup zwierzat i osprzetu do ich hodowli (produkcji), przetwarzania pierwszego stopnia oraz
wprowadzania do obrotu,

12) pokrycie kosztow transportu / przesyiki zakupionych rzeczy,

13) pokrycie kosztéw podtaczenia wszelkich mediéw oraz abonamentéw (np. linii telefonicznych,
Internetu), a takze optat eksploatacyjnych,

14) szkolenia pracownikéw w celu podniesienia, zdobycia nowych kwalifikacji oraz uprawnien na
stanowisku pracy,

15) zakup akcji , obligacji, udziatdw w spoétkach, kaucje,

16) opfaty administracyjne , sktadki ZUS/KRUS , wynagrodzenie pracownikéw,

17) koszty reklamy,

18) zakup towaru,

19) zakup maszyn, narzedzi , elektronarzedzi do wynajmu i prezentacji ,

20) zakup automatdéw do gier zrecznosciowych, do napojow ,

21) zakup, leasing, dzierzawe, wynajem pojazdu, pojazdu silnikowego, pojazdu wolnobieznego,
pojazdu zabytkowego, motoroweru, roweru, kolejki turystycznej, takséwki, ciagnika
samochodowego, samochodu ciezarowego, autobusu, autobusu szkolnego, samochodu
osobowego, motocyklu, skutera, quada, wdzka rowerowego.

22) instalacje, systemu, programu i oprogramowania oraz wdrazania, systemu, programu
i oprogramowania do sprzetu elektronicznego,

23) zakup mebli w przypadku utworzenia miejsca pracy w miejscu zamieszkania, zameldowania ,

24) zakup, dzierzawe, leasing, najem, franczyze wszelkiego rodzaju infokioskow,

25) pokrycie kosztéw transportu, przesytki kuriera, cet oraz podatkéw w przypadku zakupu
sprzetu z poza terytorium UE,

26) wyceny rzeczoznawcow,

27) zakup, leasing, dzierzawe, wynajem kasy fiskalnej, drukarki fiskalnej, czytnika do kas
fiskalnej lub czytnika do drukarki fiskalnej (mozliwo$¢ czesciowego zwrotu kosztu z Urzedu
Skarbowego).

28)zakup rzeczy uzywanych zakupionych na podstawie umowy kupna sprzedazy,
za wyjatkiem sytuacji kiedy kupujacy na wtasny koszt dokona i przedtozy do Urzedu wycene
od rzeczoznawcy potwierdzajg fakt, ze wartos¢ zakupionego sprzetu uzywanego jest nizsza
niz cena sprzetu nowego rynkowego oraz potwierdzi ze zakupiony sprzet uzywany jest wolny
od wad (koszt wyceny rzeczoznawcy pokrywa beneficjent z wiasnych srodkéw),

29) zakup rzeczy uzywanych zakupionych na podstawie umowy kupna sprzedazy, ktorych
wartos¢ jest nizsza niz 1000,00 zt ( stownie: tysigc ztotych 00/100 ),

30) zakup, dzierzawe, najem, leasing telefonu komdrkowego, smartwatcha, smartphona,

31) odkupienie s$rodkdéw, urzadzen, maszyn, pojazdéw, sprzetdw, programoéw, oprogramowan
od podmiotéw prawnych, podmiotdw gospodarczych, oséb fizycznych lub oséb prywatnych,
ktorzy otrzymali srodki publiczne ($rodki pomocy krajowe lub wspélnotowe) na
rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej, na stworzenie, wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy, a nie minat okres 7 lat od ich nabycia.




10.

Przedmioty i rzeczy zakupione w ramach refundacji nie moga stanowi¢ wspotwiasnosci z inng
osobg lub podmiotem.

W ramach refundacji mozna pokry¢ koszt wylgcznie jednego komputera (stacjonarnego
lub przenos$nego typu laptop, notebook itp.).

W ramach refundacji komisja moze uwzgledni¢ we wniosku wartos¢ komputera stacjonarnego
lub przenosnego do kwoty 3000,00 ziotych (niezaleznie od kwoty wykazanej na dokumencie
ksiegowym potwierdzajacym nabycie urzadzenia), z wylaczeniem refundacji na wyposazenie
specjalistycznego stanowiska pracy w ramach ustug graficznych, projektowania,
informatycznych.

W ramach refundacji komisja moze uwzgledni¢ we wniosku wartos¢ aparatu fotograficznego
do kwoty 600,00 ziotych (niezaleznie od kwoty wykazanej na dokumencie ksiegowym
potwierdzajacym nabycie urzadzenia), z wyfaczeniem refundacji na wyposazenie
specjalistycznego stanowiska pracy w ramach ustug fotograficznych , projektowania.

Urzad zastrzega sobie prawo niezakwalifikowania do objecia pomoca zaproponowanych
przez Wnioskodawce wydatkéw, moze takze zaproponowac zmiane alokacji sSrodkow.

Wylaczona z dofinansowania jest:

1) pomoc na nabycie pojazdow

2) dziatalnos¢ sezonowa,

3) dziatalnos¢ w zakresie handlu obwoznego i obnosnego,

4) dziatalnos$¢ zwigzana z prowadzeniem lombardu,

5) dziatalno$¢ zwigzana z prowadzeniem salonu gier hazardowych oraz firm typu
agencje towarzyskie.

6) ustugi wrdzbiarskie i ezoteryczne.

Refundacji nie podlegaja koszty zakupéw poniesione przez Beneficjenta, w ktdrych
wystawca faktur sa przedsiebiorstwa powigzane z nim osobowo lub kapitatowo albo przez osoby
pozostajace z Beneficjentem w pierwszej linii pokrewieristwa (tj.: rodzice, dziadkowie,
rodzenstwo i dzieci).

Specyfikacja zakupéw wskazana we wniosku i zaakceptowana przez Urzad, zostanie
zawarta w umowie w postaci zatlacznika nr 1 do umowy.

Przyznawanie refundacji kosztéw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy odbywa sie
w sposéb celowy i oszczedny, z zachowaniem =zasad efektywnosci i racjonalnosci

gospodarowania $rodkami publicznymi, co pozwala Powiatowemu Urzedowi Pracy w Brzegu
proponowanie zmian w specyfikacji wydatkdw, przedstawionych przez Wnioskodawce.

§5
1. Osoby zatrudniane na refundowanych stanowiskach pracy:
1) skierowany bezrobotny - osoba_bezrobotna, o ktérej mowa w § 1 ust. 3 pkt 4,
2) skierowany opiekun osoby niepeilnosprawnej - o ktéorym mowa w § 1 ust. 3 pkt 5,

3) poszukujacy pracy absolwent - o ktorym mowa w § 1 ust. 3 pkt 6,



§6

1. Podstawg wyptaty refundacji jest umowa o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy zawarta pomiedzy Powiatem Brzeskim — Powiatowym Urzedem Pracy w Brzegu
a Beneficjentem, zwana dalej ,umowgq”.

2. Umowa zawiera miedzy innymi zobowigzanie Beneficjenta do:

1) dokonania zakupdw w ramach przyznanej refundacji zgodnie ze specyfikacja przedstawiong
we wniosku, w terminie okreslonym w umowie (25 dni od dnia podpisania umowy),

2) przedtozenia w Urzedzie , w terminie okreslonym w umowie, rozliczenia zawierajgcego
zestawienie wydatkowanych kwot (na zat. nr 1 do umowy). Do zestawienia zataczane sa
kserokopie faktur lub rachunkéw oraz potwierdzenia dokonania zaptaty. Oryginaty
dokumentédw przedstawiane sa_do wgladu. Rozliczenie zakupéw dokonanych za granica,
wymaga ztozenia przez Beneficjenta dowodu zakupu przettumaczonego na jezyk polski przez
ttumacza przysiegtego. Koszty ttumaczenia ponosi podmiot, przedszkole, szkota Ilub
producent rolny. Kwota faktury w walucie obcej zostanie przeliczona na ziote polskie wedtug
kursu $redniego NBP z ostatniego roboczego dnia poprzedzajacego date wystawienia
faktury,

3) w przypadku zakupu sprzetu uzywanego przedtozenia deklaracji pochodzenia sprzetu
wraz z potwierdzeniem optacenia podatku od czynnosci cywilnoprawnych w Urzedzie
Skarbowym oraz wyceng rzeczoznawcy potwierdzajgcego fakt, ze warto$¢ zakupionego
sprzetu uzywanego jest nizsza niz cena sprzetu nowego rynkowego oraz potwierdzenia, ze
zakupiony sprzet uzywany jest wolny od wad technicznych (koszt wyceny rzeczoznawcy
pokrywa beneficient z wiasnych Srodkéw jak réwniez optate podatku od czynnosci
cywilnoprawnych w Urzedzie Skarbowym ).

4) zatrudnienia skierowanej przez PUP w Brzegu osoby bezrobotnej, poszukujacego pracy
opiekuna osoby niepetnosprawnej lub  poszukujacego pracy absolwenta_co najmniej
potowie petnego wymiaru czasu pracy przez okres co najmniej 24 miesiecy,

5) w przypadkach usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika powyzej 33 dni na refundowanym
stanowisku pracy, z przyczyn wskazanych w zataczniku nr 4 do Umowy (tj. urlop
macierzynski, urlop wychowawczy, zwolnienie lekarskie, $wiadczenie rehabilitacyjne, urlop
bezptatny, stuzba wojskowa), Beneficjent jest zobowigzany do zawarcia umowy o prace na
zastepstwo z inng osobg bezrobotng /opiekunem osoby niepelnosprawnej skierowang
z Urzedu, nie pdzniej niz w ciqgu trzech miesiecy kalendarzowych od pierwszego dnia
nieobecnosci pracownika zatrudnionego na refundowanym stanowisku,

6) kazdorazowego niezwtocznego pisemnego (najpdzniej do 3 dni od dnia ustania lub
wygasniecia stosunku pracy) informowania Urzedu o przypadkach wczesniejszego
rozwigzania umowy 0O prace z osobg zatrudniong na stworzonym stanowisku pracy,

7) przekazywania do Urzedu kopii Swiadectwa pracy w przypadku wymienionym w pkt 6
w terminie 3 dni od dnia ustania lub wygasniecia stosunku pracy .

8) zatrudnienia w terminie do jednego miesiaca kolejnej osoby bezrobotnej sposrod
skierowanych przez Urzad na miejsce bezrobotnego, z ktérym stosunek pracy ustat lub
wygast oraz zawarcia z nig umowy O prace na czas uzupetniajacy, konieczny do spetnienia
warunkow, o ktérych mowa w pkt 4. Kserokopia nowej umowy o prace powinna zostac
przekazana do Urzedu w terminie 7 dni od jej zawarcia. Przerwy w swiadczeniu pracy
na refundowanym stanowisku powoduja wydtuzenie trwania Umowy,

9) w przypadku braku w Urzedzie zarejestrowanej osoby z wymaganymi kwalifikacjami,
Beneficjent zobowigzuje sie zatrudni¢ osobe skierowang przez Urzad i przeszkoli¢ jg we
wlasnym zakresie .

10) w przypadku uzupetnienia zatrudnienia na wakujace stanowisko pracy Beneficjent jest
zobowigzany do:

1) zatrudnienia osoby bezrobotnej zarejestrowanej w Urzedzie, ktéra wczesniej zgtosita sie
do Urzedu i otrzymata od posrednika pracy skierowanie,
2) zatrudnienia na podstawie skierowania z Urzedu opiekuna osoby niepetnosprawnej

11) zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty , refundacji w wysokosci
proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonych stanowiskach pracy skierowanego
bezrobotnego/opiekuna osoby niepetnosprawnej/ poszukujacego pracy absolwenta
na rachunek Urzedu .

12) zwrotu réwnowartosci, odliczonego lub zwrdéconego zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r
o podatku od towardw i ustug (Dz. U. z 2017r. poz. 1221) podatku naliczonego dotyczacego

zakupionych towardw i ustug w ramach przyznanej refundacji, w terminie:

a) 90 dni od dnia ztozenia przez podmiot, przedszkole, szkote lub producenta rolnego



deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardw i ustug, w ktérej wykazano kwote
podatku naliczonego z tego tytutu w przypadku gdy z deklaracji za dany okres
rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajaca wptacie do urzedu skarbowego lub
kwota do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu,
przedszkola, szkoty, producenta rolnego, w przypadku gdy z deklaracji podatkowej
dotyczacej podatku od towardw i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego
z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

14) skiadania kwartalnych informacji o stanie zatrudnienia (kopia raportu imiennego ZUS - RCA
zatrudnionego bezrobotnego, opiekuna).

3. Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy jest dokonywane w kwocie brutto i zawiera ono informacje czy
podmiotowi (ztobek, klub dzieciecy, podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne ) przystuguje
prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego w
wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego .

4. Rozliczenie wydatkowania nastepuje na podstawie faktur i rachunkéw, uméw cywilno-prawnych
potwierdzonych dowodem zapfaty.

5. Faktury, rachunki lub umowy cywilnoprawne wystawione na kwote jednorazowg 5.000,00 zt
brutto lub wyzsza musza zosta¢ optacone w formie przelewu lub kartg ptatniczg z konta
firmowego.

6. Urzad przyjmie wylacznie do rozliczenia dokumenty ksiegowe, faktury, rachunki, umowy
cywilnoprawne, wycene rzeczoznawcy, sporzadzone tylko w jezyku polskim wraz z aktualnym
kursem walut na dzien zakupu, a w przypadku dokumentédw obcojezycznych obowigzujg
ttumaczenia dokonane na jezyk polski przez ttumacza przysiegltego (koszt ttumaczenia
pokrywa beneficijent z wiasnych $rodkéw).

7. Rozliczenie odbywa sie w oparciu o katalog wydatkdw zawarty w umowie (zatacznik nr 1 do
umowy refundacji). W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na pisemny wniosek podmiotu
Urzad moze wyrazi¢ zgode na zmiane w katalogu wydatkdéw. Wniosek nalezy ztozy¢ przed
dokonaniem zmian w zakupach.

Odstepstwo w zakupach bez zgody Urzedu moze skutkowac nie uwzglednieniem poniesionych

wydatkow.
8. Wszelkie zmiany warunkow umowy muszg miec forme pisemna pod rygorem niewaznosci.
9. Przed wypfata sSrodkéw i zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego/opiekuna osoby

niepetnosprawnej, u Beneficjenta dokonana zostanie wizyta monitorujgca, w celu stwierdzenia
utworzenia stanowiska pracy, jego wyposazenia lub doposazenia zgodnie z katalogiem
wydatkow.

10. Rozliczenie koncowe umowy refundacji nastepuje poprzez ztozenie o$wiadczen potwierdzajacych
zatrudnianie osob bezrobotnych, opiekunéw na utworzonym stanowisku pracy przez okres 24
miesiecy.

§7

Refundacja jest dokonywana na wniosek ztobka, klubu dzieciecego lub podmiotu $wiadczgcego
ustugi rehabilitacyjne po przedtozeniu rozliczenia poniesionych kosztéw , stwierdzeniu przez
pracownikéow Urzedu utworzenia stanowiska pracy, jego wyposazenia lub doposazenia oraz po
zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego i spetnieniu innych warunkow
okreslonych w zawartej umowie.

Formy zabezpieczen refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

§8

1. W celu zapewnienia zwrotu otrzymanych srodkéw w przypadku niedotrzymania warunkow
umowy, Urzad uzaleznia ich wyptate od przedstawienia przez wnioskodawce wiarygodnego
zabezpieczenia.

2. Dyrektor dokonujac wyboru formy zabezpieczenia zwrotu dofinasowania, kieruje sie jej
skutecznoscia.

3. Dopuszczalne formy zabezpieczenia zwrotu dofinansowania:

Weksel z poreczeniem wekslowym (aval),
Poreczenie,

Gwarancja bankowa,

Zastaw na prawach lub rzeczach,

Blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym,
Akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.
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Preferowang przez Urzad forma zabezpieczenia otrzymanych srodkéw na refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest weksel z poreczeniem wekslowym

(aval).

W przypadku wyboru i akceptacji przez Dyrektora innej formy zabezpieczenia dofinansowania,
anizeli weksel z poreczeniem wekslowym (aval), wszelkie koszty zwigzane z zabezpieczeniem
zwrotu srodkéw ponosi Beneficjent.

W przypadku wyboru preferowanej przez Urzad formy zabezpieczenia zwrotu sSrodkéw tj.
weksel z poreczeniem wekslowym (aval), poreczycielem moze by¢ osoba:

1. emeryt lub rencista na rencie statej,
2. osoba fizyczna zatrudniona na umowe o prace zgodnie z kodeksem pracy,
3. osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg

ktora spetnia nastepujace wymagania:

1. Osoba fizyczna zatrudniona na umowe o prace :

zatrudniona na umowe o prace zgodnie z kodeksem pracy na czas nieokre$lony

lub,

zatrudniona na umowe o prace zgodnie z kodeksem pracy na czas okreslony,

tym przypadku zawarta umowa pomiedzy pracownikiem, a pracodawca musi

wybiegac przysztos$c jednak nie krotsza niz 2 lata, liczong od daty podpisania umowy

z Urzedem,

ktora przedtozy oswiadczenie w Urzedzie i zaswiadczenie o zarobkach z zakfadu
racy,

Ektéyrego wynikac bedzie, ze osigga srednie wynagrodzenie brutto lub dochéd brutto

z 3 ostatnich miesiecy poprzedzajace poreczenie, jest wyzsze niz najnizsze

wynagrodzenie brutto miesiecznie,

jest petnoletnia,

ktéra nie przekroczyta 70 rok zycia oraz posiada peilna zdolnos¢ do czynnosci

prawnych,

na ktorg nie ustanowiono zaje¢ sadowych, administracyjnych, komorniczych,

pracuje na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub pracuje w polskim
przedsiebiorstwie wykonujacym prace poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
ktore to przedsiebiorstwo rozlicza sie wobec Polskiego Urzedu Skarbowego,

zakfad pracy, w ktorym jest zatrudniona osoba fizyczna nie znajduje sie w stanie
likwidacji, upadtosci lub nie jest objety syndykiem masy upadtosciowej,

przedtozy wazny dowdd osobisty lub wazny paszport,

ktora nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace

ktora nie jest poreczycielem z tytutu innych umdw o poreczenie zawarte z Urzedem
lub sama nie zawarta umowy z Urzedem, ktdra to umowa jeszcze obowigzuje/trwa.

2. Emeryt lub rencista na rencie statej:

nie przekroczyt 70 roku zycia oraz posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

na ktérego nie sg ustanowione zajecia sgdowe, administracyjne, komornicze,

ktory nie jest poreczycielem z tytutu innych uméw o poreczenie zawartych z
Urzedem,

przedtozy ostatnig decyzje o waloryzacji emerytury lub renty statej, z ktorej bedzie
wynika¢, ze Srednie wynagrodzenie brutto lub dochdd brutto z 3 ostatnich miesiecy
poprzedzajace poreczenie jest wyzsze niz najnizsze wynagrodzenie brutto
miesiecznie,

przedtozy legitymacje emeryta lub rencisty znajdujacego sie na rencie statej,
przedtozy wazny dowdd osobisty lub paszport.

3. Osoba fizyczna prowadzaca dziatlalnosé gospodarcza:

wydruk wpisu z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci,

zeznanie podatkowe PIT za rok poprzedzajacy podpisanie umowy wraz
z potwierdzeniem ztozenia/doreczenia zeznania podatkowego do Urzedu Skarbowego
lub zaswiadczenie o dochodach z Urzedu Skarbowego za rok poprzedzajacy
podpisanie umowy, z ktérego bedzie wynika¢, ze sredni dochdd brutto z 12 miesiecy
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7.

10.

11.

12.

13.

poprzedzajace poreczenie jest wyzsze niz najnizsze wynagrodzenie brutto
miesiecznie.

e nie przekroczyta 70 rok zycia oraz posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

e jest peinoletnia,

e nie posiada na dzien podpisania weksla in blanco z poreczeniem wekslowym (aval)
zalegtosci wobec Urzedu Skarbowego i wobec Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,

e przedtozy wazny dowdd osobisty lub wazny paszport,

e przedsiebiorstwo nie znajduje sie w stanie likwidacji, upadfosci lub nie jest objety
syndykiem masy upadtosciowej,

e na ktdrg nie ustanowiono zaje¢ sadowych, administracyjnych, komorniczych,

e nie jest poreczycielem z tytutu innych uméw o poreczenie zawarte z Urzedem lub
sama nie zawarta umowy z Urzedem, ktéra to umowa jeszcze obowigzuje/trwa.

e dziatalnos¢ jest prowadzona na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej Ilub Unii
Europejskiej, ale zeznanie podatkowe sktadane jest w Polskim Urzedzie Skarbowym.

Poreczycielem nie moze by¢:

1. podatnik prowadzacy dziatalnos$¢ gospodarczg rozliczajacy sie z podatku dochodowego
w formie kart podatkowej,

2. podatnik prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg rozliczajacy sie z podatku dochodowego
w formie ryczattu,

3. rolnikiem prowadzacy gospodarstwo rolne, ktéry nie prowadzi pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej,

4. osoba na rencie czasowej,

5. na rencie strukturalnej,

6. na rencie rolniczej

7. osoba fizyczna, ktdérej srednie wynagrodzenie brutto lub dochdd brutto z 3 miesiecy
poprzedzajacych lub 12 miesiecy poprzedzajacych poreczenie jest nizsze anizeli
najnizsze wynagrodzenia brutto miesiecznie,

8. pracuje poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, a nie speinia wyzej wymienionych
kryteriow

9. prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza poza granicami Rzeczypospolitej Polski, a nie spetnia
wyzej wymienionych kryteriéw.

10. podatnik opodatkowany podatkiem rolnym,

11. jesli toczy sie postepowanie sadowe lub administracyjne dotyczace niesptaconych
zobowigzan pienieznych

12. osoba posiadajaca dtugi objete tytutami egzekucyjnymi

13. ustanowiono zajecia sadowe, administracyjne, komornicze,

14. osoba, ktéra ukonczyta 70 lat.

Poreczyciel przedktada oswiadczenie/zaswiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem
zrédta i kwoty dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysokosci
miesiecznej sptaty zadtuzenia, podajac jednoczesnie imie, nazwisko, adres zamieszkania, numer
PESEL, jezeli zostat nadany, oraz nazwe i numer dokumentu potwierdzajacy tozsamosé,
a ponadto poreczyciel potwierdza wiasnorecznym podpisem prawdziwos¢ informacji zawartych
w ww. oswiadczeniu/zaswiadczeniu.

Liczba poreczycieli zalezy od wysokosci przyznanych $rodkéw:

1. 10.000,00 zi i ponizej - jeden poreczyciel ktdérego srednie wynagrodzenie brutto lub
dochdédd brutto z 3 miesiecy poprzedzajacych lub 12 miesiecy poprzedzajacych
poreczenie jest wyzsze anizeli najnizsze wynagrodzenia brutto miesiecznie,

2. powyzej 10.000,00 zt - dwdch poreczycieli, ktérych $rednie wynagrodzenie brutto
lub dochéd brutto z 3 miesiecy poprzedzajacych lub 12 miesiecy poprzedzajgcych
poreczenie jest wyzsze anizeli najnizsze wynagrodzenia brutto miesiecznie.

W przypadku, gdy jeden poreczyciel osigga $rednie wynagrodzenie brutto lub dochdd brutto
z 3 miesiecy poprzedzajacych lub 12 miesiecy poprzedzajacych poreczenie i jest ono na
poziomie co najmniej przecietnego wynagrodzenia miesiecznie (ogtoszone przez Prezes GUS za
poprzedni kwartat) wéwczas, Urzad uwzglednia mozliwos¢ zabezpieczenia zwrotu przyznanego
dofinasowania przez jednego poreczyciela.

W celu udzielenia poreczenia poreczyciel pozostajacy w zwigzku matzenskim musi uzyskaé
zgode wspodtmatzonka. Os$wiadczenie o wyrazenie zgody zostaje przedstawione w formie
pisemnej w obecnosci uprawnionego pracownika Urzedu lub notariusza. Wyjatkiem jest
sytuacja, w ktérej matzonkowie posiadajg ustanowiong notarialnie rozdzielno$¢ majatkowg
(dokument do wgladu w dniu udzielenia poreczenia).

W dniu podpisania umowy o refundacje nastepuje rowniez zabezpieczenie zwrotu przyznanego
dofinansowania.

Do podpisania umowy oraz do zabezpieczenia zwrotu przyznanego dofinansowania, Dyrektor
zobowigzuje beneficjenta pomocy jego wspétmatzonka, poreczyciela oraz jego wspoétmatzonka



do osobistego stawiennictwa w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzegu w dniu dokonania
powyzszych czynnosci.

Sprawy organizacyjne

§9

Whniosek nalezy skfada¢ wytacznie w formie pisemnej, na obowigzujacym w Urzedzie druku. Do
wniosku dotacza sie wymienione w nim zataczniki, przy czym kserokopie muszg by¢
poswiadczone ,za zgodnos$¢ z oryginatem” przez Wnioskodawce.

Whniosek musi by¢ wypetniony w sposéb czytelny.

Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania refundacji .

Starosta moze odmdwi¢ skierowania osoby bezrobotnej ,opiekuna osoby niepetnosprawnej lub
poszukujgcego pracy absolwenta do podmiotu , u ktérego bezrobotny ten byt zatrudniony lub
wykonywat inng prace zarobkowg w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku .

. W przypadku wnioskowania o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia wiecej niz
jednego stanowiska pracy do obstugi jednego urzadzenia , maszyny wymagane jest zataczenie
do wniosku dokumentacji techniczno rozruchowej urzadzenia , maszyny ( DTR ) .

§10

Refundacji nie udziela sie, jezeli tacznie z inng pomocg ze $rodkdw publicznych, udzielong w
odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej
intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

Przy ocenie wniosku Komisja kieruje sie nastepujacymi priorytetami:

1) korelacja pomiedzy zakresem obowigzkdéw na tworzonym stanowisku pracy a katalogiem
wydatkow w specyfikacji zakupow,

2) doswiadczenie w prowadzonej dziatalnosci i zatrudnianiu,

3) dotychczasowg wspétpracg z Powiatowym Urzedem Pracy w Brzegu (o ile miata ona
miejsce),

4) mozliwoscig skierowania do pracy osdb bezrobotnych, opiekunéw i poszukujacych pracy
absolwentéw o okreslonych kwalifikacjach.

Komisja sporzadza pisemny protokdt z oceny wniosku, ktéry przekazuje Dyrektorowi Urzedu w
celu akceptacji.

Decyzje o zaakceptowaniu wniosku lub o jego odrzuceniu podejmuje Dyrektor Urzedu Pracy
po zapoznaniu sie z opinig Komisji.

Whniosek o refundacje moze by¢ uwzgledniony w przypadku, gdy Urzad dysponuje s$rodkami
na jego sfinansowanie.

Po podjeciu przez Dyrektora decyzji o odrzuceniu wniosku sporzadza sie pisemng informacje
wraz z uzasadnieniem, ktora jest przesylana do podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta
rolnego.

Nie ma mozliwosci odbioru ztozonego wniosku oraz zwigzanej z nim dokumentacji. Dotyczy to
zarowno wnioskdéw pozostajacych bez rozpatrzenia jak i rozpatrzonych negatywnie.

§11

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek podmiotu , szkoty , przedszkola ,
producenta rolnego , Dyrektor moze podja¢ decyzje o odstepstwie od postanowier zawartych
w niniejszym regulaminie dotyczacych rozpatrzenia wniosku, formy zabezpieczenia
dofinansowania, zawarcia i realizacji umowy.



§12

Whnioski o dofinansowanie ztozone i nierozpatrzone przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia
rozpatruje sie na podstawie jego przepisdw oraz niniejszego regulaminu.
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