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Wstep *

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015r. poz. 149 z pdzn. zm.)
prowadzenie monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych jest jednym
z zadan samorzgdu wojewoddztwa oraz samorzgdu powiatu w zakresie polityki rynku
pracy.

Niniejszy raport zostat stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne
przygotowane w ramach projektu ,Opracowanie nowych zalecen metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy" zamieszczone na stronie http://instytut.inse.pl/monitoring/. W raporcie
wykorzystano dane pochodzgce z systemu Syriusz, dane z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN, wyniki badania ofert pracy w internecie i BIP oraz wyniki badania

kwestionariuszowego przedsiebiorstw.

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest procesem
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzgcych na rynku pracy dotyczacych
ksztattowania sie popytu na prace i podazy zasobdéw pracy w przekroju terytorialno-
zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskéw oraz prognoz
niezbednych dla praw idtowego funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych

oraz ksztatcenia zawodowego.

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych ma na celu:

v' Okreslenie kierunkdw i natezenia zmian zachodzgcych w strukturze
zawodowo-kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewodzkim i krajowym rynku
pracy,

v stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania przysztych struktur
zawodowo-kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, wojewddzkim i krajowym,

v okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych w celu
zapewnienia wiekszej efektywnos¢ organizowanych szkolen,

v' korekte poziomu, struktury i tresci ksztalcenia zawodowego na poziomie

ponadgimnazjalnym i wyzszym,

! Opis przygotowany zostat na podstawie ,,Nowej metodologii prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy” opracowanej przez Instytut Nauk Spoteczno — Ekonomicznych,
1.6dz 2012
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v usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,
v’ utatwienie realizacji programoéw specjalnych dla aktywizacji oséb dtugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodéw deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych
liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dtugotrwale
bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw

w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zréwnowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawoddéw zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla
ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych,
odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych

przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istniecje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych
liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dtugotrwate bezrobocie jest
relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie

sprawozdawczym.

Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych odbywa sie poprzez
tgczne zastosowanie trzech wskaznikéw: dostepnosci ofert pracy, dtugotrwatego

bezrobocia i ptynnosci bezrobotnych.
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Tabela 1 Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Wskaznik Wskaznik Wskaznik
dostepnosci ofert dtugotrwatego ptynnosci
Zawody .
pracy bezrobocia bezrobotnych
B/0k WDB¥ WPB¥
_ WDBk < Me WPB¥ > 1
Deficytowe B/0¥ < 0,9
lub brak warto$ci lub brak warto$ci
] WDB¥ < Me WPBk > 1
Zréwnowazone 0,9<B/0F<1,1 _ _
lub brak warto$ci lub brak warto$ci
_ B/0¥ > 1,1
Nadwyzkowe _ WDB¥ > Me WPBk < 1
lub brak wartosci

Zrédfo: Nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

na lokalnym rynku pracy

Ponizej przedstawiono definicje wskaznikow, ktére zastosowano w monitoringu

zawodow.

» Wskaznik dostepnosci ofert pracy

B¢
B/0¥ = —
0f

gdzie:
Bf - sredniomiesigczna liczba bezrobotnych w grupie zawoddéw k w okresie t;

0k - $redniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k

w okresie t.
Miernik informuje o dostepnosci ofert pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej
grupie zawoddéw. Im wyzsza wartoS¢ wskaznika, tym dostepnosc¢ jest nizsza.
Wartos¢ wskaznika mozna interpretowaC jako przecietng liczbe bezrobotnych
przypadajgcych na 1 oferte pracy. Im wyzsza wartos¢ wskaznika tym mniejsza
szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawoddéw k. Przyjmuje wartosé

z przedziatu < 0, + ),

B/0¥ = 0 - brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddw k. Dostepnosé oferty

jest bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.
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B/0¥ <1 - przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse
znalez¢ prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe

bezrobotnych w grupie zawodow k.

B/0¥ > 1 - dostepnosé ofert pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych

przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodow k.

Brak wartosci - oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie sg dostepne,
w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest

maksymalnie nadwyzkowa.

» Wskaznik diugotrwatego bezrobocia

. _ DBE
WDBt = K * 100
Bt

gdzie:
DB¥ - liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec okresu t;
B - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawoddéw k na koniec okresu t.

Wartos¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej
grupie zawodow k stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartos¢ wskaznika
tym wiecej osob jest dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow. Przyjmuje
wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej dtugotrwale bezrobotni nie wystepujg) do 100%
(w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodoéw k jest

dtugotrwale bezrobotny).

» Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

Bt

NBk

WPBk =

gdzie:
OB¥ - odptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t;

NB¥ - naptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.

Strona 6



Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w Powiecie Brzeskim w 2015 roku

Warto§¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych

w elementarnej grupie zawodow k.

WPB¥ <1 - naplyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych
w elementrarnej grupie zawodow K.

WPBY =1 - odplyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba
bezrobotnych w grupie zawodow k nie ulega zmianie.

WPBF >1 - odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych
w zawodzie k.

Brak wartosci - naptyw jest rowny zeru.
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1. Analiza ogdlnej sytuaciji na rynku pracy

Powiat brzeski zamieszkuje 91 308 os6b, w tym 44 479 mezczyzn
i 46 829 kobiet (Informacja: Bank Danych Lokalnych GUS - stan na 30.06.2015r.).

Wedilug danych statystycznych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej na dzien 31.12.2015r. powiat brzeski posiadat zarejestrowanych 4016
0sOb bezrobotnych, w tym 2223 kobiety. Wykres 1 przedstawia liczbe oséb

bezrobotnych w powiecie brzeskim w latach 2009 - 2015.

Wykres 1 Liczba os6b bezrobotnych w powiecie brzeskim

6905

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie - Bank Danych Lokalnych GUS.

Na powyzszym wykresie zauwazy¢ mozna, iz w latach 2009 -2013 nastepowat
wzrost liczby osob bezrobotnych. Po tym okresie nastgpit stopniowy spadek liczby
0sOb bezrobotnych. Liczba osdb bezrobotnych na koniec 2015r. zmniejszyta sie
0 2889 os6b w stosunku do liczby osob bezrobotnych na koniec 2013r. Roznica

w liczbie os6b bezrobotnych na koniec 2014 i 2015 wynosita 1039 osdb.

Wykres ponizej przedstawia stope bezrobocia w powiecie brzeskim w latach 2009 -
2015.
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Wykres 2 Stopa bezrobocia w powiecie brzeskim

22,70%

20,50% 20.30% 21,00%

18,70%
17,20%

14,00%

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie - Bank Danych Lokalnych GUS.

Stopa bezrobocia w powiecie brzeskim wzrosta od 2009r. do 2013r. 0 4,00 punkty
procentowe. Od 2013r. stopa bezrobocia ulegta zmniejszeniu i na koniec 2015r.

wynosita 14,00% tj. o 8,70 punktu procentowego mniej w stosunku do korca 2013r.

Na koniec 2015r. wéréd osob bezrobotnych z terenu powiatu brzeskiego najwiekszg
liczbe bezrobotnych (wg elementarnych grup zawoddw) stanowity osoby
zarejestrowane w zawodach: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (404 osoby),
gospodarze budynkow (331) a takze murarze i pokrewni (135 osb6b), ekonomisci
(106 oséb) oraz Slusarze i pokrewni (105 oséb). Dane szczegotowe zawarte zostaty
w tabeli 2.

Tabela 2 Grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)
jest najwieksza w 2015 roku

Liczba
. bezrobotnych
Kod Elementarne grupy zawodow (stan na koniec
okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 404
5153 | Gospodarze budynkéw 331
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Liczba
Kod Elementarne grupy zawodow (gf;r:%goligﬁ?gc
okresu)
7112 | Murarze i pokrewni 135
2631 | Ekonomisci 106
7222 | Slusarze i pokrewni 105
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 98
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 84
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 81
5120 | Kucharze 67
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 67
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogéinym 60
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 58
6113 | Ogrodnicy 57
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 57
3144 | Technicy technologii zywnosci 55
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 54
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 51
8189 | Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani 51
3115 | Technicy mechanicy 48
5141 | Fryzjerzy 47

Zrédfo: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS

W 2015 roku najwiekszy naptyw o0sob bezrobotnych zaobserwowano
w nastepujgcych zawodach: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (738 o0sob),
gospodarze budynkéw (533 osoby), murarze i pokrewni (276 o0sob), pracownicy
obstugi biurowej (252 osoby) oraz ekonomisci (242 osoby). Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci) oraz gospodarze budynkéw to zawody, ktore w ogolnej liczbie oséb

bezrobotnych stanowig najwiekszg ilosc¢.

Tabela 3 Grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych (naptyw)
jest najwieksza w 2015 roku

Liczba
Kod Elementarne grupy zawodow biﬁ?ﬁ;&fh
okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 738
5153 | Gospodarze budynkéw 533
7112 | Murarze i pokrewni 276
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 252
2631 | Ekonomisci 242
7222 | Slusarze i pokrewni 198
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 165
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Liczba
Kod Elementarne grupy zawodow be(f‘gjssw)xh

okresie)
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 165
8189 | Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani 162
5120 | Kucharze 155
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélinym 142
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 140
3144 | Technicy technologii zywnosci 132
5141 | Fryzjerzy 118
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 116
3115 | Technicy mechanicy 106
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 105
4321 | Magazynierzy i pokrewni 100
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 99
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 97

Zrédfo: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS

W tabeli 4 zawarto informacje dot. grup zawodow, dla ktorych wskaznik
dtugotrwatego bezrobocia byt najwyzszy w 2015 roku i wynosit 100%. Oznacza to,
ze kazda osoba bezrobotna zarejestrowana w elementarnej grupie zawodow

jest dtugotrwale bezrobotna.

Tabela 4 Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia
jest najwyzszy w 2015 roku

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow diugotrwatego

bezrobocia
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 100,00
1439 | Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
2310 | Nauczyciele akademiccy 100,00
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 100,00
2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzgdzania informacjg 100,00
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 100,00
3118 | Kreslarze 100,00
3132 | Operatorzy urzgdzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i pokrewni 100,00
3143 | Technicy lesnictwa 100,00
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 100,00
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 100,00
3323 | Zaopatrzeniowcy 100,00
3324 | Posrednicy handlowi 100,00
3355 | Policjanci 100,00
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Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow diugotrwatego
bezrobocia
3359 | Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 100,00
4131 | Maszynistki i operatorzy edytorow tekstu 100,00
4212 | Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 100,00
4225 | Pracownicy biur informaciji 100,00
5112 | Konduktorzy i pokrewni 100,00
5113 | Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 100,00
5164 | Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujgcy sie zwierzetami 100,00
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 100,00
5321 | Pomocniczy personel medyczny 100,00
6210 | Robotnicy leéni i pokrewni 100,00
7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 100,00
7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 100,00
7311 | Mechanicy precyzyjni 100,00
7536 | Obuwnicy i pokrewni 100,00
8114 (k);)rgir::]%r;g/hr?Z(s)iygvilrtljirzadzeh do produkcji wyrobow cementowych, 100,00
8131 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw chemicznych 100,00
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 100,00
8151 | Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 100,00
8155 | Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor 100,00
8171 | Operatorzy urzgdzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 100,00
8172 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do obrébki drewna 100,00
8181 | Operatorzy urzgdzen do produkcji wyroboéw szklanych i ceramicznych 100,00
8311 | Maszynisci kolejowi i metra 100,00
9121 | Praczki reczne i prasowacze 100,00
9212 | Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 100,00
9520 :)J:;i/zn;tizrgzg(?ja:)wscgog;%?:)ktéw (z wytgczeniem zywnosci o krétkim terminie 100,00

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS

Kolejne tabele zawierajg informacje dot. grup zawodow, dla ktérych wskaznik
ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy oraz najmniejszy w 2015r.

Wartos¢ powyzszego wskaznika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu
bezrobotnych w elementarnych grupach zawodéw.

Wartos¢ wskaznika powyzej 1 oznacza, iz odptyw osdb bezrobotnych przewyzsza
naptyw osob bezrobotnych. Na tej podstawie mozna stwierdzi¢, iz spadek oso6b
bezrobotnych zaobserwowano m.in. w nastepujgcych zawodach: projektanci grafiki
i multimediéw, pracownicy ds. kredytéw, pozyczek i pokrewni oraz pracownicy biur

informaciji.
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Tabela 5 Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych
jest najwyzszy w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodow ngzzﬁfxsgﬁ scl
2166 | Projektanci grafiki i multimediow 3,00
3312 | Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 3,00
3522 | Operatorzy urzgdzeh telekomunikacyjnych 3,00
4225 | Pracownicy biur informaciji 3,00
3323 | Zaopatrzeniowcy 2,50
8141 | Operatorzy maszyn do produkciji wyrobéw gumowych 2,50
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j 2,00
1439 | Kierownicy do spraw innych typoéw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 2,00
3251 | Asystenci dentystyczni 2,00
3253 | Optycy okularowi 2,00
3356 | Funkcjonariusze stuzby wieziennej 2,00
4214 | Windykatorzy i pokrewni 2,00
5321 | Pomocniczy personel medyczny 2,00
6122 | Hodowcy drobiu 2,00
6330 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujgcy na wiasne potrzeby 2,00
7116 | Robotnicy budowy drég 2,00
7124 | Monterzy izolacji 2,00
7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych 2,00
7317 | Rekodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych materiatéw 2,00
8172 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do obrébki drewna 2,00
8350 | Marynarze i pokrewni (z wytgczeniem sit zbrojnych) 2,00
9121 | Praczki reczne i prasowacze 2,00
9122 | Czysciciele pojazdow 2,00
9520 Ulicz_ni_ sprzedawcy’ p.rodukté\{v (z_ wytgczeniem zywnosci o krétkim 2.00
terminie przydatno$ci do spozycia)

Zrédfo: Informacja roczna opublikowana przez MRPIPS

Wartos¢ wskaznika mniejsza niz 1 oznacza, iz naptyw o0séb bezrobotnych
przewyzsza odptyw oséb bezrobotnych, co oznacza wzrost liczby os6b bezrobotnych

w danej grupie elementarnej zawodow. Dane szczegbétowe zawarto w tabeli 6.

Tabela 6 Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych
jest najmniejszy w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodow ngzz:‘g‘tgzx;gﬁ scl
1112 | Wyzsi urzednicy administracji rzadowej 0,00
1311 | Kierownicy produkcji w rolnictwie i lesnictwie 0,00
2111 | Fizycy i astronomowie 0,00
2162 | Architekci krajobrazu 0,00
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Kod Elementarne grupy zawodow ng:;?:;g:x;gﬁ sl
2310 | Nauczyciele akademiccy 0,00
3131 | Operatorzy urzgdzen energetycznych 0,00
3141 | Technicy nauk biologicznych (z wytgczeniem nauk medycznych) 0,00
3341 | Kierownicy biura 0,00
5165 | Instruktorzy nauki jazdy 0,00
8112 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do przerdbki mechanicznej kopalin 0,00
8183 Operatprzy urzgdzen pakujgcych, znakujacych i urzgdzen do 0.00
napetniania butelek
9111 | Pomoce domowe i sprzataczki 0,00
3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci 0,33
5311 | Opiekunowie dzieciecy 0,33
1212 | Kierownicy do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi 0,40
5246 | Wydawcy positkéw 0,40

Zrédfo: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS

Tabela 7 zawiera informacje dot. ofert pracy w 2015 roku wg wielkiej grupy zawodow.
Sposréd ofert pracy dostepnych w CBOP (PUP+OHP+EURES) najwecej ofert pracy
odnotowano w nastepujgcych wielkich grupach zawodow: robotnicy przemystowi
i rzemiesinicy, pracownicy ustug i sprzedawcy a takze operatorzy i monterzy maszyn
i urzgdzen. Ponizsza tabela zawiera ponadto informacje nt. ofert pracy
zamieszczanych w internecie i przyporzgdkowanych przez WUP dla PUP w Brzegu.
Najwiecej ofert pracy w internecie zanotowano w nastepujgcych wielkich grupach
zawoddéw:  specjalisci, technicy i inny $redni personel oraz pracownicy ustug

i sprzedawcy.
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Tabela 7 Oferty pracy w 2015 roku

CBOP
Nazwa wielkiej grupy zawodow (PUP+OHP+ Internet Razem
EURES)

w liczbach bezwzglednych

Ogétem 3382 507 3889
PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, 15 33 48
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY

SPECJALISCI 182 164 346
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 414 120 534
PRACOWNICY BIUROWI 366 50 416
PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 636 84 720
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 13 13
ROBOTNICY PRZEMYSLOW! | RZEMIESLNICY 747 7 754
SEEES;SEZY | MONTERZY MASZYN | =10 99 571
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 460 27 487

wskaznik struktury wedtug zrodet

Ogoétem

PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH,

N 0, 0, 0,
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY 31,25% 68,75% 100%
SPECJALISCI 52,60% 47,40% 100%
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 77,53% 22,47% 100%
PRACOWNICY BIUROWI 87,98% 12,02% 100%
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 88,33% 11,67% 100%
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 100,00% 100%
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 99,07% 0,93% 100%
SIZ;ES-ZFICE)EZY | MONTERZY MASZYN | 96.15% 3.85% 100%
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 94,46% 5,54% 100%

Wskaznik
wskaznik struktury wg grup w poszczegélnych Zrédtach zrdznicowania

(PUP vs. Internet)
Ogoétem 100,00% 100,00%
PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY 0,44% 6.51% 0.07
SPECJALISCI 5,38% 32,35% 0,17
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 12,24% 23,67% 0,52
PRACOWNICY BIUROWI 10,82% 9,86% 1,10
PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 18,81% 16,57% 1,14
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 0,38%
ROBOTNICY PRZEMYSEOWI | RZEMIESLNICY 22,09% 1,38% 16,00
SEEKEA);I(E)EZY | MONTERZY MASZYN | 16.23% 4.34% 3.74
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 13,60% 5,33% 2,55

Zrédfo: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS
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Dane zawarte powyzej pozwalajg na dokonanie analizy wskaznika niedopasowania
struktury ofert pracy. Warto§¢ wskaznika < 1 oznacza grupe zawodow,
w ktorej oferty pracy sg niedoreprezentowane w PUP (pracodawcy znacznie czesciej
oferujg prace za posrednictwem portali internetowych dla tych zawoddéw). Wartos¢
wskaznika > 1 oznacza grupe zawodow, w ktorej oferty pracy sg nadreprezentowane
w PUP (pracodawcy znacznie czesciej poszukujg pracownikow za posrednictwem
PUP niz w internecie). Biorgc powyzsze pod uwage mozna stwierdzi¢, iz pracodawcy
znacznie czesciej poszukujg pracownikow za posrednictwem PUP w nastepujgcych
wielkich grupach zawoddéw: robotnicy przemystowi i rzemiesinicy, operatorzy

i monterzy maszyn i urzgdzen a takze pracownicy wykonujgcy prace proste.
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2. Ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych

Rankingi zawodow deficytowych i nadwyzkowych stanowig najwazniejszy
element prowadzenia monitoringu. Prezentowane sg w informacjach sygnalnych
(W ujeciu potrocznym) oraz w rocznych raportach z monitoringu (roczny okres

sprawozdawczy).

Celem konstrukcji rankingdw jest zidentyfikowanie elementarnych grup
zawoddéw charakteryzujgcych sie deficytem, rbwnowagg badz nadwyzkg na rynku
pracy. Przedstawienie rankingbw zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz
nadwyzkowych, pozwoli dodatkowo na wskazanie kierunkow i natezenia zmian
zachodzgcych w strukturze zawodowej, co za tym idzie, usprawnienie poradnictwa
zawodowego. Konstrukcja rankingu opiera sie na zestawieniu popytowej i podazowej
strony rynku pracy. Jako podazowg strone rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedzie pracy. Popyt na rynku pracy okreslono jako liczbe
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Z powodu, iz oferty pracy
zgtaszane przez pracodawcow do PUP stanowig jedynie czesé informacii
o0 popytowej stronie rynku pracy, wigczono do rankingu oferty pracy podmiotéw
publicznych (zamieszczane w BIP) oraz oferty pracy publikowane w internetowych

serwisach rekrutacyjnych.

Zawody deficytowe charakteryzujg sie wiekszg liczbg dostepnych ofert pracy
niz wynosi sredni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo
wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dtugotrwale bezrobotnych
nie przekraczat mediany, a odptyw bezrobotnych powinien przewyzszac ich naptyw
(lub jest rowny) w okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie deficytowe
wyrozniajg sie brakiem bezrobotnych tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi
zero.

W tabeli ponizej zawarto ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych
w 2015r. W grupie zawodow maksymalnie deficytowych znalazlty sie m.in.
nastepujgce elementarne grupy zawoddéw: agenci ubezpieczeniowi, praktykujgcy
niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii oraz farmaceuci bez

specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji.
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Tabela 8 Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2015 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*

Odsetek ofert subsydiowanych

Odsetek miejsc aktywizacji

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba dostepnych ofert pracy w CBOP (PUIZ;O%)HP+EURES) zawodowej (%)
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 1 20,00 20,00
3230 Praktykujacy niekonwencjonalr)_e lub 1 0.00 0.00
komplementarne metody terapii
2081 Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie 1 0,00
specjalizacji
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 0 0,00 0,00
4229 Pracowni_cy centrow obstugi telefonicznej 0 0,00
(pracownicy call center)
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 0 100,00 100,00
7113 | Robotnicy obrébki kamienia 0 0,00 0,00
1346 Kierownicy w instytucjach finansowych i 0 0,00
ubezpieczeniowych
2424 _SpeCJaI_|SC| do spraw szkolerr zawodowych 0 0.00 0.00
i rozwoju kadr
2522 | Administratorzy systeméw komputerowych 0 0,00
3332 | Organizatorzy konferencji i imprez 0 100,00 33,33
5163 | Pracownicy zaktadow pogrzebowych 0 33,33 0,00
0215 Rc’Jb.otmc.:y wykonujgcy prace proste w 0 3333 3333
le$nictwie
DEFICYT
; Odsetek ofert Odsetek
TemEiEmeeara | Seshtamtasttsne Sredniomiesigczna Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowanych w miejsc
Kod 2300 dév? P liczba bezrobgtn ch liczba dostepnych | dostepnosci | dtugotrwatego ptynnosci CBOP aktywizacji
y ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych | (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
Robotnicy
zwalczania
7544 szkodnikow i 0,08 0,25 0,33 1,00 33,33 33,33
chwastéw
o122 | CZysciciele 0,42 0,83 0,50 2,00 100,00 40,00
pojazdéw
3322 | Preedstawiciele 5,17 10,17 0,51 0,00 1,29 59,09 59,09
handlowi
Operatorzy maszyn
8142 | 40 produkc 3,50 6,42 0,55 0,00 1,19 12,20 2,44
wyrobow z tworzyw
sztucznych
Inzynierowie gdzie
2149 | indziej 2,58 4,33 0,60 0,00 1,00 0,00 0,00
niesklasyfikowani
2514 | Programisci aplikaciji 0,25 0,42 0,60 0,00
7124 | Monterzy izolacji 0,75 1,08 0,69 0,00 2,00 69,23 46,15
2166 | Projektanci grafiki i 1,25 1,50 0,83 3,00 72,22 55,56
multimediow

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy réwna sie zero, a
pozostate mierniki nie osiggajg wartosci. Z tego wzgledu zaleca sig prezentacje tej grupy wedtug malejacej liczby dostepnych ofert pracy.
Zrodfo: Informacja roczna opublikowana przez MRPIPS
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W grupie zawodéw deficytowych znalazto sie 8 elementarnych grup zawoddéw, m.in:
robotnicy zwalczania szkodnikow i chwastéw, czysciciele pojazdow, przedstawiciele
handlowi, operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych.
Dla kazdej grupy zawoddéw wskaznik dostepnosci ofert pracy jest < 0,9 (co oznacza,
ze kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse znalez¢ prace),
natomiast wskaznik ptynnosci bezrobotnych w wiekszosci grup jest 2 1 (odptyw

przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie).

Zawody zréwnowazone odznaczajg sie zblizong liczbg bezrobotnych
i dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo, wskazane
jest, aby w takim zawodzie odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat
mediany, a odptyw bezrobotnych powinien przewyzszaé ich naptyw (bgdz by¢ rowny)
w danym okresie sprawozdawczym. Tabela 9 zawiera 4 elementarne grupy

zawodoéw, ktore zaliczone zostaty do grupy zawodow zrownowazonych.

Tabela 9 Grupy zawodow zrownowazonych w 2015 roku

ROWNOWAGA
i Odsetek ofert
Elementarna arupa Sredniomiesieczna Sredniomiesieczna Wskaznik subsydiowanych Odsetek miejsc
Kod ZaW0 dév? P liczba bezrobgtn ch liczba dostepnych dostepnosci w CBOP aktywizacji
Y ofert pracy ofert pracy (PUP+OHP+EURES) | zawodowej (%)
(%)
2282 | Farmaceuci specjalisci 0,25 0,25 1,00 100,00 0,00
Robotnicy przemystowi i
7549 | rzemieslnicy gdzie indziej 0,17 0,17 1,00 50,00 50,00
niesklasyfikowani
9334 Ulrdadacze towaréw na 0.25 0.25 1,00 0.00
potkach
1221 | Kierownicy do spraw 2,92 2,67 1,09 0,00 0,00
marketingu i sprzedazy

Zrédfo: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS

Zawody nadwyzkowe odznaczajg sie przewagg liczebng bezrobotnych nad

dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dtugotrwatym powyzej mediany oraz niskim
odptywem netto (wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma
zadnych ofert pracy tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych

wartosci (dzielenie przez zero).
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Tabela 10 Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2015 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba bezrobotnych
6111 | Rolnicy upraw polowych 32
7323 | Introligatorzy i pokrewni 8
4412 | Listonosze i pokrewni 5
8171 | Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 1
3355 | Policjanci 1
NADWYZKA
; Odsetek ofert Odsetek
- L Sredniomiesieczna Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowanych miejsc
Kod Elemzean\}vegggmgl;rupa Ii;eb?;;)g;:ﬁf)lgti] Zn;] liczba dostepnych | dostepnosci | dtugotrwatego ptynnosci w CBOP aktywizacji
Y ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych (*PUP+OHP+ zawodowej
EURES) (%) (%)
2145 | Inzynierowie : 4,75 0,08 57,00 60,00 0,90 100,00 100,00
chemicy i pokrewni
411 | Kasierzy bankowi 10,58 0,25 42,33 61,54 0,86 100,00 66,67
pokrewni
9613 | Zamiatacze i 18,00 0,50 36,00 77,78 0,91 66,67 50,00
pokrewni
Sredni personel do
3059 | SPraw zdrowia 10,67 0,58 18,29 84,62 0,93 71,43 57,14
gdzie indziej
niesklasyfikowany
5246 | Wydawcy positkow 4,33 0,25 17,33 60,00 0,40 0,00 0,00
Specjalisci do
2440 | spraw rynku 1,92 0,25 7,67 66,67 0,50 100,00 66,67
nieruchomosci
Operatorzy
maszyn i urzgdzen
g160 | 40 produkej 21,92 7,75 2,83 53,85 0,94 2,15 2,15
wyrobow
spozywczych i
pokrewni
2310 | Nauczyciele 0,75 0,42 1,80 100,00 0,00 0,00 0,00
akademiccy

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje
wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejgcej przecietnej miesiecznej liczby bezrobotnych.

Zrédfo: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS

W  przypadku
5 elementarnych grup zawodow tj.: rolnicy upraw polowych, introligatorzy i pokrewni,

listonosze i pokrewni, operatorzy urzgdzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji

papieru oraz policjanci.

grupy zawodow maksymalnie

nadwyzkowych wyodrebniono
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Zawody nadwyzkowe stanowi 8 elementarnych grup zawoddw.: inzynierowie
chemicy i pokrewni, kasjerzy bankowi i pokrewni, zamiatacze i pokrewni, Sredni
personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany, wydawcy positkow,
specjalisci do spraw rynku nieruchomosci, operatorzy maszyn i urzadzenh
do produkcji wyrobow spozywczych i pokrewni oraz nauczyciele akademiccy.
Wszystkie elementarne grupy zawodow nadwyzkowych charakteryzujg sie wysokim
wskaznikiem dtugotrwatego bezrobocia. W przypadku jednej grupy tj. nauczyciele
akademiccy wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest rowny 100% co oznacza,
ze kazdy bezrobotny z tej grupy jest osobg dlugotrwale bezrobotng. Wskaznik
dostepnosci ofert pracy w kazdej z wymienionych grup jest > 1,1 (liczba oséb
bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert pracy). Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

jest < 1 tj. naptyw oséb bezrobotnych przewyzsza odptyw oséb bezrobotnych.
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3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Analizujgc umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodow w 2015
roku zauwazy¢ mozna, iz dla wiekszosci z 9 wielkich grup zawodéw umiejetnosciami
wymaganymi od kandydatéw do pracy w zgtaszanych ofertach pracy byty
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢ kreatywnos$¢ (7 grup) oraz komunikacja
ustna/komunikatywnos¢ (7 grup) a takze obstuga, montaz i naprawa urzgdzen
technicznych (6 grup). Tabela ponizej zawiera informacje szczegotowe

dot. omawianych umiejetnosci i uprawnien dla kazdej z 9 wielkich grup zawoddw.

Tabela 11 Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 roku

STRONA PODAZOWA RYRKU STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
gfggy Wielka grupa Umiejetnosci Odsetek
TR zawodow posiadane bezrobotnych Umiejetnosci wymagane w ofertach Odsetek(J ofirt
przez (%)* pracy pracy (%)
bezrobotnych
Przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc,
kreatywnosc¢ 81,82
Komunikacja ustna/ 75 76
PRZEDSTAWICIELE komunikatywnos¢ '
WtADZ
1 PUBLICZNYCH, Wspotpraca w zespole 51,52
WYZSI URZEDNICY
| KIEROWNICY . L. i
Zarzadzanie ludzmi/ przywddztwo 45,45
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie 39 39
tekstow w jezyku polskim !
Przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosc,
kreatywnosc¢ 27,44
Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢ 25,00
5 SPECJALISCI Planow_ame i organizacja pracy 15,85
wiasnej
Obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych 13,41
Obstuga komputera i wykorzystanie
internetu 1341
Planowanie i organizacja pracy
wiasnej 32,50
Przedsigbiorczosc, inicjatywnosc,
kreatywnos$c¢ 22,50
3 TECHNICY | INNY Komunikacja ustna/ 1417
SREDNI PERSONEL komunikatywnosc¢ ’
Sprawnosé psychofizyczna i
psychomotoryczna 12,50
Obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6.67
technicznych !
4 PRACOWNICY Komunikacja ustna/ 40.00
BIUROWI komunikatywnos$¢ !
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SO POz AN STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
’ PRACY
fS Wielka grupa Umiejetnosci Odsetek
za%vog)éw zawodow posiadane bezrobotnych Umiejetnosci wymagane w ofertach | Odsetek ofert
przez (%)* Y pracy pracy (%)**
bezrobotnych .
Sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna 22,00
Obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych 18,00
Obstuga komputera i wykorzystanie
internetu 16,00
Planowanie i organizacja pracy
wiasnej 14,00
Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢ 42,86
Przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc,
kreatywnosc¢ 40,48
PRACOWNICY
5 USLUG | Wywieranie wptywu 28,57
SPRZEDAWCY
Wspdipraca w zespole 19,05
Planowanie i organizacja pracy
wiasnej 16,67
Sprawnosé psychofizyczna i
psychomotoryczna 28,57
Przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc,
kreatywnosc¢ 28,57
ROBOTNICY Obstuga, montaz i naprawa urzgdzen
7 | PRZEMYSLOWI | roohmea P a 28,57
RZEMIESLNICY 4
Obstuga komputera i wykorzystanie
internetu 28,57
Komunikacja ustna/
komunikatywnosc¢ 28,57
Obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych 63,64
OPERATORZY | Sprawnos$¢ psychofizyczna i 9.09
MONTERZY psychomotoryczna !
8
MASZYN I Komunikacja ustna/ 455
URZADZEN komunikatywnos$¢ !
Przedsigbiorczosc, inicjatywnosc, 455
kreatywnos¢ !
Sprawnosé psychofizyczna i
psychomotoryczna 29,63
Przedsigbiorczosc, inicjatywnosc,
kreatywnosc¢ 11,11
PRACOWNICY Obstuga, montaz i naprawa urzadzen
9 WYKONUJACY technigzﬁ o p g 7.41
PRACE PROSTE y
Wspotpraca w zespole 7,41
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie 3.70

tekstow w jezyku polskim

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej
grupy zawoddéw do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodéw.
** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetno$¢ lub uprawnienie
jest wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodoéw (PUP+Intemet).

Zrédfo: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS
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Kolejnym elementem monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest
analiza umiejetnosci i uprawnien, w ramach ktorej przedstawiono charakterystyke
0sOb bezrobotnych bez zawodu wedtug posiadanego wyksztatcenia i typu

ukonczonej szkoty.

Tabela 12 Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku

Bezrobotni wtym DESEIES
Wyszczegolnienie oadlem bezrobotni bez bezrobotnych
9 zawodu bez zawodu (%)*

Ogotem 3991 392 9,82%
wg poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponizej 1191 211 17,72%
zasadnicze zawodowe 1193 15 1,26%
Srednie ogdélnoksztatcgce 345 91 26,38%
policealne i Srednie zawodowe 889 56 6,30%
wyzsze 374 19 5,09%
wg typu ukoniczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa 307 12 3,91%
szkota przysposabiajgca do pracy
technikum 223 24 10,76%
liceum ogolnoksztatcgce 190 59 31,05%
liceum profilowane 31 10 32,26%
technikum uzupetniajgce 2 0 0,00%
liceum uzupetniajgce 12 0 0,00%
szkota policealna 48 5 10,42%
wyzsza 283 14 4,95%
brak danych zrédtowych 2 895 268 9,26%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do ogétu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS

Z danych zawartych w tabeli powyzej wynika, iz wsréd bezrobotnych bez zawodu
najwiekszg grupe stanowig osoby z wyksztatlceniem gimnazjalnym i nizszym
(t. 53,82% wszystkich bezrobotnych bez zawodu). Najwiekszy odsetek o0s6b
bezrobotnych bez zawodu wg poziomu wyksztatcenie stanowig osoby
z wyksztatceniem Srednim ogolnoksztatcgcym (26,38%), natomiast najmniejszy

odsetek to osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.
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Najwiekszy odsetek osob bezrobotnych bez zawodu wg typu ukonhczonej szkoty
stanowig osoby, ktore ukonczyty liceum profilowane (32,26%) oraz liceum

ogolnoksztatcgce (31,05%).
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4. Analiza rynku edukacyjnego

Uzupetnieniem wnioskowania o deficycie bgdz nadwyzce zawodu, dokonanej
na podstawie metody rankingowe] jest poszerzona analiza rynku edukacyjnego,
w oparciu o liczbe uczniow ostatniego roku i absolwentéw szko6t. Analiza moze
postuzyC do okreslenia kierunkow szkolen dla bezrobotnych oraz korekty poziomu
i struktury tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym
i wyzszym. Zrédio informacji do opisywanej analizy stanowig dane pochodzace
z Systemu Informacji Oswiatowej MEN o liczbie uczniéw ostatnich klas szkot

ponadgimnazjalnych zawoddw i specjalnosci.

Celem analizy liczby ucznidw ostatnich klas szkdt ponadgimnazjalnych jest
okreslenie potencjalnego zasobu sity roboczej wchodzgcej na rynek pracy. Zawody
deficytowe i nadwyzkowe (wedtug elementarnych grup), uzyskane z wczesniejszej
czesci analizy, zostaly porownane =z liczbg ucznidow ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych (zagregowane wedtug elementarnych grup zawodéw). Zabieg
ten pozwala odpowiedzie¢ na pytanie, czy deficyt badz nadwyzka wystepujgca

na rynku w najblizszym czasie zwiekszy sie, czy tez ulegnie redukcji.

Drugg czes¢ wnioskowania na temat rynku edukacyjnego stanowi analiza
sytuacji absolwentow szkét ponadgimnazjalnych oraz szkét wyzszych na rynku
pracy. Celem analizy jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane
w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentéw przed koniecznoscig dtugotrwatego

pozostawania w rejestrach powiatowych urzedow pracy jako osoby bezrobotne.

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza sie osobe, ktéra
w okresie do uptywu 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, swiadectwie czy
innym dokumencie potwierdzajgcym ukonczenie szkoty Ilub zaswiadczenie

0 ukonczeniu kursu, pozostaje w rejestrze powiatowego urzedu pracy.
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Miernikiem stuzgcym do identyfikacji elementarnych grup zawodow/kierunkow
nauki i szkét, w ktérych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest

wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd absolwentéow:

« BAf
WBAt = AT * 100

t—-1

gdzie:

BA¥ - liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnych  grup
zawodow/kierunku nauki bgdz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia
ogolnoksztatcgca, srednia zawodowa i policealna, wyzsza) badz nazwy
szkoty/uczelni (stan na koniec grudnia/maja);

Ak - liczba absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych/wyzszych — wedtug

elementarnych grup zawodow/kierunku nauki bgdz typu szkoty (zasadnicza
zawodowa, $rednia ogolnoksztatcgca, srednia zawodowa i policealna,
wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni - stan za poprzedni rok

szkolny/akademicki.

Wskaznik frakcji bezrobotnych wsrdd absolwentéw informuje, jaki odsetek
absolwentéw w elementarnej grupie zawoddéw/kierunku nauki/szkoty stanowig
bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty.
Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak bezrobotnych wsréd absolwentéw
wediug wybranej specyfiki) do 100% (sytuacja, w ktérej kazdy absolwent
w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty jest zarejestrowany jako
bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe elementarng
zawodow/kierunek nauki/szkote mozna uznaé za bardziej dostosowang do potrzeb

lokalnego rynku pracy.

4.1 Analiza uczniéw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych

Tabela 13 przedstawia zestawienie zawodow deficytowych i nadwyzkowych
w powiecie brzeskim w 2015 roku wraz z liczbg ucznidow ostatnich klas szkoét
ponadgimnazjalnych. Jesli uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych
sg potencjalnym zasobem sity roboczej, mozna stwierdzi¢, ze zadna z tych osoéb nie

ksztatci sie w zawodach deficytowych, natomiast 10 osdb ksztatci sie w jednej
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elementarnej grupie zawodow nadwyzkowych tj. sredni personel do spraw zdrowia

gdzie indziej niesklasyfikowany.

Tabela 13 Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug
elementarnych grup zawodow deficytowych, zrbwnowazonych oraz nadwyzkowych

w 2015roku

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodoéw

Kod

Nazwa

Liczba uczniow
ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych

1323

Kierownicy do spraw budownictwa

o

1346

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

2149

Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

2166

Projektanci grafiki i multimediéw

2281

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

2424

Specijalisci do spraw szkoleh zawodowych i rozwoju kadr

2514

Programisci aplikaciji

2522

Administratorzy systemow komputerowych

3230

Praktykujgcy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

3321

Agenci ubezpieczeniowi

3322

Przedstawiciele handlowi

3332

Organizatorzy konferencji i imprez

4222

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

4414

Technicy archiwisci i pokrewni

5163

Pracownicy zaktadow pogrzebowych

7113

Robotnicy obrébki kamienia

7124

Monterzy izolacji

7544

Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastow

8142

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych

9122

Czysciciele pojazdéw

9215

Robotnicy wykonujgcy prace proste w lesnictwie

oO|lOoOj0O|0O|0O|O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|OC|O|O

Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodéw

Kod

Nazwa

Liczba uczniéw
ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych

2145

Inzynierowie chemicy i pokrewni

0

2310

Nauczyciele akademiccy

0

2440

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

0

3259

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

3355

Policjanci

4211

Kasjerzy bankowi i pokrewni

4412

Listonosze i pokrewni

5246

Wydawcy positkéw

o|Oo|O|O
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6111
7323

8160

Rolnicy upraw polowych

Introligatorzy i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyroboéw spozywczych i
pokrewni

8171 | Operatorzy urzgdzen do wyroby masy papierniczej i produkcji papieru
9613 | Zamiatacze i pokrewni

o|lOo| © |O|O

Zawody zréownowazone

Liczba uczniéw
ostatnich klas szkét

Elementarna grupa zawodow

Kod Nazwa ponadgimnazjalnych
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0
2282 | Farmaceuci specjalisci 0
7549 | Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0
9334 | Uktadacze towarow na potkach 0

Zrédfo: Informacja roczna opublikowana przez MRPIPS

4.2 Analiza absolwentow szkot ponadgimnazjalnych

W tabeli ponizej zawarto informacje dot. liczby absolwentéw oraz
bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty w 2015 roku. Dane dot. absolwentéw
w 2014 roku.

Tabela 14 Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty

w 2015 roku
Liczba absolwentéow
w roku szkolnym Liczba bezrobotnvch absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych
poprzedzajacym rok y absolwentow wsrod absolwentow (%)
sprawozdawczy
Typ szkoty
posiadajacy stan na koniec stan na koniec maja | stan na koniec | stan na koniec maja
ogotem tytut grudnia roku roku grudnia roku roku
zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
zasadnicza szkotfa 0 0
zawodowa 66 15 17 5 25,76% 7,58%
szkota
przysposabiajgca do 3 0 0 1 33,33%
pracy
technikum 251 144 31 19 12,35% 7,57%
Ll 670 0 21 14 3,13% 2,09%
ogdlnoksztaicace
liceum profilowane 0 0 0 0
liceum uzupeiajace 0 0 2 0
szkota policealna 108 29 5 5 4,63% 4,63%

* Liczba absolwentdéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

Zrédfo: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS
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Z danych zawartych w tabeli powyzej wynika, iz 1098 absolwentow ukonczyto szkoty
w 2014 roku, w tym 188 absolwentow zdato egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje
zawodowe.

Najliczniejszg grupe absolwentow wedlug typu szkoty stanowili

absolwenci liceum ogodlnoksztatcgcego (670 osob). Liczba absolwentéw technikum
wyniosta 251 os6b, z czego 144 osoby zdaly egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje
zawodowe. W przypadku zasadniczej szkoty zawodowej z 66 absolwentow tego typu
szkoty 15 os6b zdato egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

Analizujgc liczbe bezrobotnych absolwentow na koniec grudnia 2014 roku nalezy
stwierdzi¢, iz najwiekszg grupe stanowili absolwenci technikum (31 bezrobotnych
absolwentéw), liceum ogdlnoksztatcgcego (21 bezrobotnych absolwentow) oraz
zasadniczej szkoty zawodowej (17 bezrobotnych absolwentéw). Na koniec maja
2015 roku w kazdej z powyzszych grup nastgpit spadek liczby bezrobotnych

absolwentow.

W tabeli 15 zawarto informacje dot. liczby absolwentéw oraz bezrobotnych

absolwentoéw wedtug typu szkoty w 2015 roku. Dane dot. absolwentéw w 2015 roku.

Tabela 15 Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty
w 2015 roku (cd.)

Liczba absolwentow w roku Liczba L BLEHILS [ ELG]]
" - bezrobotnych
szkolnym konczacym sie w bezrobotnych . -
. absolwentéw wsréd
roku sprawozdawczym absolwentow e )
Typ szkoly absolwentow (%)
posiadajacy stan na koniec stan na koniec
ogétem tytut grudnia roku grudnia roku
zawodowy* |sprawozdawczego | sprawozdawczego
zasadnicza szkota 6 6 19 316.67%
zawodowa
szkota przysposabiajgca 1 0
do pracy
technikum 140 140 26 18,57%
liceum ogodlnoksztatcgce 644 23 3,57%
liceum profilowane 0
liceum uzupetniajgce 0
szkota policealna 56 56 2 3,57%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

Zrédfo: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS
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W 2015 roku 847 absolwentéw ukonczyto szkoty, w tym 202 osoby
to absolwenci, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe i uzyskali
tytut zawodowy. Podobnie jak w roku poprzednim najliczniejszg grupe absolwentow
wedtug typu szkoty stanowili absolwenci liceum ogdlnoksztatcgcego (644 osoby).
Liczba absolwentow technikum wyniosta 140 osob, z czego wszystkie osoby zdaty
egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

Ogodlna liczba absolwentéw w poréwnaniu z rokiem poprzednim zmniejszyta sie
0 251 osob, natomiast zwiekszeniu ulegta liczba absolwentow, ktorzy posiadajg tytut
zawodowy (wzrost o 14 osob). Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd
absolwentéw, podobnie jak w roku poprzednim, jest najmniejszy w przypadku szkoty

policealnej oraz liceum ogdlnoksztatcgcego.

Strona 31



Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w Powiecie Brzeskim w 2015 roku

5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

Badaniem kwestionariuszowym objete zostaty podmioty gospodarcze
funkcjonujgce na lokalnym rynku pracy, zatrudniajgce przynajmniej jednego
pracownika. W przypadku badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw
zastosowano Baze Jednostek Statystycznych (BSJ), jako operatu losowania.
BSJ to baza danych, ktorej podstawg jest rejestr REGON. Baza generowana jest
przez GUS i przekazywana powiatowym urzedom pracy.

Celem badania kwestionariuszowego jest analiza sytuacji na lokalnym rynku

pracy oraz konstruowanie na tej podstawie prognoz.

Wielkos¢ proby do badania zostata wyznaczona na podstawie wzoru, ktory

pozwolit na okreslenie wielkosci proby badawczej przy populacji skonczonej:

_ PA-P)
B e_2+P(1—P)
Z? N

gdzie:

P - oszacowana proporcja w populacji;

e - dopuszczalny btad (zaleca sie, aby btgd byt nie wigkszy niz 10%);

n - wielkos¢ proby;

N - wielkos¢ populacii;

Z - wartos¢ Z wynikajgca z przyjetego poziomu ufnosci (zaktada sie przyjecie 95%

poziomu ufno$ci, dla ktérego wartos¢ Z =1,96).

Parametr P umozliwia okreslenie wielkosci badanego zjawiska w populacji.
Zgodnie z zaleceniami parametr P przyjeto na poziomie 0,5 co umozliwito okreslenie
tzw. maksymalnego btedu badania.

W przypadku dopuszczalnego btedu badania (e), nalezato przyjaé wartosc
od 0 do 1, jako procent zaktadanego btedu. Przyktadowo, btgd w wysokosci 0,1 czyli
10% oznacza, ze gdy odpowiedz na dane pytanie zaznaczy 20% respondentow,
to prawdziwy odsetek odpowiedzi na nie moze sie rozni¢ o +/- 10 pkt. proc.
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Uzyskane od poszczegodlnych respondentow odpowiedzi na pytania stanowig
podstawe do obliczenia miernikow dot. kondycji lokalnego rynku pracy. Wyniki
badania stanowig podstawe wnioskowania o cechach kandydatéw do pracy jakich
oczekujg potencjalni pracodawcy oraz barierach jakie napotykajg w procesie

rekrutacji nowych pracownikow.

Wskaznik zatrudnienia netto (WZ) zbudowany zostat w oparciu o warianty
odpowiedzi znajdujgce sie w pytaniach odnoszgcych sie do biezgcej sytuacji
przedsiebiorstw na rynku pracy.

Wskaznik zatrudnienia netto, z punktu widzenia badania przedsiebiorstw, jest
obliczany jako roznica frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych

(po uwzglednieniu wag):

P a a N a a
A WpiwriP; 2 WpiwriN;

WZ — (2;—1 pla la i _2;—1 pla la l) " 100
i1 WD WIS, i—1 WP Wr'S;

gdzie:

P - liczba odpowiedzi pozytywnych;

N - liczba odpowiedzi negatywnych;

S - liczba obserwacji (tagczna liczba przedsiebiorstw w probie);
i - numer obserwaciji, i =1,..., S;

wpi - waga préby dla i-tej obserwacii;

wr{ - waga rozmiaru dla i-tej obserwacji;

P; - wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji;

N; - wskazanie negatywne dla i-tej obserwacii;

S; - suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto (WZF) jest syntetycznym
wskaznikiem wyliczanym na podstawie danych uzyskanych 2z badania
kwestionariuszowego - pytania odnosnie przewidywanych zmian struktury kadrowe;j
firm - wyznaczany jako réznica udziatu przedsiebiorstw deklarujgcych wzrost
zatrudnienia w danej grupie zawodow na najblizszy rok, a odsetkiem przedsiebiorstw
przewidujgcych spadek zatrudnienia w tym czasie. Wzo6r opisujgcy wskaznik

przedstawia sie nastepujgco:
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P N
WzP = iS=1WP?WT?Pi B Zis=1WP?WT?Ni + 100
i=WPIWriS; X wpiwriS;

gdzie:

P - liczba odpowiedzi pozytywnych;

N - liczba odpowiedzi negatywnych;

S - liczba obserwacji (taczna liczba przedsiebiorstw w probie);
i - numer obserwacji, i =1,..., S;

wp}{ - waga proby dla i-tej obserwaciji;

wr - waga rozmiaru dla i-tej obserwaciji;

P; - wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji;

N; - wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji;

S; - suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwaciji.

Wskaznik zatrudnienia netto oraz wskaznik prognozy zatrudnienia netto
przyjmujg wartosci w przedziale od -100 do 100.

Wartosci ujemne oznaczajg pogorszenie sytuacji w przedsiebiorstwie.
Im nizsza warto$¢ prezentowanych indekséw tym wyzszy odsetek firm deklaruje
niekorzystne zmiany z obszarze zatrudnienia. Przyktadowo wartos¢ -100 uzyskiwana
jest w przypadku kiedy 100% firm biorgcych udziat w badaniu sygnalizuje w danym
pytaniu redukcje poziomu zatrudnienia. Ujemna wartos¢ wskaznika, jednak rézna
od -100, swiadczy o tym, ze odsetek firm deklarujgcych redukcje liczby pracujgcych
przewyzsza odsetek przedsiebiorstw potwierdzajgcych rozszerzenie zasobdéw
kadrowych.

Wartoséci dodatnie wyliczanych indekséw oznaczajg poprawe sytuacji firm
na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza warto§¢ wskaznika tym wyzszy odsetek
przedsiebiorstw deklaruje korzystne zmiany w obrebie zatrudnienia. Przyktadowo,
wartos¢ 100 dla indeksu zatrudnienia oznacza, ze wszystkie badane
przedsiebiorstwa potwierdzajg wzrost liczby pracujgcych w badanym okresie.
Dodatnia wartos¢ indeksu (ré6zna od 100) oznacza zatem, ze odsetek firm
deklarujgcych zwiekszenie zatrudnienia przewyzszyt frakcje przedsiebiorstw
sygnalizujgcych redukcje poziomu omawianej kategorii.

Wartos¢ miernika rowna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujgcych poprawe
sytuacji jest réwny odsetkowi firm sygnalizujgcych jej pogorszenie. Wartosé

Strona 34



Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w Powiecie Brzeskim w 2015 roku

ta mozliwa jest réwniez do uzyskania w sytuacji, w ktérej wszystkie firmy deklarujg

brak zmian w obszarze zatrudnienia.

W  procesie  opracowywania danych, uzyskanych z  badania
kwestionariuszowego, niezbedne byto nadanie obserwacjom wagi proby tak,
aby uzyskane wnioski mozna byto uogdlni¢ na wszystkie przedsiebiorstwa
zlokalizowane na terenie badanego powiatu. Po uzyciu wag wnioski ptyngce
z badania mozna przedstawiac jako te dotyczgce ogotu firm z terenu analizowanego
powiatu (bez zadnych dodatkowych obliczen czy przeksztatcen). Wprowadzenie wagi
préby umozliwia skorygowanie struktury przedsiebiorstw wylosowanych do préby tak,

aby byfa ona zblizona do struktury zaobserwowanej w populacji.

Na rysunku 1 przedstawiono strukture badanych przedsiebiorstw pod
wzgledem liczby zatrudnionych pracownikow, natomiast w tabeli 15 zawarto

rzeczywistg liczbe badanych przedsiebiorstw.

Badaniem kwestionariuszowym objeto 89 przedsiebiorstw. Posréd badanych
podmiotéw najwiekszy odsetek (50,53% ogdtu) stanowity mikroprzedsiebiorstwa
(podmioty zatrudniajgce do 9 o0so6b). Drugg, co do liczby przebadanych
przedsiebiorstw, grupg byly mate przedsiebiorstwa (zatrudniajgce od 10 do 49 osdb)
i stanowity 43,24% ogétu przedsiebiorstw poddanych badaniu.

Tabela 16 Liczba przebadanych przedsiebiorstw

Klasa wielkosci przedsiebiorstwa LIC;Ezaeg::Eii?'ztnszh
do 9 oso6b 59
10-49 23
50-249 6
250 i wiecej 1
Podsumowanie 89

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS
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Rysunek 1 Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikow

0,54%

M do 9 osdb
50,53% W od 10 do 49 osdb
W od 50 do 249 osdb

43,24% W powyiej 250 osdb

Zrédfo: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS

Rysunek 2 obrazuje strukture badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju
dziatalnosci. Analizujgc przedsiebiorstwa pod wzglgdem rodzaju dziatalnosci
zauwazyé mozna, iz 45,79% stanowig przedsiebiorstwa prowadzgce dziatalnosé
w sektorze pozostate ustugi (sekcje: M,N,O,P,Q,R,S,T,U), 23,81% to sektor przemyst
i budownictwo (sekcje: B,C,D,E,F). Zaledwie 5,23% podmiotéw prowadzi dziatalnos¢
w sektorze dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa; obstuga rynku nieruchomosci
(sekcje: K,L).

Rysunek 2 Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci

10,44% 5,23%

m dziatalnoié finansowa i ubezpieczeniows;
obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)

handel; naprawa pojazddw samochodowy ch;
.transpur‘t I gospodarka magazynowa,

Zalkwaterowanie | gastronomia; informacja i
23,81% komunikacja (sekcje: G, H, I, I

m pozostate ustugi (sekcje: M, N, O, P, O, R, 5, T,
Uy

W przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E, F)

rolnictwa, lesnictwo, towiectwa i rybotdwstwo
(sekcja A)

Zrédfo: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS

Strona 36



Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w Powiecie Brzeskim w 2015 roku

Wiekszos¢ badanych podmiotow (68,47%) zadeklarowata, iz zatrudnienie
w 2015 roku w ich przedsiebiorstwach nie zmienito sie. Zmniejszenie zatrudnienia

wystgpito w 13,12% badanych przedsiebiorstw. Wzrost zatrudnienia wskazato

18,41% respondentow.

Rysunek 3 Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu
w 2015 roku

W nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie
W zwigkszyto sie

13,12%

Zrédfo: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS

Rysunek 4 Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu
w 2015 roku

3,43%

12,24%

W nie zmienito sie

W zmnigjszyto sie; 1-10%

M zmnigjszyto sie; 11-20%

W zmnigjszyto sie; 21-30%
zmnigjszyto sie; powyZej 30%

W zwickszyto sie; 1-10%
zwiekszyto sie; 21-30%

W zwickszyto sie: powyZej 30%

4,28%
0,86%

0,B6%

7,13%

Zrédfo: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS
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Ws$8rdéd przedsigbiorstw, ktore zadeklarowaty zmniejszenie zatrudnienia,
spadek w przedziale 1-10% dotyczyt 7,13% respondentow, natomiast spadek
w przedziale powyzej 30% dotyczyt 4,28% badanych. W przypadku zwiekszenia
zatrudnienia, 12,24% badanych wskazato na wzrost zatrudnienia w przedziale
1-10%.

Wskaznik zatrudnienia netto ogotem w 2015 roku przyjgt wartos¢ 5,28.
Wskaznik ten zostat rowniez obliczony dla wielkich grup zawodéw. Dane zawarto
w tabeli ponizej. W 5 wielkich grupach zawodow wskaznik zatrudnienia netto
osiggnat wartos¢ dodatnig (najwyzsza wartos¢ - specjalisci), w 3 wielkich grupach
zawodow wartos¢ wskaznika zerowa, natomiast w 2 wielkich grupach zawoddéw
wskaznik osiggnat wartosci ujemne (najwyzsza warto$¢ ujemna - pracownicy przy

pracach prostych).

Tabela 17 Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 roku

Wielkie grupy zawodéw Wskaznik zatrudnienia

netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 1,06
Pracownicy biurowi -3,25
Pracownicy przy pracach prostych -4,36
Pracownicy ustug i sprzedawcy 0,00
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 1,68
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 1,36
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 4,46
Technicy i inny $redni personel 4,06

Zrédfo: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS
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Wykres 3 Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawoddéw w 2015 roku

4,43
2,94
1,45

-6,00
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Zrédfo: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS

Pracodawcy zatrudniali pracownikow w 2015 roku w nastepujgcych zawodach:
Asystent nauczyciela w szkole, Bibliotekarz, Doradca klienta, Lekarz, Mechanik
maszyn rolniczych, Nauczyciel wychowania fizycznego, Optyk okularowy,
Pielegniarka, Pomocniczy robotnik budowlany, Pozostali nauczyciele gimnazjéw
i szkot ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego),
Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw spozywczych i pokrewni,
Pozostali posadzkarze, parkieciarze 1 glazurnicy, Pozostali pracownicy obstugi
biurowej, Robotnik gospodarczy, Specjalista fizjoterapii, Sprzedawca, Sedzia oraz
Zdobnik ceramiki. W tabeli ponizej dla kazdego zawodu wskazano umiejetnosci

i cechy niezbedne do podjecia pracy.
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Tabela 18 Analiza zawodow, w ktorych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudniaty
pracownikow w biezgcym roku oraz umiejetnosci i cech kandydatow niezbednych

do pracy w tych zawodach

Wskaznik
Zawod Umiejetnosci i cechy struktury
odpowiedzi

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzeh technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

Asystent nauczyciela w przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$c 6,25%

szkole sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%

znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

Bibliotekarz* przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosc 0,00%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%

wyuczony zawdd 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%

znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

) obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Doradca klienta

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%

przedsiebiorczosé, inicjatywnose¢, kreatywnosc 6,25%

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 0,00%
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Wskaznik
Zawod Umiejetnosci i cechy struktury
odpowiedzi
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
| ekarz przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosc¢ 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Mechanik maszyn przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnos$c 0,00%
rolniczych sprawno$é psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykoéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
Nauczyciel wychowania | doSwiadczenie zawodowe 6,25%
fizycznego komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
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Wskaznik
Zawod Umiejetnosci i cechy struktury
odpowiedzi
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosc¢ 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosc 6,25%
Optyk okularowy - -
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obceych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
. . przedsiebiorczosé, inicjatywnosc¢, kreatywnosc 6,25%
Pielegniarka
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykoéw obcych 0,00%
Pomocniczy robotnik czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
budowlany dodatkowe uprawnienia 0,00%
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Wskaznik
Zawod Umiejetnosci i cechy struktury
odpowiedzi
dosdwiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosc 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
Pozostali nauczyciele planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
gimnazjow i szkét przedsiebiorczo$6, inicjatywno$é, kreatywno$é 6,25%
ponadgimnazjalnych - -
(z wyjatkiem nauczycieli | SPrawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
ksztatcenia zawodowego) | wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
Pozostali operatorzy obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
maszyn do produkcji planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
wyroboéw spozywczych przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
| pokrewni sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
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Wskaznik
Zawod Umiejetnosci i cechy struktury
odpowiedzi

zarzadzanie ludzmi / przywo6dztwo 0,00%

znajomos$¢ jezykow obceych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%

dodatkowe uprawnienia 6,25%

dosdwiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnosé 0,00%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%

Pozostali posadzkarze, przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnos$c 6,25%

parkieciarze i glazurnicy | sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%

wyuczony zawod 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%

znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 0,00%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

Pozostali pracownicy przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosc¢ 6,25%

obstugi biurowe;j sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%

wyuczony zawdd 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywodziwo 6,25%

znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 0,00%

komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%

. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
Robotnik gospodarczy

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsiebiorczosé, inicjatywnose¢, kreatywnosc 0,00%

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspoipraca w zespole 6,25%
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Wskaznik
Zawod Umiejetnosci i cechy struktury
odpowiedzi
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
o L . przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnos$c¢ 6,25%
Specjalista fizjoterapii
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodziwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosc 6,25%
Sprzedawca*
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykoéw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
. doswiadczenie zawodowe 0,00%
Sedzia
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
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Wskaznik
Zawod Umiejetnosci i cechy struktury
odpowiedzi
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosc¢ 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Zdobnik ceramiki przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosc 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obceych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 3,97%
dodatkowe uprawnienia 3,88%
doswiadczenie zawodowe 4,99%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 5,01%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,55%
Ogotem (bez wzgledu na | obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,95%
zawod) planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,06%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc¢, kreatywnosc 4,59%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,21%
wspotpraca w zespole 5,22%
wykonywanie obliczen 3,12%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 3,23%
wyuczony zawod 3,35%
Ogoétem (bez wzgledu na | Wywieranie wptywu 2,22%
zawdd) zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 1,53%
znajomos¢ jezykoéw obcych 2,20%

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPIPS
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Struktrure odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujgcych problemy z pozyskaniem
nowych pracownikow w 2015 roku przedstawia Rysunek 5. Z danych
przedstawionych ponizej wynika, iz 45,61% ankietowanych przedsiebiorcow raczej
nie ma probleméw z pozyskaniem nowych pracownikéw, 18,61% zdecydowanie nie
ma problemow w tej kwestii natomiast jedynie 2,74% respondentéw wskazato,

iz zdecydowanie ma problem z pozyskaniem osob do pracy.

Rysunek 5 Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujgcych problemy
z pozyskiwaniem nowych pracownikéw w 2015 roku

2,74%

45,61% M raczej nie
M raczej tak
M trudno powiedzied, to zalezy
M zdecydowanie nie
zdecydowanie tak

8,21%

Zrédfo: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS

Kolejna tabela zawiera informacje dot. analizy oceny przygotowania
kandydatow do pracy w zawodach, w ktorych pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie
w badanym roku. Pracodawcy dobrze ocenili kandydatéw do pracy m.in.
w nastepujgcych zawodach: asystent nauczyciela w szkole, lekarz, mechanik
maszyn rolniczych, nauczyciel wychowania fizycznego. Natomiast Zle oceniono
kandydatow do pracy w zawodzie pomocniczy robotnik budowlany oraz pozostali

posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy.
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Tabela 19 Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach,

w ktorych pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku

Zawod

Wskaznik struktury
odpowiedzi (bardzo
dobrze, raczej

Wskaznik struktury
odpowiedzi (bardzo
zle, raczej zle)

Dobrze vs. zle

dobrze)
Asystent nauczyciela w szkole 100,00% 0,00% 100,00%
Bibliotekarz* 0,00% 0,00% 0,00%
Doradca klienta 0,00% 0,00% 0,00%
Lekarz 100,00% 0,00% 100,00%
Mechanik maszyn rolniczych 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel wychowania fizycznego 100,00% 0,00% 100,00%
Optyk okularowy 100,00% 0,00% 100,00%
Pielegniarka 100,00% 0,00% 100,00%
Pomocniczy robotnik budowlany 0,00% 100,00% -100,00%
Pozostali nauczyciele gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli 100,00% 0,00% 100,00%
ksztatcenia zawodowego)
Egg;;\;tf(!izsgﬁria;glr(zr)é aneilSZyn do produkcji wyrobow 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 0,00% 100,00% -100,00%
Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 0,00% 0,00% 0,00%
Robotnik gospodarczy 100,00% 0,00% 100,00%
Specjalista fizjoterapii 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzedawca* 100,00% 0,00% 100,00%
Sedzia 100,00% 0,00% 100,00%
Zdobnik ceramiki 100,00% 0,00% 100,00%
Zrédto: Informacija roczna opublikowana przez MRPiPS
W wyniku badania kwestionariuszowego ustalono zawody, w ktoérych

najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatow do pracy. Tabela 20 zawiera dane

szczegtowe dot. powyzszych zawoddw wraz z umiejetnoSciami i uprawnieniami,

ktérych nie posiadajg kandydaci do pracy.

Tabela 20 Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatow do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow

bezrobotnych -
stan na koniec

Liczba

tekstéw w jezyku polskim

Elementarna grupa Brakujace umiejetnosci i Odsetek wskazan okresu
zawodow uprawnienia odpowiedzi ,tak” |sprawozdawczego
przedsiebiorczos¢, inicjatywnose, 7.69% 0
o . | kreatywno$¢ ’
Ceramicy i pokrewni X e i nican
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0.00% 0
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Trudnosci z pozyskaniem pracownikow Liczba
bezrobotnych -
stan na koniec

Elementarna grupa Brakujace umiejetnosci i Odsetek wskazan okresu

zawodow uprawnienia odpowiedzi ,tak” |sprawozdawczego
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie o
Internetu 0,00% 0
obs&uga, montaz i naprawa urzadzen 0.00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wys;uklw_atnle |lnforr,nac1|, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomosc jezykow obcych 0,00% 0
czytaple ze zrozumieniem i pisanie 0.00% 0
tekstéw w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$c¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie o
Internetu 0,00% 0
obsiuga, montaz i naprawa urzadzen 0.00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasne;j 0,00% 0
rzedsiebiorczos$¢, inicjatywnosg,

Czysciciele Ereatywenoéé d 0,00% 0

pojazdéw > " :
sprawnos¢ psychofizyczna i

0,00% 0

psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
Wys;uklwgnle |.nf0rr’naCJ|, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
czytaple ze zrozumieniem i pisanie 7.69% 0
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie

Farmaceuci bez Intern%tu P yKorzy 7,69% 0

specjalizacji lub w — -

trakcie specjalizacii obsiuga, montaz i naprawa urzadzen 7 69% 0
technicznych '
planowanie i organizacja pracy wiasne;j 7,69% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosg, 7.69% 0

kreatywnos¢
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Trudnosci z pozyskaniem pracownikow Liczba
bezrobotnych -
stan na koniec

Elementarna grupa Brakujace umiejetnosci i Odsetek wskazan okresu
zawodow uprawnienia odpowiedzi ,tak” |sprawozdawczego
sprawnosé psychofizyczna i 7 69% 0
psychomotoryczna '
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
Wys;ukiwgnie ilnforr’nacji, analiza i 7.69% 0
wycigganie wnioskéw
znajomosc¢ jezykdw obcych 7,69% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen o
technicznych 7,69% 0
sprawnosé psychofizyczna i 7 69% 0
psychomotoryczna o570
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0.00% 0
tekstéw w jezyku polskim SO0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
L Internetu
Hydraulicy i — — .
monterzy planowanie i organizacja pracy wtasne; 0,00% 0
rurociggoéw przedsiebi(’)fczosc, inicjatywnos¢, 0,00% 0
kreatywnosé
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informaciji, analiza i o
wycigganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykéw obcych 0,00% 0
czytaple ze zrozumieniem i pisanie 7.69% 0
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$c¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 7.69% 0
Internetu
Nauczyciele obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7 69% 0
gimnazjoéw i szkét technicznych e
ponadgimnazjalnych | 5 jahowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
(z wyjatkiem — PRI -
nauczycieli przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos$g, 7 69% 0
ksztalcenia kreatywnosc ’
zawodowego) sprawnos¢ psychofizyczna i 7.69% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 7.69% 0

wycigganie wnioskow
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Trudnosci z pozyskaniem pracownikow Liczba
bezrobotnych -
stan na koniec

Elementarna grupa Brakujace umiejetnosci i Odsetek wskazan okresu
zawodow uprawnienia odpowiedzi ,tak” |sprawozdawczego
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomosc jezykdw obcych 0,00% 0
przed3|eb|c’)rlczosc, inicjatywnos¢, 3.85% 0
kreatywnosé¢
wspotpraca w zespole 3,24% 0
czytarue ze zrozumieniem i pisanie 2.52% 0
tekstéw w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 2,52% 0
planowanie i organizacja pracy wiasne;j 2,52% 0
wykonywanie obliczen 2,52% 0
Ogélem (bez wys_zuklw_anle |.nforr’nac1|, analiza i 2.52% 0
. wycigganie wnioskow
wzgledu na zawod) - -
obstuga komputera i wykorzystanie 1,92% 0
Internetu
obsiuga, montaz i naprawa urzadzen 1,92% 0
technicznych
sprawnosé psychofizyczna i 1,92% 0
psychomotoryczna
znajomosc¢ jezykow obcych 0,60% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
czytarue ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obsiuga, montaz i naprawa urzgdzenh 0.00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 0,00% 0
Operatorzy maszyn rzedsiebiorczos¢, inicjatywnosé
do szycia P golor - Inicjaty ’ 0,00% 0
kreatywnosé
sprawnosé psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wys;uklwgnle |.nforr’naCJ|, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomosc jezykow obcych 0,00% 0
Operatorzy sprzetu |obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7.69% 0

do robét ziemnych i |technicznych
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Trudnosci z pozyskaniem pracownikow Liczba
bezrobotnych -
stan na koniec

Elementarna grupa Brakujace umiejetnosci i Odsetek wskazan okresu
zawodow uprawnienia odpowiedzi ,tak” |sprawozdawczego
urzadzen sprawnosé psychofizyczna i o
pokrewnych psychomotoryczna 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0.00% 0
tekstéw w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00% 0
Erzedsebl(’)fczosc, inicjatywnosc, 0,00% 0
reatywnosc
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wys_zuklw_anle |.nforr’nac1|, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomosc jezykow obcych 0,00% 0
czytaple ze zrozumieniem i pisanie 7.69% 0
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnosé 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
przed3|eb|(’)fczosc, inicjatywnosc, 7.69% 0
kreatywnosc¢
wykonywanie obliczen 7,69% 0
Wys;uklwgnle |.nf0rr,naCJ|, analiza i 7.69% 0
wycigganie wnioskéw
Pracownicy obstugi obstuga komoutera i wvkorzvstani
biurowej ug putera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obsiuga, montaz i naprawa urzadzenh 0.00% 0
technicznych
sprawnosé psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykdéw obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7.69% 0
tekstow w jezyku polskim
Specjalisci do spraw | komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
ksiegowosci i planowanie i organizacja pracy wiasne;j 7,69% 0
rachunkowosci przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé,
s 7,69% 0
kreatywnos¢
wykonywanie obliczen 7,69% 0
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Trudnosci z pozyskaniem pracownikow Liczba
bezrobotnych -
stan na koniec

Elementarna grupa Brakujace umiejetnosci i Odsetek wskazan okresu

zawodow uprawnienia odpowiedzi ,tak” |sprawozdawczego

wyszukiwanie informaciji, analiza i 7 69% 0
wycigganie wnioskéw oS0
obstuga komputera i wykorzystanie o
Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen o
technicznych 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna '
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomosc jezykow obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7 69% 0
tekstéw w jezyku polskim o570
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 7.69% 0
Internetu
obsiuga, montaz i naprawa urzadzen 7.69% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 7,69% 0

Specjalisci do spraw | Przedsigbiorczosc, inicjatywnosc, 7 69% 0

reklamy i kreatywnosé '

marketingu sprawnos¢ psychofizyczna i 7.69% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
Wys;uklwgnle |.nf0rr,naCJ|, analiza i 7.69% 0
wycigganie wnioskéw
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 7,69% 0
znajomosc¢ jezykéw obcych 7,69% 0
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, 7 69% 0
kreatywnosé Y70
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0.00% 0
tekstow w jezyku polskim et
komunikacja ustna / komunikatywnos$c¢ 0,00% 0

Szyldziarze, obstuga komputera i wykorzystanie

grawerzy i zdobnicy Interngetu . yrorzy 0,00% 0

ceramiki, szkla i bst Py dzor

okrewni obstuga, montaz i naprawa urzadzen o

P technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna
wspoipraca w zespole 0,00% 0

Strona 53




Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w Powiecie Brzeskim w 2015 roku

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow Liczba
bezrobotnych -
stan na koniec

Elementarna grupa Brakujace umiejetnosci i Odsetek wskazan okresu
zawodow uprawnienia odpowiedzi ,tak” |sprawozdawczego

wykonywanie obliczen 0,00% 0
Wys_zuklw_anle |.nf0rr'naCJ|, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomosc jezykdw obcych 0,00% 0

Zrédfo: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS

Z rysunku ponizej wynika, iz pracodawcy przy poszukiwaniu nowych
pracownikOw najczesciej korzystajg z polecenia znajomych (26,40%). Ponadto
wyboru pracownikow dokonujg na podstawie analizy ofert przychodzacych do firmy -
pracownicy sami sie zgtaszajg (22,58%). Przy poszukiwaniu nowych pracownikéw

za posrednictwem powiatowego urzedu pracy korzysta 14,93% przedsiebiorcow.

Rysunek 6 Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczgcych sposobu poszukiwania
nowych pracownikéw

analiza ofert przychodzacych do firmy, sami
22,58% Wi gtaszas

Hinne

B ogtoszeniaw Internecie

26,40%

B catoszeniaw Powiatowych Urzedach Pracy

1,85% : .
ogltoszenia wprasie
3,37% B oogtoszeniaw szkotach
0,27% )
0,86% ogtoszenie przed zaktadem pracy
4,68% 18,44% M poprzez targi pracy

W praktykanci, stazyici zostaja pracownikami

z polecenia znajomych

Zrédfo: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS
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Analize odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedow Pracy
przedstawiono w tabeli 21 oraz na wykresie 4. Oferty pracy, ktore sg zgtaszane przez
pracodawcéw do urzedu pracy stanowig od 1 do 10% lub od 11 do 25% ogdtu ofert
w danym przedsiebiorstwie. W przypadku 17,66% przedsiebiorstw wspétpracujgcych

z urzedem pracy odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP miesScit sie w przedziale

76-100%.

Tabela 21 Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 30,55
11-25% 30,50
26-50% 9,21
51-75% 12,09
76-100% 17,66

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPIPS

Wykres 4 Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy

100

nile strultury
o

Wsla?

1-10% 11-25% 26-50%

51-75%

Odsetel ofert pracy zotaszanych do FUP

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPIPS

Ta-100%
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Na podstawie wynikow przeprowadzonego badania kwestionariuszowego
przedsiebiorstw mozna stwierdzi¢, iz pracodawcy za posrednictwem Powiatowych
Urzeddw Pracy najczesciej poszukujg pracownikOw w zawodzie nauczyciel jezyka

obcego. Informacje szczegdtowe zawiera tabela ponize;.

Tabela 22 Zawody, w ktérych pracodawcy najczesciej zgtaszajg oferty pracy
do Powiatowych Urzedéw Pracy

Zawod Wskaznik struktury
Nauczyciel jezyka obcego 9,07%
Bibliotekarz* 4,54%
Fizjoterapeuta 4,54%
Monter konstrukcji stalowych 4,54%
Nauczyciel wychowania fizycznego 4,54%
Odlewnik wyroboéw ceramicznych 4,54%
Operator koparki 4,54%
Operator fadowarki 4,54%
Szwaczka maszynowa 4,54%
Wozny 4,54%
Zdobnik ceramiki 4,54%
Technik prac biurowych* 4,13%
Nauczyciel uposledzonych umystowo (oligofrenopedagog) 2,29%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 2,29%
Strazak 2,29%
Technik elektroradiolog* 2,29%
Asystentka stomatologiczna* 2,07%
Doradca klienta 2,07%
Farmaceuta 2,07%
Kelner* 2,07%
Kucharz* 2,07%
Mechanik urzgdzen chtodniczych 2,07%
Monter instalacji i urzgdzeh sanitarnych 2,07%
Monter urzgdzen chtodniczych i gastronomicznych 2,07%
Murarz-tynkarz* 2,07%
Pomocniczy robotnik budowlany 2,07%
Pozostali operatorzy maszyn do produkciji wyrobéw spozywczych i pokrewni 2,07%
Specjalista do spraw rachunkowosci podatkowe;j 2,07%
Sprzedawca* 2,07%
Stolarz budowlany 2,07%
Technik handlowiec* 2,07%
Operator maszyn i urzgdzen przemystu spozywczego* 1,30%

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPIPS
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Na podstawie badania kwestrionariuszowego przedsiebiorstw i udzielonych
odpowiedzi mozna stwierdzi¢, ze 82,50% przedsiebiorstw nie planuje zmian
w zatrudnieniu w 2016 roku. Wzrost zatrudnienia w 2016 roku deklaruje 16,55%

przedsiebiorstw. Jedynie 0,95% firm przewiduje spadek w zatrudnieniu.

Rysunek 7 Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu
w 2016 roku

Ml nie zmieni sie
M zmnigjszy sie
W zwickszy sie

52,50%

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPIPS

Ws8réd 16,55% przedsiebiorcow deklarujgcych zwigekszenie zatrudnienia
w 2016 roku 6,85% z nich planuje wzrost powyzej 30%. Zwiekszenie zaturdnienia
w przedziale 1-10% przewiduje 6,59% ankietowanych. Rysunek 8 przedstawia
szczegotowo odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2016

roku.
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Rysunek 8 Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu
w 2016 roku

W nie zmieni sie

M zmniejszy sie; 1-10%

M zwickszy sie; 1-10%

W zwickszy sie; 11-20%
Zwiekszy sie; 21-30%

M zwickszy sie; powyie) 30%

Zrédfo: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogdtem w 2016 roku przyjat
wartos¢ 15,60%. Oznacza to, iz odsetek firm deklarujgcych zwiekszenie zatrudnienia
jest wiekszy niz firm planujgcych redukcje zatrudnienia. Wskaznik zatrudnienia netto

zostat réwniez wyliczony dla kazdej wielkiej grupy zawodow (tabela 23).

Tabela 23 Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow

w 2016 roku
Wielkie grupy zawodow Prognozow_any wskaznik
zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 9,78%
Pracownicy biurowi 6,16%
Pracownicy przy pracach prostych 5,56%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 6,16%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 9,23%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 6,69%
Technicy i inny $redni personel 6,16%

Zrodfo: Informacja roczna opublikowana przez MRPIPS
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W przypadku 7 wielkich grup zawodow tj. operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen,
pracownicy biurowi, pracownicy przy pracach prostych, pracownicy ustug
i sprzedawcy, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy oraz specjalisci,technicy i inny
Sredni personel, prognozowany wskaznik zatrudnienia netto w 2016 osiggnat wynik
dodatni. W pozostatych 3 wielkich grupach zawodow wskaznik ten przyjat wartosc
0%.

Wykres 5 Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow
w 2016 roku
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Zrédfo: Informacja roczna opublikowana przez MRPiPS

Ponizsza tabela zawiera informacje dot. zawodoéw w jakich firmy majg zamiar
zatrudniaC¢ pracownikow w nadchodzgcym roku. Na podstawie wynikow badania
firmy bedg poszukiwaty pracownikow przede wszystkim w nastepujgcych zawodach :
odlewnik wyrobow ceramicznych, operator koparki, operator tadowarki, pozostali

posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy oraz zdobnik ceramiki.
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Tabela 24 Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikéw
w nadchodzgcym roku

Zawod Wskaznik struktury
Odlewnik wyroboéw ceramicznych 8,54%
Operator koparki 8,54%
Operator fadowarki 8,54%
Pozostali posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 8,54%
Zdobnik ceramiki 8,54%
Asystent nauczyciela w szkole 4,30%
Asystent rodziny 3,89%
Doradca klienta 3,89%
Kelner* 3,89%
Kucharz* 3,89%
Lekarz 3,89%
Mechanik maszyn rolniczych 3,89%
Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 3,89%
Murarz-tynkarz* 3,89%
Operator myjni 3,89%
Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobédw spozywczych i pokrewni 3,89%
Specjalista do spraw rachunkowo$ci podatkowe;j 3,89%
Stolarz budowlany 3,89%
Technik handlowiec* 3,89%
Operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego* 2,46%

Zrédto: Informacja roczna opublikowana przez MRPIPS

W tabeli 25 przedstawiono umiejetno$ci i cechy szczegdlnie istotne
dla pracodawcow u potencjalnych pracownikéw. Informacja dot. kazdego zawodu,

w ktérym planowane jest zatrudnienie pracownikdw w nadchodzgcym roku.

Tabela 25 Umiejetnoéci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcéw
u potencjalnych pracownikéw, ktérych firma planuje zatrudnié

Wskaznik
Zawod Umiejetnosci i cechy struktury
odpowiedzi
Asystent rodziny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
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Wskaznik
Zawod Umiejetnosci i cechy struktury
odpowiedzi
przedsiebiorczosé, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomosc jezykow obcych 6,25%
Kelner* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasne;j 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnos$¢, kreatywnosc 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 6,25%
Kucharz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc jezykow obcych 0,00%
Lekarz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
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Wskaznik
Zawod Umiejetnosci i cechy struktury
odpowiedzi
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomosc¢ jezykdw obcych 0,00%
Mechanik maszyn czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
rolniczych dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy witasne;j 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnos$¢, kreatywnoscé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykéw obcych 0,00%
Monter sieci wodnych | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
i kanalizacyjnych dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$c¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasne;j 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoipraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
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Wskaznik
Zawod Umiejetnosci i cechy struktury
odpowiedzi
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykdw obcych 0,00%
Murarz-tynkarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasne;j 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnos$¢, kreatywnose 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykdéw obcych 0,00%
Odlewnik wyrobéw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
ceramicznych dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasne;j 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnoscé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
Operator koparki czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
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Wskaznik
Zawod Umiejetnosci i cechy struktury
odpowiedzi
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasne;j 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnos$¢, kreatywnosc 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc jezykow obcych 0,00%
Operator maszyn i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
:rzq.dzer'\ przemystu o qatkowe uprawnienia 0,00%
pozywczego i i
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnos$¢, kreatywnosc 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
Operator myjni czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoitpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
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Wskaznik
Zawod Umiejetnosci i cechy struktury
odpowiedzi
znajomosc¢ jezykdéw obcych 0,00%
Operator tadowarki czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasne;j 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykdw obcych 0,00%
Specjalista do spraw | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
rachunkow_os’ci dodatkowe uprawnienia 0,00%
podatkowej _ i
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 0,00%
przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnosc 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
Stolarz budowlany czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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Wskaznik
Zawod Umiejetnosci i cechy struktury
odpowiedzi
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc jezykow obcych 0,00%
Technik handlowiec* | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnos$¢, kreatywnosc 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykdéw obcych 6,25%
Ogoétem (bez wzgledu | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 3,97%
na zawéd) dodatkowe uprawnienia 3,88%
dos$wiadczenie zawodowe 4,99%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 5,01%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,55%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 3,95%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,06%
przedsiebiorczosé, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 4,59%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 5,21%
wspotpraca w zespole 5,22%
wykonywanie obliczen 3,12%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskow 3,23%
wyuczony zawod 3,35%
wywieranie wptywu 2,22%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 1,53%
znajomosc jezykow obcych 2,20%

Zrodfo: Informacja roczna opublikowana przez MRPIPS
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Podsumowanie

Wedtug danych statystycznych na dzien 31.12.2015r. w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Brzegu zarejestrowanych byto 4016 osob bezrobotnych. W porownaniu
z analogicznym okresem 2014r. nastgpit spadek oséb bezrobotnych o 1039 osob.
Stopa bezrobocia na koniec 2015r. wynosita 14.00% i w porownaniu z rokiem 2014
ulegta zmniejszeniu o 3,2 p.p.

Na koniec 2015r. wsréd osob bezrobotnych z terenu powiatu brzeskiego
najwiekszg liczbe bezrobotnych (wg elementarnych grup zawoddéw) stanowity osoby
zarejestrowane w zawodach: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (404 osoby),
gospodarze budynkéw (331) a takze murarze i pokrewni (135 osoby), ekonomisci
(106 oso6b) oraz Slusarze i pokrewni (105 osob). W 2015 roku najwiekszy naptyw
0s6b bezrobotnych zaobserwowano w nastepujgcych zawodach: sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci) (738 o0so6b), gospodarze budynkéw (533 osoby), murarze
i pokrewni (276 oso6b), pracownicy obstugi biurowej (252 osoby) oraz ekonomisci
(242 osoby).

Analiza ofert pracy wykazata, iz sposréd ofert pracy dostepnych w CBOP
(PUP+OHP+EURES) najwecej ofert pracy odnotowano w nastepujgcych wielkich
grupach zawodow: robotnicy przemystowi i rzemiesinicy, pracownicy ustug
i sprzedawcy a takze operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen. Ponizsza tabela
zawiera ponadto informacje nt. ofert pracy zamieszczanych w internecie
i przyporzadkowanych przez WUP dla PUP w Brzegu. Najwiecej ofert pracy
w internecie zanotowano w nastepujgcych wielkich grupach zawoddéw: specjalisci,
technicy i inny Sredni personel oraz pracownicy ustug i sprzedawcy.

Zawody maksymalnie deficytowe to zawody, ktére wyrdzniajg sie brakiem
0s6b bezrobotnych. W grupie tej znalazty sie m.in. nastepujgce elementarne grupy
zawoddéw: agenci  ubezpieczeniowi, praktykujacy niekonwencjonalne lub
komplementarne metody terapii oraz farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji. Zawody deficytowe charakteryzujg sie wiekszg liczbg dostepnych ofert
pracy niz wynosi Sredni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym.
W grupie zawodow deficytowych znalazto sie 8 elementarnych grup zawododw,
m.in: robotnicy zwalczania szkodnikow i chwastow, czySciciele pojazdow,
przedstawiciele handlowi a takze operatorzy maszyn do produkcji wyrobow

z tworzyw sztucznych.
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Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert
pracy. W przypadku grupy zawodow maksymalnie nadwyzkowych wyodrebniono
5 elementarnych grup zawodéw tj.: rolnicy upraw polowych, introligatorzy i pokrewni,
listonosze i pokrewni, operatorzy urzgdzen do wyrobu masy papierniczej produkciji
papieru oraz policjanci. Zawody nadwyzkowe odznaczajg sie przewagg liczebng
bezrobotnych nad dostepnymi ofertami pracy. Zawody nadwyzkowe stanowi
8 elementarnych grup zawodow.: inzynierowie chemicy i pokrewni, kasjerzy bankowi
i pokrewni, zamiatacze i pokrewni, sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany, wydawcy positkow, specjalisci do spraw rynku nieruchomosci,
operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni oraz
nauczyciele akademiccy.

Wsrad bezrobotnych bez zawodu, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Brzegu, najwiekszg grupe stanowig osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym
i nizszym (1. 53,82% wszystkich bezrobotnych bez zawodu). Najwiekszy odsetek
0sOb bezrobotnych bez zawodu wg poziomu wyksztatcenie stanowig osoby
z wyksztatceniem S$rednim ogolnoksztatcgcym (26,38%), natomiast najmniejszy
odsetek to osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Najwiekszy odsetek
0s6b bezrobotnych bez zawodu wg typu ukonczonej szkoty stanowig osoby, ktore
ukonczyty liceum profilowane (32,26%) oraz liceum ogélnoksztatcgce (31,05%).

Z przeprowadzonej analizy wynika, iz 1098 absolwentow ukonczyto szkoty
w 2014 roku, w tym 188 absolwentow zdato egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje
zawodowe. Najliczniejszg grupe absolwentéow wedtug typu szkoty stanowili
absolwenci liceum ogdélnoksztatcgcego (670 osob). Liczba absolwentéw technikum
wyniosta 251 o0sob, z czego 144 osoby zdaly egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje
zawodowe. Analizujgc liczbe bezrobotnych absolwentéw na koniec grudnia 2014
roku nalezy stwierdzi¢, iz najwiekszg grupe stanowili absolwenci technikum
(31 bezrobotnych absolwentéw), liceum ogdlnoksztatcgcego (21 bezrobotnych
absolwentéw) oraz zasadniczej szkoty zawodowej (17 bezrobotnych absolwentow).
Na koniec maja 2015 roku w kazdej z powyzszych grup nastgpit spadek liczby
bezrobotnych absolwentéw. W 2015 roku 847 absolwentow ukonczyto szkoty,
w tym 202 osoby to absolwenci, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje
zawodowe i uzyskali tytut zawodowy. Podobnie jak w roku poprzednim najliczniejszg
grupe absolwentow wedlug typu szkoty stanowili absolwenci liceum

ogolnoksztatcgcego (644 osoby). Liczba absolwentéw technikum wyniosta 140 osdb,
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z czego wszystkie osoby zdaty egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
Ogdlna liczba absolwentéw w poréwnaniu z rokiem poprzednim zmniejszyta sie
0 251 osob, natomiast zwiekszeniu ulegta liczba absolwentow, ktdrzy posiadajg tytut
zawodowy (wzrost o 14 osob). Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrod
absolwentéw, podobnie jak w roku poprzednim, jest najmniejszy w przypadku szkoty
policealnej oraz liceum ogolnoksztatcgcego.

Badaniem kwestionariuszowym objeto 89 przedsiebiorstw. Posrod badanych
podmiotdow najwiekszy odsetek (50,53% ogétu) stanowity mikroprzedsiebiorstwa
(podmioty zatrudniajgce do 9 o0so6b). Drugg, co do liczby przebadanych
przedsiebiorstw, grupg byly mate przedsiebiorstwa (zatrudniajgce od 10 do 49 osdb)
i stanowity 43,24% ogdétu przedsiebiorstw poddanych badaniu. Wiekszo$¢ badanych
podmiotdow (68,47%) zadeklarowata, iz zatrudnienie w 2015 roku w ich
przedsiebiorstwach nie zmienito sie. Zmniejszenie zatrudnienia wystgpito
w 13,12% badanych przedsiebiorstw. Wzrost zatrudnienia wskazato 18,41%
respondentdw. Wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2015 roku przyjat wartos¢
5,28. Wskaznik ten zostat rowniez obliczony dla wielkich grup zawoddéw. W 5 wielkich
grupach zawodow wskaznik zatrudnienia netto osiggnat wartos¢ dodatnig (najwyzsza
warto$¢ - specjalisci), w 3 wielkich grupach zawodéw wartos¢ wskaznika zerowa,
natomiast w 2 wielkich grupach zawodow wskaznik osiggngt wartosci ujemne
(najwyzsza wartos¢ ujemna - pracownicy przy pracach prostych).

Na podstawie badania kwestrionariuszowego przedsiebiorstw i udzielonych
odpowiedzi mozna stwierdzi¢, ze 82,50% przedsigbiorstw nie planuje zmian
w zatrudnieniu w 2016 roku. Wzrost zatrudnienia w 2016 roku deklaruje 16,55%
przedsiebiorstw. Jedynie 0,95% firm przewiduje spadek w zatrudnieniu. Wsréd
16,55% przedsiebiorcéw deklarujgcych zwiekszenie zatrudnienia w 2016 roku
6,85% z nich planuje wzrost powyzej 30%. Zwiekszenie zaturdnienia w przedziale
1-10% przewiduje 6,59% ankietowanych. Prognozowany wskaznik zatrudnienia
netto ogétem w 2016 roku przyjgt wartos¢ 15,60%. Oznacza to, iz odsetek firm
deklarujgcych zwiekszenie zatrudnienia jest wiekszy niz firm planujgcych redukcje
zatrudnienia.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych powinien stanowi¢ jedno
z kryteriow projektowania odpowiednich kierunkow szkolen dla osob bezrobotnych
przez Powiatowy Urzad Pracy w celu wiekszej efektywnosci szkolen oraz wptywac

na strukture ksztatcenia zawodowego.
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE

w Powiecie brzeskim (OPOLSKIE)
INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.

Sekcja

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawéd
maksymalnie
deficytowy

Agenci ubezpieczeniowi

Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Kierownicy do spraw budownictwa

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Robotnicy obrébki kamienia

Technicy archiwisci i pokrewni

Administratorzy systeméw komputerowych

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Organizatorzy konferencji i imprez

Pracownicy zaktaddéw pogrzebowych

Robotnicy wykonujgcy prace proste w lesnictwie

Specijalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr

zawod
deficytowy

Robotnicy zwalczania szkodnikdw i chwastow

Czysciciele pojazdéw

Przedstawiciele handlowi

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych

Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Programisci aplikac;ji

Monterzy izolacji

Projektanci grafiki i multimediéw

zawod
zréwnowazony

Farmaceuci specjalisci

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Uktadacze towaréw na potkach

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

zawod
nadwyzkowy

Inzynierowie chemicy i pokrewni

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Zamiatacze i pokrewni

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Wydawcy positkdw

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow spozywczych i pokrewni

Nauczyciele akademiccy

zawéd
maksymalnie
nadwyzkowy

Rolnicy upraw polowych

Introligatorzy i pokrewni

Listonosze i pokrewni

Operatorzy urzgdzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Policjanci

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej

w ramach projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych

prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”
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Zaltacznik A. Rynek pracy

Tabela 26 Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug wielkich grup zawoddéw

Naplyw ofert 58| - g g Deficyt/ g
i 3 S ) ©
Bezrobotni ogétem Siewthionl] - Bzl pracy w SR 2 2 2 Mierniki réwnowaga/ | £ &
absolwenci | dugotrwale . Q0| g8 = A = >
okresie e | 8 o S oIS nadwyzka NED
Kod [3) 3] o = o 2 3-83 E%A 55 8@ _ o = % ﬁ"’g
grupy Wielkie grupy zawodéw . . 2 £ |- ¢ £ o . |2 e¥ | 28| 28 '%S‘ 33| x88| x5 E S os
zawodow S21:2/83(83|358| 83 |s3%q T |8S% 8% | L% | 28 |58 |538|&8s = | g€z
50|28 | s%|c2|338| ¢ QoW 5§ |88o|By £ §° ([§8a5|8Z8|RE8| 8| 5 | €28
8%|8%|S€|cE|598| c£¥ |ozx|l 2 [°%4|0% | £° | £ |eg5|vS5|vse| T | g | &%
c°|e°|g |8 |N°E| E 5 | = 25| % B 8 =85 |38 |38} S| = 5
g w |3 = g o S N7 N7 = = g s
0 |SltY ZBROJNE 7 o] o 0 0 0 0,00 250| 0,00 175 - - 0,00
PRZEDSTAWICIELE WLADZ
1 | PUBLICZNYCH, WYZSI 49| 59| 18| 0| 0,00 5| 15| 33| 6,67| 000| 2325 500 465| 27,78 1,20 - - 0,01
URZEDNICY | KIEROWNICY
2 | SPECJALISCI 800| 867| 297| 24| 8,08 106| 182| 164| 57,69| 4505| 32525| 3283| 991| 3569 1,08 - - 0,08
3 | JECHNICY INNY SREDN 977|1113| 422| 15| 355 189| 414| 120| 51,45| 4251| 461,25| s050| 913| 4479| 114 -| - 0,12
4 PRACOWNICY BIUROWI 477| 535| 191 1| 0,52 76| 366 50| 71,04| 57,10| 197,92| 3467 571| 39,79 1,12 - - 0,05
PRACOWNICY UStUG |
5 | epRIEDAWGY 1772|1985| 938| 13| 1,39 520| 636| 84| 61,64| 42,92| 98825| 66,00 14,97 56,40 1,12 - - 0,25
6 | RONCY OGRODNICY, LESNICY | 167| 204| 133 0| 0,00 99| 13 0| 4615| 1538| 14033| 308| 4551| 7444| 122 | - 0,03
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI |
7 | RZEMIESLNICY 1946 | 2274 | 993| 13| 1,31 564 | 747 7| 34,40| 1861| 112067| 7383| 1518| 56,80 1,17 ; - 0,28
OPERATORZY | MONTERZY
8 | MASZYN | URZADZEN 623| 656 274| 2| 0,73 134| s549| 22| 911| 2,91| 28217| 5558| 508| 4891 1,05 - - 0,08
PRACOWNICY WYKONUJACY
9 | PRAGE PROSTE 673| 758| 332| 2| 0,60 196| 460| 27| 59,57| 41,74| 36808 4458| 826| 59,04 113 - - 0,10
Razem 7488 | 8458|3598 | 70| 1,95 1898 | 3382| 507 | 46,07| 32,20 X X X X x| x| x X

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujgcych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka — w pozostatych przypadkach ,-”,

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych
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Tabela 27 Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug elementarnych grup zawodéw

— 2.
. . | Naptyw ofert o~ o 9 & Deficyt/ =5
L Bezrobotni Bezrobotni ox < 2 < L X £e
Bezrobotni ogétem losaluene dlugotrwale pracy w 8 = g 2 2 Mierniki rownow_agz:/ S 0o
okresie ) NS < nadwyzka 7=
s3W | £ | 8¢ | 2> g
Kod o ) ] Gl = o g NE | 88 a > X2
B ® o o [3) @ x > o = [T > 5 @ O o C =0
grupy Elementarne grupy zawodéw 3 o ° 2 $ 5 2 > o2y 25 %8 | 52| BS <28 | v S NS G©
zawodow =z 3 Sz | Sz |=eg Sz o ¥ © 2=zT| £8 £S5 | B3| 82 |E88 T@ 2 poprze | 6 £ &
= 9 = 9 ;“‘o ) o~ S BT 20 = [) o ~ ‘NE.D N 9 5 A ;a
3 3 © = © = % a © = mIw o} O ¥ x © L2 0 =9 SEo gg_o rok dni w2
3 2 | S5 | =8| 882 =3 |o@Q £ 2| 5" | 5 = §O |885| 850 rok= | @ >,
S = = NOR c E = 23 o = = TG 220 | 25N 3
2 2 | 8 8 3 3 8 a Sz | 8 o o 29 S8 3 t E
] 'g 7] 7] s o 7] g/ ) o ) £ g g -] Ee] £ 7
0310 Zotnierze szeregowi 4 7 0 0 0 0 0 0,00 2,50 0,00 1,75 - - 0,00
1112 Wyzsi urzednicy administracji rzgdowej 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
1120 Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 6 8 2 0 0,00 1 3 2 0,00 0,00 2,92 0,42 7,00 50,00 1,33 - - 0,00
1211 Kierownicy do spraw finansowych 0 4 1 0 0,00 1 0 0 0,00 2,08 0,00 100,00 - - 0,00
1212 | [Ierownicy do spraw zarzadzania zasobami 5 2 5 o| 000 1 0 0 000| 192| 000 2000| 0,40 - -l 000
1213 Kierownicy do spraw strategii i planowania 3 4 0 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 1,33 - - 0,00
1219 | Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania 4 4 1 o| 000 0 0 1 000| 142 o08| 1700 000| 1,00 - -l 000
gdzie indziej niesklasyfikowani
1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 6 8 0 0 0 1 19 0,00 0,00 2,92 2,67 1,09 1,33 | réwnowaga - 0,00
1222 Kierownicy do spraw reklamy i public relations 0 0 0 0 0 1 0| 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
1223 Kierownicy do spraw badan i rozwoju 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
1311 Kierownicy produkgji w rolnictwie i le$nictwie 1 0 1 0 0,00 0 0 1 0,00 0,67 0,08 8,00 0,00 0,00 - - 0,00
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 3 6 0 0 0 4 1 0,00 0,00 1,25 0,42 3,00 2,00 - - 0,00
1323 Kierownicy do spraw budownictwa 0 0 0 0 0 5 0 0,00 0,00 0,00 0,42 0,00 max deficyt - 0,00
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin 2 3 2 o| 000 0 0 2 000| 108| 017| 65| 000| 1,50 - -l 000
pokrewnych
1330 Kierownicy do spraw technologii informatycznych i 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
telekomunikacyjnych
1346 | Kierownicy w instytucjach finansowych i 0 0 0 0 0 0 3 000| 000| 025| 0,00 max deficyt - 0,00
ubezpieczeniowych

Strona 72




Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w Powiecie Brzeskim w 2015 roku

— 2.

) .| Naptyw ofert o~ o 9 & Deficyt/ =5

L Bezrobotni Bezrobotni ox < 2 < L X £e

Bezrobotni ogétem . —— dlugotrwale pracy w 8 = g 8 8 Mierniki rownow_agz:/ > ©°

okresie ) NS = nadwyzka 7=

SEP| €= | 82| 82 g3
Kod o o W 55> | v | 82| 88 [ am =2
grupy Elementarne grupy zawodow 3 3 3 3 S 5 3 S 3 %"f 2 5 29 | 52| £ » %_E ¢ NS 3
zawodow § | 8 |8z|83|¥58| 83 |si | B O|EZE| e |E5|E2| Sc |5Eo|5EE poprze | § § ©

z z | eS| «S|3353 sS |QI®| 5 |O89| x§ | e8| e°| =8 |BES|SE8| ok dni | 22

< > cx | cx | § o0 c X 0O 2 >Sa JORE = = £0 |05 ﬁgo rok*= | @ =

S c © c © N O S c © aF = HS [} ° ° L] 2 Do 25N S £

2 2 | 8 8 3 3 8 a 2z | 4 o o 29 S8 3 t E

] 'g 7] 7] s o 7] g/ ) o ) £ g g b= Ee] £ 7
1420 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 11 9 3 0 0,00 0 1 5 0,00 0,00 3,75 0,50 7,50 0,00 0,82 - - 0,00
1439 | Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie 4 8 2 0 0,00 2 0 0 000| 417| 0,00 100,00 2,00 - - 0,00

indziej niesklasyfikowani

2111 Fizycy i astronomowie 1 0 1 100,00 0 0 0 0,00 0,33 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
2113 Chemicy 4 5 2 0 0,00 0 0 0 0,00 3,33 0,00 0,00 1,25 - - 0,00
2114 Specjali$ci nauk o Ziemi 6 8 1 100,00 0 0 0 0,00 2,33 0,00 0,00 1,33 - - 0,00
2120 Matematycy, aktuariusze i statystycy 2 3 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,50 - - 0,00
2131 Biolodzy i pokrewni 8 9 3 0 0,00 1 0 0 0,00 4,67 0,00 33,33 1,13 - - 0,00
2132 ﬁgfg:/'::c' W zakresie rolnictwa, lesnictwa i 9 9 5 0 0,00 2 1 o| 10000| 100,00| 550| 008| 6600| 40,00 1,00 - - 0,00
2133 Specjali$ci do spraw ochrony srodowiska 8 7 1 1 100,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 0,88 - - 0,00
2141 Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 14 18 4 2 50,00 1 5 32 40,00 40,00 5,42 3,08 1,76 25,00 1,29 - - 0,00
2142 Inzynierowie budownictwa 21 21 6 0 0,00 2 4 0 50,00 50,00 6,25 0,33 18,75 33,33 1,00 - - 0,00
2143 Inzynierowie inzynierii Srodowiska 13 17 3 1 33,33 0 7 0 42,86 28,57 2,83 0,58 4,86 0,00 1,31 - - 0,00
2144 Inzynierowie mechanicy 6 9 1 0 0,00 0 2 2 0,00 0,00 1,08 0,33 3,25 0,00 1,50 - - 0,00
2145 Inzynierowie chemicy i pokrewni 10 9 5 1 20,00 3 1 0| 100,00 | 100,00 4,75 0,08 57,00 60,00 0,90 | nadwyzka - 0,00
2149 Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 8 8 1 0 0,00 0 2 38 0,00 0,00 2,58 4,33 0,60 0,00 1,00 deficyt - 0,00
2151 Inzynierowie elektrycy 7 9 2 0 0,00 0 2 1 0,00 0,00 3,33 0,25 13,33 0,00 1,29 - - 0,00
2152 Inzynierowie elektronicy 5 4 2 0 0,00 1 0 1 0,00 1,42 0,08 17,00 50,00 0,80 - - 0,00
2161 Architekci 6 4 5 2 40,00 1 2 0| 100,00 50,00 2,42 0,17 14,50 20,00 0,67 - - 0,00
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2162 Architekci krajobrazu 2 0 2 0 0,00 0 0 0,00 0,83 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
2163 Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 0 1 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 - - 0,00
2164 Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego 1 1 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
2165 Kartografowie i geodeci 4 4 0 0 0 0 0,00 0,92 0,00 1,00 - - 0,00
2166 Projektanci grafiki i multimediow 1 3 0 0 0 18 72,22 55,56 1,25 1,50 0,83 3,00 deficyt - 0,00
2211 Lekarzg bgz speclallzagjl, w trakcie specjalizacji lub 0 1 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 ) : 0,00
ze specjalizacjg | stopnia
2001 | Plelegniarki bez specjalizacii lub w trakcie 13 18 6 0 0,00 1 1 100,00 000| 767| 008| 9200| 16,67 1,38 - - 0,00
specjalizacji
2222 Pielggniarki z tytutem specjalisty 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
2231 Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2 2 1 0 0,00 1 0 0,00 1,33 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
2240 Specjalisci do spraw ratownictwa medycznego 1 1 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
2251 | Lekarze weterynarii bez specjalizacyi lub w trakcie 5 5 0 0 0 2 10000 | 50,00 042| 017| 250 1,00 - -| 000
specjalizacji
2061 | Lekarze dentysci bez specjalizacyi, w trakcie 1 1 0 0 0 0 000| 008| 0,00 1,00 - -1 o000
specjalizacji lub ze specjalizacjg | stopnia
Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie )
2281 specjalizacji 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,50 0,00 max deficyt - 0,00
2282 Farmaceuci specjalisci 1 1 0 0 0 1 100,00 0,00 0,25 0,25 1,00 1,00 | réwnowaga - 0,00
2291 SpeCJallsc! do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy 3 4 0 0 0 0 0,00 167 0,00 1,33 } : 0,00
i ochrony srodowiska
2292 Fizjoterapeuci 15 15 2 0 0,00 0 10 80,00 60,00 2,42 0,83 2,90 0,00 1,00 - - 0,00
2293 Dietetycy i specjali$ci do spraw zywienia 1 1 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
2294 Audiofonolodzy i logopedzi 1 1 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
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2009 | Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej 5 6 1 0 0,00 0 2 o| 10000| 10000| 108| 017| 650 0,00 1,20 - - 0,00
niesklasyfikowani
2310 Nauczyciele akademiccy 1 0 1 0 0,00 1 5 0 0,00 0,00 0,75 0,42 1,80 | 100,00 0,00 | nadwyzka - 0,00
2320 Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 8 7 2 0 0,00 1 3 0 0,00 0,00 1,50 0,25 6,00 50,00 0,88 - - 0,00
Nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych ) )
2330 (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego) 50 53 22 2 9,09 7 5 0 20,00 20,00 | 23,00 0,42 55,20 31,82 1,06 0,01
2341 Nauczyciele szkét podstawowych 23 18 18 0 0,00 6 5 0 40,00 40,00 | 15,42 0,42 37,00 33,33 0,78 - - 0,00
2342 Specijalisci do spraw wychowania matego dziecka 11 11 7 0 0,00 5 1 0 100,00 [ 100,00 7,17 0,08 86,00 71,43 1,00 - - 0,00
2351 Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
2352 Nauczyciele szkét specjalnych 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
2353 Lektorzy jezykéw obcych 8 7 1 0 0,00 0 2 0 0,00 0,00 0,83 0,17 5,00 0,00 0,88 - - 0,00
2355 Nauczyciele sztuki w placowkach pozaszkolnych 0 1 0 0 0 1 0| 100,00 | 100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej 53 62 18 1 5,56 10 6 o| 3333| 1667| 2333| 050| 4667| 5556 1,17 - - 0,01
niesklasyfikowani
2411 Specijalisci do spraw ksiggowosci i rachunkowosci 7 7 1 0 0,00 0 4 0 100,00 75,00 1,67 0,33 5,00 0,00 1,00 - - 0,00
2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 2 3 2 0 0,00 2 19 22 0,00 0,00 2,58 3,42 0,76 | 100,00 1,50 - - 0,00
2413 Analitycy finansowi 10 15 2 0 0,00 1 1 2 100,00 | 100,00 4,83 0,25 19,33 50,00 1,50 - - 0,00
2421 Specjali$ci do spraw zarzgdzania i organizacji 26 27 6 1 16,67 1 9 11 44,44 33,33 6,50 1,67 3,90 16,67 1,04 - - 0,00
2422 Specijali$ci do spraw administracji i rozwoju 26 25 10 2 20,00 1 2 2 50,00 50,00 9,00 0,33 27,00 10,00 0,96 - - 0,00
2423 E‘é‘;‘%ﬂ'ﬁc' do spraw zarzadzania zasobami 13 13 2 0 0,00 1 10 2| 6000| 4000| 342| 100| 342| 50,00 1,00 - - 0,00
2424 E;jrqa“sc' do spraw szkolen zawodowych i rozwoju 0 0 0 0 0 3 0 0,00 000| 000| 025| 000 max deficyt - 0,00
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2431 Specijalisci do spraw reklamy i marketingu 22 22 6 0 0,00 4 17 12 100,00 82,35 7,58 2,42 3,14 66,67 1,00 - - 0,00
2433 | Specialici do spraw sprzedazy (z wytaczeniem 15 16 8 1| 12550 5| 13| 18| 9231| 7692| 767| 458| 167| 6250 | 1,07 - -| 000
technologii informacyjno-komunikacyjnych)
2440 Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 2 1 3 0 0,00 2 3 0| 100,00 66,67 1,92 0,25 7,67 66,67 0,50 | nadwyzka - 0,00
2511 Analitycy systemoéw komputerowych 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systemow 5 5 0 0 0 0 4 000| 083| 033| 250 1,00 - -| 000
informatycznych
2514 Programisci aplikacji 0 1 0 0 0 0 5 0,00 0,25 0,42 0,60 deficyt - 0,00
2519 | Analitycy systeméw komputerowych i programisci 6 6 2 o| 000 1 0 0 000| 217| 0,00 50,00 1,00 - -| o000
gdzie indziej niesklasyfikowani
2521 Projektanci i administratorzy baz danych 2 1 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,17 0,00 50,00 0,50 - - 0,00
2522 Administratorzy systeméw komputerowych 0 0 0 0 0 0 3 0,00 0,00 0,25 0,00 max deficyt - 0,00
2523 Specjalisci do spraw sieci komputerowych 1 1 1 1 100,00 0 0 1 0,00 0,42 0,08 5,00 0,00 1,00 - - 0,00
2529 | Specialisci do spraw baz danych i sieci . 0 1 0 0 0 0 0 000| o017| 0,00 ; 2| o000
komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani
2611 Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 3 3 0 0 0 0 1 0,00 0,58 0,08 7,00 1,00 - - 0,00
Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej
2619 niesklasyfikowani 7 11 1 0 0,00 0 5 0| 100,00 | 100,00 2,58 0,42 6,20 0,00 1,57 - - 0,00
2621 Archiwisci i muzealnicy 4 3 1 1| 100,00 0 1 0| 100,00 | 100,00 1,00 1,08 0,92 0,00 0,75 - - 0,00
2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania 3 3 1 0 0,00 1 0 0 000| 075| 000 100,00 1,00 - - 0,00
informacjg
2631 Ekonomisci 242 263 106 3 2,83 39 0 0 0,00 | 109,92 0,00 36,79 1,09 - - 0,03
2632 Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin 7 4 3 0 0.00 0 0 0 0,00 2,00 0,00 0,00 057 } : 0,00
pokrewnych
2633 Filozofowie, historycy i politolodzy 15 18 5 1 20,00 1 0 0 0,00 6,42 0,00 20,00 1,20 - - 0,00
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2634 Psycholodzy i pokrewni 3 5 1 0 0,00 0 2 0| 100,00 50,00 1,42 0,17 8,50 0,00 1,67 - - 0,00
2635 Specijalisci do spraw spotecznych 5 7 0 0 0 0 0 0,00 1,33 0,00 1,40 - - 0,00
2642 Dziennikarze 6 6 3 0 0,00 1 2 0| 100,00 | 100,00 1,67 0,17 10,00 33,33 1,00 - - 0,00
2643 Filolodzy i ttumacze 20 22 7 2 28,57 2 0 0 0,00 7,50 0,00 28,57 1,10 - - 0,00
2651 Artysci plastycy 6 9 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,58 0,00 0,00 1,50 - - 0,00
2652 Kompozytorzy, arty$ci muzycy i $piewacy 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 - - 0,00
2654 Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni 0 0 0 0 0 1 0 100,00 [ 100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
2656 Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni 0 0 0 0 0 1 0| 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
3111 Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 17 22 6 0 0,00 3 2 0 100,00 | 100,00 8,75 0,17 52,50 50,00 1,29 - - 0,00
3112 Technicy budownictwa 61 75 22 2 9,09 9 6 0 66,67 33,33 | 27,33 0,50 54,67 40,91 1,23 - - 0,01
3113 Technicy elektrycy 28 31 14 1 7,14 9 0 0 0,00 | 17,67 0,00 64,29 1,11 - - 0,00
3114 Technicy elektronicy i pokrewni 10 12 3 0 0,00 0 0 0 0,00 5,58 0,00 0,00 1,20 - - 0,00
3115 Technicy mechanicy 106 117 48 1 2,08 24 8 1 50,00 37,50 | 53,08 0,75 70,78 50,00 1,10 - - 0,01
3116 Technicy technologii chemicznej i pokrewni 1 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,08 0,00 100,00 2,00 - - 0,00
3117 Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 - - 0,00
3118 Kreslarze 2 3 1 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,42 0,08 17,00 100,00 1,50 - - 0,00
3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie 39 47| 23 1| 435 m| o2 43 100| o000| 2458| 11,25| 219| 4783 121 - -1 o001

indziej niesklasyfikowani

3122 Mistrzowie produkcji w przemysle przetwérczym 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
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3123 Mistrzowie produkcji w budownictwie 0 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt - 0,00
3131 Operatorzy urzadzen energetycznych 1 0 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,25 0,00 50,00 0,00 - - 0,00
Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, i i
3132 uzdatniania wody i pokrewni 0 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 2,17 0,00 100,00 0,00
Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw w przemysle } :
3133 chemicznym 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00
3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych 3 5 1 0 0,00 0 2 18 0,00 000| 217| 1,67| 130 0,00 1,67 - - 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
3141 | lechnicy nauk biologicznych (z wylaczeniem nauk 2 0 2 0 0,00 1 1 o| 10000| 10000| 108| 008| 1300| 50,00 0,00 - - 0,00
medycznych)
3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 84 103 51 1,96 25 5 0 60,00 40,00 | 54,50 0,42 | 130,80 49,02 1,23 - - 0,01
3143 Technicy le$nictwa 4 7 3 0 0,00 3 0 0 0,00 5,25 0,00 100,00 1,75 - - 0,00
3144 Technicy technologii zywnosci 132 149 55 1 1,82 24 2 19 0,00 0,00 | 58,42 1,75 33,38 43,64 1,13 - - 0,01
3211 Operatorzy aparatury medycznej 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,83 0,00 0,00 0,50 - - 0,00
3212 Technicy analityki medycznej 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,50 - - 0,00
3213 Technicy farmaceutyczni 14 10 6 0 0,00 1 0 0 0,00 2,58 0,00 16,67 0,71 - - 0,00
3214 Technicy medyczni i dentystyczni 2 3 1 0 0,00 1 2 0 100,00 0,00 1,08 0,17 6,50 | 100,00 1,50 - - 0,00
3220 Dietetycy i zywieniowcy 13 15 8 1 12,50 5 0 0 0,00 7,92 0,00 62,50 1,15 - - 0,00
3230 | Prakiykujacy niekonwencjonaine lub 0 0 0 0 0 7 0 0,00 0,00| 000| 058| 0,00 max deficyt - 0,00
komplementarne metody terapii
3240 Technicy weterynarii 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 - - 0,00
3251 Asystenci dentystyczni 1 2 1 0 0,00 0 6 0 33,33 33,33 1,25 0,50 2,50 0,00 2,00 - - 0,00
3253 Optycy okularowi 1 2 0 0 0 0 0 0,00 1,08 0,00 2,00 - - 0,00
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3254 Technicy fizjoterapii i masazysci 9 17 2 0 0,00 2 3 0 66,67 0,00 5,08 0,25 20,33 100,00 1,89 - - 0,00
3255 ﬁrr:?y"'. ‘;ﬁf"”e' ochrony $rodowiska, medycyny 18 20 11 0 0,00 8 1 0| 100,00| 10000| 1225| 008 147,00 | 72,73 1,11 - - 0,00
3256 Ratownicy medyczni 7 8 3 0 0,00 1 0 0 0,00 2,08 0,00 33,33 1,14 - - 0,00
Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej . B
3259 niesklasyfikowany 14 13 13 0 0,00 11 7 0 71,43 57,14 | 10,67 0,58 18,29 84,62 0,93 nadwyzka 0,00
3311 Dealerzy i maklerzy aktywoéw finansowych 0 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt - 0,00
3312 | Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i 1 3 1 o| o000 0 0 2 000| 200| 017| 1200| 000| 3,00 - -l 000
pokrewni
3313 Ksigegowi 43 49 18 0 0,00 6 34 0 58,82 41,18 19,50 2,83 6,88 33,33 1,14 - - 0,01
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin i i
3314 pokrewnych 140 151 54 2 3,70 21 0 0 0,00 | 58,42 0,00 38,89 1,08 0,01
3321 Agenci ubezpieczeniowi 0 0 0 0 0 10 2 20,00 20,00 0,00 1,00 0,00 max deficyt - 0,00
3322 Przedstawiciele handlowi 14 18 4 0 0,00 0 22 28 59,09 59,09 517 10,17 0,51 0,00 1,29 deficyt - 0,00
3323 Zaopatrzeniowcy 2 5 3 0 0,00 3 20 1 85,00 85,00 4,58 1,75 2,62 100,00 2,50 - - 0,00
3324 Posrednicy handlowi 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,83 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
3331 Spedytorzy i pokrewni 33 36 4 2 50,00 0 6 3 83,33 66,67 5,17 0,75 6,89 0,00 1,09 - - 0,00
3332 Organizatorzy konferencji i imprez 0 0 0 0 0 3 0 100,00 33,33 0,00 0,25 0,00 max deficyt - 0,00
3333 Posrednicy pracy i zatrudnienia 2 1 1 0 0,00 0 1 0 100,00 [ 100,00 0,42 0,08 5,00 0,00 0,50 - - 0,00
3334 Agenci i administratorzy nieruchomosci 3 1 2 0 0,00 0 5 0 80,00 80,00 1,25 0,42 3,00 0,00 0,33 - - 0,00
3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej 10 10 1 0 0,00 0 3 1| 100,00| 10000| 158| 033| 475 0,00 1,00 - - 0,00
niesklasyfikowani
3341 Kierownicy biura 2 0 2 0 0,00 0 0 0 0,00 1,08 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
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3342 Sekretarze prawni 0 0 0 0 0 1 100,00 | 100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
3343 ZP;ZC;’C“"L’J”'CV administracyjni i sekretarze biura 55 57 20 0 0,00 6 82 92,68 | 8293| 1933 692| 280| 30,00 1,04 - - 0,01
3344 Sekretarze medyczni i pokrewni 0 1 0 0 0 1 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
3355 | Policjanci 2 1 1 0 0,00 1 0 000| 050| 000 100,00 0,50 max - 0,00
nadwyzka
3356 Funkcjonariusze stuzby wigziennej 1 2 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 2,00 - - 0,00
3359 | Urzednicy pafistwowi do spraw nadzoru gdzie 2 3 1 0 0,00 1 1 000| o000| 15| 017| 900| 100,00 1,50 - - 0,00
indziej niesklasyfikowani
3411 Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 2 1 1 0 0,00 0 2 100,00 [ 100,00 0,17 0,17 1,00 0,00 0,50 - - 0,00
Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i i i
3412 pracy socjalnej 16 17 6 0 0,00 2 32 18,75 15,63 5,33 2,67 2,00 33,33 1,06 0,00
3422 Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 4 2 2 0 0,00 0 5 100,00 | 100,00 0,75 0,42 1,80 0,00 0,50 - - 0,00
3423 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 1 1 1 0 0,00 1 3 100,00 0,00 1,25 0,25 5,00 100,00 1,00 - - 0,00
3431 Fotografowie 8 13 0 0 0 0 0,00 3,33 0,00 1,63 - - 0,00
3432 Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 8 10 4 1 25,00 3 8 75,00 75,00 5,75 0,67 8,62 75,00 1,25 - - 0,00
Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji
3433 naukowej i pokrewni 6 7 1 0 0,00 0 8 62,50 62,50 1,33 0,67 2,00 0,00 1,17 - - 0,00
3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy ustug 3 3 1 o| 000 0 4 2500| 2500| 100| 033| 300| ©000| 1,00 - -l 000
gastronomicznych
3436 Muzycy i pokrewni 2 2 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
3439 | Srednipersonel w zakresie dziatainosci artystycznej 3 2 1 0 0,00 0 8 10000| 3750| o058| 067| 087| 000 067 - -1 o000
i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany
3512 Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 35 39 11 2 18,18 2 4 75,00 75,00 8,25 0,42 19,80 18,18 1,11 - - 0,00
3513 Operatorzy sieci i systeméw komputerowych 1 1 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 - - 0,00
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3514 Technicy sieci internetowych 0 0 0 0 0 2 0 50,00 50,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt - 0,00
3521 | Operatorzy urzadzen do rejestracii i transmisji 1 1 1 o| 000 0 0 0 000| 008| 000 000| 1,00 - -l 000

obrazu i dzwigku
3522 Operatorzy urzgdzen telekomunikacyjnych 1 3 0 0 0 0 0 0,00 0,92 0,00 3,00 - - 0,00
4110 Pracownicy obstugi biurowej 252 302 98 0 0,00 36 173 2 84,97 63,58 | 104,92 | 14,58 7,19 36,73 1,20 - - 0,03
4120 Sekretarki (ogoine) 13 12 6 0 0,00 3 21 2 90,48 76,19 4,42 1,92 2,30 50,00 0,92 - - 0,00
4131 Maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu 4 4 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,08 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
4132 Operatorzy wprowadzania danych 0 1 0 0 0 1 0 100,00 [ 100,00 0,50 0,08 6,00 - - 0,00
4211 Kasjerzy bankowi i pokrewni 22 19 13 0 0,00 8 3 0| 100,00 66,67 | 10,58 0,25 42,33 61,54 0,86 | nadwyzka - 0,00
4212 Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
4213 Pracownicy lombardéw i instytucji pozyczkowych 1 1 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 1,00 | max deficyt - 0,00
4214 Windykatorzy i pokrewni 2 4 1 0 0,00 0 2 0 0,00 0,00 1,17 0,17 7,00 0,00 2,00 - - 0,00
4221 Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 21 19 5 0 0,00 0 0 0 0,00 3,75 0,00 0,00 0,90 - - 0,00
Pracownicy centréw obstugi telefonicznej )

4222 (pracownicy call center) 0 1 0 0 0 0 4 0,00 0,00 0,33 0,00 max deficyt - 0,00
4223 Operatorzy centrali telefonicznych 3 2 4 0 0,00 2 0 0 0,00 3,08 0,00 50,00 0,67 - - 0,00
4224 Recepcjonisci hotelowi 18 17 7 1 14,29 2 2 0 50,00 50,00 5,08 0,17 30,50 28,57 0,94 - - 0,00
4225 Pracownicy biur informacji 1 3 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,67 0,00 100,00 3,00 - - 0,00
4226 Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) 8 11 6 0 0,00 3 31 0 83,87 80,65 5,92 2,58 2,29 50,00 1,38 - - 0,00
4227 Ankieterzy 2 2 1 0 0,00 0 0 1 0,00 0,75 0,08 9,00 0,00 1,00 - - 0,00
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4311 Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 6 5 2 0 0,00 0 19 0 78,95 63,16 0,67 1,58 0,42 0,00 0,83 - - 0,00
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finansow i 2 2 2 o| 000 0 0 0 000| 250| 0,00 000| 1,00 - -l 000

ubezpieczen
4313 Pracownicy obstugi ptacowe;j 1 1 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,50 0,08 6,00 1,00 - - 0,00
4321 Magazynierzy i pokrewni 100 110 36 0 0,00 15 103 38 38,83 33,98 | 42,25| 11,75 3,60 41,67 1,10 - - 0,01
4323 Pracownicy do spraw transportu 8 8 0 0 0 0 0 0,00 1,25 0,00 1,00 - - 0,00
4412 | Listonosze i pokrewni 8 5 6 0 0,00 4 0 0 000| 483| 000 66,67 0,63 max - 0,00
nadwyzka
4414 Technicy archiwisci i pokrewni 0 0 0 0 0 4 0 100,00 [ 100,00 0,00 0,33 0,00 max deficyt - 0,00
4415 Pracownicy dziatéw kadr 3 3 1 0 0,00 0 4 3 75,00 75,00 1,33 0,58 2,29 0,00 1,00 - - 0,00
4419 | Pracownicy obsugi biura gdzie indziej 2 3 0 0 0 1 0 0,00 000| 067| 008 800 1,50 - - 0,00
niesklasyfikowani

5112 Konduktorzy i pokrewni 4 6 2 0 0,00 2 1 0 100,00 0,00 3,50 0,08 42,00 100,00 1,50 - - 0,00
5113 Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 2 2 1 0 0,00 1 5 0 0,00 0,00 1,00 0,42 2,40 100,00 1,00 - - 0,00
5120 Kucharze 155 173 67 4 5,97 29 27 0 62,96 33,33 | 68,33 2,25 30,37 43,28 1,12 - - 0,02
5131 Kelnerzy 50 53 16 1 6,25 4 27 2 22,22 18,52 18,17 2,42 7,52 25,00 1,06 - - 0,00
5132 Barmani 14 14 10 0 0,00 4 19 0 52,63 42,11 8,25 1,58 5,21 40,00 1,00 - - 0,00
5141 Fryzjerzy 118 139 47 3 6,38 26 24 0 62,50 50,00 | 55,50 3,00 18,50 55,32 1,18 - - 0,01
5142 Kosmetyczki i pokrewni 15 17 5 0 0,00 2 26 0 92,31 76,92 6,58 2,17 3,04 40,00 1,13 - - 0,00
5151 Eg?:lft‘gvrycy obstugi technicznej biur, hoteli i innych 5 5 2 0 0,00 1 2 0| 100,00| 100,00| 242| 017| 1450| 50,00 1,00 - - 0,00
5152 Pracownicy ustug domowych 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
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5153 Gospodarze budynkow 533 640 331 0 0,00 229 136 0 80,88 43,38 | 357,58 | 14,33 24,95 69,18 1,20 - - 0,09
5163 Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 0 0 0 0 0 3 0 33,33 0,00 0,00 0,25 0,00 max deficyt - 0,00
Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy } :
5164 zajmujacy sie zwierzetami 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,50 0,00 100,00 1,00 0,00
5165 Instruktorzy nauki jazdy 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
5169 | Pracownicy usiug osobistych gdzie indziej 3 3 2 o| 000 0 0 1 000| 150| o008| 1800| 000| 1,00 - -| 000
niesklasyfikowani
5221 Wiasciciele sklepow 3 5 0 0 0 0 3 0,00 1,58 0,25 6,33 1,67 - - 0,00
5222 Kierownicy sprzedazy w marketach 0 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,67 0,00 100,00 - - 0,00
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 738 788 404 4 0,99 206 207 67 58,45 37,68 | 406,25 | 23,83 17,05 50,99 1,07 - - 0,10
5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 33 32 13 0 0,00 6 22 3 40,91 40,91 | 13,00 3,08 4,22 46,15 0,97 - - 0,00
5243 Agenci sprzedazy bezposredniej 6 7 2 0 0,00 1 2 0| 100,00 | 100,00 2,50 0,17 15,00 50,00 1,17 - - 0,00
5244 | SPrzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy 6 5 1 0 0,00 0 8 o| e250| s000| o092 067| 138| o000| 083 - -1 o000
telefonicznej / internetowej
5245 Sprzedawcy w stacji paliw 5 5 2 0 0,00 1 4 0 25,00 25,00 1,42 0,33 4,25 50,00 1,00 - - 0,00
5246 Wydawcy positkéw 5 2 5 0 0,00 3 3 0 0,00 0,00 4,33 0,25 17,33 60,00 0,40 | nadwyzka - 0,00
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej 25 25 8 1| 12550 3| s8 6| s8966| 8793| 783| 533| 147| 3750| 1,00 - -| o000
niesklasyfikowani
5311 Opiekunowie dzieciecy 3 1 2 0 0,00 0 9 0 66,67 44,44 0,75 0,75 1,00 0,00 0,33 - - 0,00
5312 Asystenci nauczycieli 5 5 1 0 0,00 0 5 0 100,00 80,00 0,67 0,42 1,60 0,00 1,00 - - 0,00
5321 Pomocniczy personel medyczny 1 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,67 0,00 100,00 2,00 - - 0,00
5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 1 1 0 0 0 2 0| 100,00 | 100,00 0,25 0,17 1,50 1,00 - - 0,00
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5329 | Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i 5 7 2 o| 000 1 0 0 000| 208| 000 50,00 | 1,40 - -l 000
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
5413 Pracownicy ochrony oséb i mienia 33 44 11 0 0,00 7 45 2 6,67 6,67 | 18,42 3,92 4,70 63,64 1,33 - - 0,01
Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej } :
5419 niesklasyfikowani 1 1 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,42 0,08 5,00 1,00 0,00
) max
6111 Rolnicy upraw polowych 30 29 30 0 0,00 23 0 0 0,00 | 31,58 0,00 76,67 0,97 nadwyzka - 0,01
6112 Sadownicy 5 5 4 0 0,00 2 0 0 0,00 3,25 0,00 50,00 1,00 - - 0,00
6113 Ogrodnicy 88 102 57 0 0,00 41 7 0 71,43 28,57 | 58,83 0,58 | 100,86 71,93 1,16 - - 0,01
6114 Rolnicy upraw mieszanych 4 6 3 0 0,00 2 0 0 0,00 4,33 0,00 66,67 1,50 - - 0,00
6121 Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 2 1 3 0 0,00 2 2 0 0,00 0,00 2,33 2,17 1,08 66,67 0,50 - - 0,00
6122 Hodowcy drobiu 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,75 0,00 2,00 - - 0,00
6129 Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 6 11 6 0 0,00 5 0 0 0,00 7,25 0,00 83,33 1,83 - - 0,00
6130 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 22 30 21 0 0,00 15 0 0 0,00 | 20,42 0,00 71,43 1,36 - - 0,00
6210 Robotnicy le$ni i pokrewni 8 15 9 0 0,00 9 4 0 25,00 0,00 | 11,25 0,33 33,75 100,00 1,88 - - 0,00
6223 Rybacy morscy 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
6330 Rolnicy produkgc;ji roslinnej i zwierzecej pracujgcy na 1 5 0 0 0 0 0 0,00 033 0,00 2,00 } : 0,00
wiasne potrzeby
7111 | Monterzy konstrukeji budowlanych i konserwatorzy 21 2| 16 o| 000 9 9 0| 6667| 4444| 1875| 075| 2500| 5625| 1,24 - -| 000
budynkéw
7112 Murarze i pokrewni 276 326 135 2 1,48 79 71 0 29,58 16,90 | 157,75 7,92 19,93 58,52 1,18 - - 0,04
7113 Robotnicy obrébki kamienia 0 0 0 0 0 4 0 0,00 0,00 0,00 0,33 0,00 max deficyt - 0,00
7114 Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 28 37 19 0 0,00 11 7 0 42,86 42,86 | 23,58 0,58 40,43 57,89 1,32 - - 0,01
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7115 Ciesle i stolarze budowlani 78 96 31 0 0,00 12 4 25,00 25,00 | 38,33 0,33 | 115,00 38,71 1,23 - - 0,01
7116 Robotnicy budowy drég 1 2 0 0 0 0 0,00 0,83 0,00 2,00 - - 0,00
7117 Monterzy budownictwa wodnego 2 3 2 0 0,00 1 3 0,00 0,00 3,17 0,25 12,67 50,00 1,50 - - 0,00
7119 | Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie 10 13 4 o| 000 2 8 3750| 000 567| 067| 850| 5000| 130 - -l 000
indziej niesklasyfikowani ! ! ! ' ! ' ! ! !
7121 Dekarze 28 37 16 0 0,00 11 13 23,08 15,38 | 20,75 1,08 19,15 68,75 1,32 - - 0,01
7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 7 9 2 0 0,00 0 7 100,00 28,57 1,83 0,58 3,14 0,00 1,29 - - 0,00
7123 Tynkarze i pokrewni 11 13 2 0 0,00 1 21 33,33 23,81 3,83 1,75 2,19 50,00 1,18 - - 0,00
7124 Monterzy izolaciji 1 2 1 0 0,00 0 13 69,23 46,15 0,75 1,08 0,69 0,00 2,00 deficyt - 0,00
7125 Szklarze 5 7 1 0 0,00 0 4 50,00 50,00 0,75 0,33 2,25 0,00 1,40 - - 0,00
7126 Hydraulicy i monterzy rurociggéw 62 67 32 0 0,00 16 44 34,09 18,18 | 33,00 3,75 8,80 50,00 1,08 - - 0,01
7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji 1 1 2 0 0,00 2 17 2041| 1765| 267| 142| 188 100,00 1,00 - - 0,00
klimatyzacyjnych i chfodniczych
7129 | Robotnicy budowlani robot wykonczeniowych i 4 6 1 0 0,00 0 8 2500 | 1250 242| o067| 362| 000| 1,50 ; 2| o000
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
7131 Malarze budowlani i pokrewni 61 66 32 0 0,00 17 13 76,92 46,15 | 41,42 2,08 19,88 53,13 1,08 - - 0,01
7132 Lakiernicy 25 28 12 1 8,33 6 16 25,00 12,50 | 12,00 1,33 9,00 50,00 1,12 - - 0,00
7133 Eglf’rztv'\‘/ﬁy czyszezacy konstrukcje budowlane i 3 2 1 0 0,00 1 15 0,00 000| 100| 1,25 080| 100,00 0,67 - - 0,00
7211 Formierze odlewniczy i pokrewni 13 15 5 0 0,00 3 3 0,00 0,00 5,50 0,25 22,00 60,00 1,15 - - 0,00
7212 Spawacze i pokrewni 44 47 27 0 0,00 17 90 18,89 5,56 26,08 7,50 3,48 62,96 1,07 - - 0,01
7213 Blacharze 18 22 10 0 0,00 5 12 75,00 50,00 | 10,67 1,00 10,67 50,00 1,22 - - 0,00
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7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje 9 10 6 o| 000 4 = 2857| 000| 633| 275| 230| ee67| 111 - | o000
metalowe
7215 Takielarze i monterzy konstrukcji linowych 0 1 0 0 0 0 0,00 0,75 0,00 - - 0,00
7221 Kowale i operatorzy pras kuzniczych 1 2 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 2,00 - - 0,00
7222 Slusarze i pokrewni 198 233 105 1 0,95 58 47 23,40 12,77 | 115,92 3,92 29,60 55,24 1,18 - - 0,03
7223 ;let(?‘e"’v'viclze I operatorzy obrabiarek do metali | 86| 100 57 0 0,00 37 92 1848 | 1304| 61,92| 800| 7.74| 6401 1,16 . - 0,02
7224 Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 0 1 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 - - 0,00
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 165 176 81 2 2,47 38 28 67,86 25,00 | 81,50 2,33 34,93 46,91 1,07 - - 0,02
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i 70 89 38 0 0,00 19 17 3529 | 17.65| 4483| 642| 699| 50,00 1,27 . - 0,01
przemystowych
7234 Mechanicy roweréw i pokrewni 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
7311 Mechanicy precyzyjni 7 10 4 0 0,00 4 2 50,00 50,00 6,25 0,17 37,50 100,00 1,43 - - 0,00
7313 Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 0 2 0 0 0 0 0,00 1,00 0,00 - - 0,00
7314 Ceramicy i pokrewni 11 12 5 0 0,00 3 2 100,00 100,00 5,08 0,17 30,50 60,00 1,09 - - 0,00
7315 Fo_rr_nowacze wyrobow szklanych, krajacze i 1 1 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 } : 0,00
szlifierze szkta
7316 Fs)gli"r:ailrze grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkia i 5 4 4 o| 000 1 2 100,00 | 10000 325| 017| 1950 2500| 080 . | 000
7317 | Rekodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych 4 8 2 0 0,00 1 0 000| 350| 000 50,00 2,00 - - 0,00
materiatow
7318 | Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i 8 10 6 0 0,00 4 0 000| 617| 0,00 66,67 1,25 - - 0,00
pokrewnych materiatow
7319 RzemiesInicy gdzie indziej niesklasyfikowani 2 2 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
7322 Drukarze 1 1 0 0 0 1 100,00 | 100,00 0,50 0,08 6,00 1,00 - - 0,00
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7323 | Introligatorzy i pokrewni 12 11 9 0 0,00 6 0 0 000| 842| 000 66,67 0,92 max - 0,00

nadwyzka
7411 Elektrycy budowlani i pokrewni 64 71 27 2 7,41 11 13 0 46,15 30,77 | 31,08 2,08 14,92 40,74 1,11 - - 0,01
7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 74 81 32 3,13 13 8 0 37,50 37,50 | 34,33 0,67 51,50 40,63 1,09 - - 0,01
7413 Monterzy linii elektrycznych 3 3 0 0 0 0 0 0,00 1,58 0,00 1,00 - - 0,00
7421 Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 10 13 1 0 0,00 0 3 0 33,33 0,00 4,00 1,25 3,20 0,00 1,30 - - 0,00
7422 | Monterzy i serwisanciinstalacji i urzadzen 13 19 5 0 0,00 4 4 2| 10000| 7500| 650| 050| 1300| 80,00 1,46 - - 0,00
teleinformatycznych
7511 Masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni 16 24 19 0 0,00 14 6 0 0,00 0,00 | 20,83 0,50 41,67 73,68 1,50 - - 0,00
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 165 187 84 4 4,76 55 10 0 30,00 0,00 | 88,00 0,83 | 105,60 65,48 1,13 - - 0,02
7513 Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,75 0,00 - - 0,00
7514 Robotnicy przetwérstwa surowcéw roslinnych 2 3 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,08 0,00 0,00 1,50 - - 0,00
7515 Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 1,00 - - 0,00
7521 Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 105 111 43 0 0,00 27 18 0 33,33 16,67 | 50,42 1,50 33,61 62,79 1,06 - - 0,01
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i 3 2 2 0 0,00 1 8 o| 7500| 1250| 150| 067| 225| 50,00 0,67 - - 0,00
produkcji wyrobéw z drewna

7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 116 149 58 0 0,00 36 40 0 15,00 5,00 | 67,17 3,33 20,15 62,07 1,28 - - 0,02
7532 Konstruktorzy i krojczowie odziezy 8 9 4 0 0,00 2 3 0 66,67 33,33 3,25 0,25 13,00 50,00 1,13 - - 0,00
7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 55 69 31 0 0,00 23 31 0 83,87 51,61 | 37,08 2,58 14,35 74,19 1,25 - - 0,01
7534 Tapicerzy i pokrewni 15 16 10 0 0,00 4 1 0| 100,00 | 100,00 7,42 0,08 89,00 40,00 1,07 - - 0,00
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7535 Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 5 5 4 0 0,00 2 0 0 0,00 3,83 0,00 50,00 1,00 - - 0,00
7536 | Obuwnicy i pokrewni 5 5 4 0 0,00 4 2 0| 100,00| 5000| 342| 017| 2050| 100,00 1,00 - - 0,00
7541 | Nurkowie 2 2 0 0 0 0 0 000| 050| 0,00 1,00 - - 0,00
7544 Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastow 1 1 0 0 0 3 0 33,33 33,33 0,08 0,25 0,33 1,00 deficyt - 0,00
7549 | Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej 2 2 0 0 0 2 o| s000| s000| 017| 017| 1,00 1,00 | réwnowaga -l 000
niesklasyfikowani
8111 ?;g;r'gm?dz'em“el i odkrywkowej eksploatacji 216z 10 17 5 0 0,00 3 1 0 0,00 000| 625| 008| 7500| 60,00 1,70 - - 0,00
g112 | Operatorzy maszyn i urzadzen do przerdbki 1 0 1 0 0,00 0 0 0 000| 008| 000 0,00 0,00 - - 0,00
mechanicznej kopalin
Operatorzy urzgdzen wiertniczych i wydobywczych : :
8113 | 0 ezt innych surowcow 5 6 1 0 0,00 0 0 0 0,00| 1,08 0,00 0,00 1,20 0,00
g114 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji 2 3 1 0 0,00 1 46 0 0,00 000| 125| 383| 033| 100,00 1,50 - - 0,00
wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni
g1p1 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcii 17 17 3 0 0,00 2 0 0 000| 575| 0,00 66,67 | 1,00 . -1 o000
przetwoérstwa metali
glpp | Operatorzy urzadzen do obrobki powierzchniowej 3 2 1 0 0,00 0 0 0 000| 050| 0,00 0,00 0,67 - - 0,00
metali i naktadania powtok
gi31 | Operatorzy maszyn i urzadzef do produkcji 0 1 2 0 0,00 2 0 0 0,00| 250| 0,00 100,00 - - 0,00
wyrobéw chemicznych
g141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow 2 5 1 0 0,00 1 1 o| 10000| o000| 217| o008| 2600| 10000 250 ; -1 000
gumowych
g1ap | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z 16 19 2 0 0,00 0 41 o| 1220 244| 350| 642| o055 000| 119 deficyt -l o000
tworzyw sztucznych
g143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw 7 4 3 0 0,00 0 37 0 5,41 2,70 075| 3,08 0,24 0,00 0,57 - - 0,00
papierniczych
8151 Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 0 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,17 0,00 100,00 - - 0,00
8152 Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - - 0,00
8153 Operatorzy maszyn do szycia 22 23 9 0 0,00 6 24 0 12,50 12,50 | 11,25 2,00 5,63 66,67 1,05 - - 0,00
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8155 Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
8156 Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 6 10 2 0 0,00 1 2 0 100,00 0,00 3,42 0,17 20,50 50,00 1,67 - - 0,00
8157 Operatorzy maszyn do prania 3 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 0,67 - - 0,00
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
8159 widkienniczych, futrzarskich i skérzanych gdzie 4 5 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,83 0,00 0,00 1,25 - - 0,00
indziej niesklasyfikowani
giep | Operatorzy maszyn i urzadzef do produkcji 54 51 26 0 0,00 14 93 0 2,15 215| 2192| 7,75| 283| 5385 0,94 | nadwyzka - 0,01
wyroboéw spozywczych i pokrewni
Operatorzy urzgdzen do wyrobu masy papierniczej i max :
8171 produkeji papieru 2 1 2 0 0,00 2 0 0 0,00 1,25 0,00 100,00 0,50 nadwyzka 0,00
8172 Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 3 6 2 0 0,00 2 3 0| 100,00 33,33 3,08 1,25 2,47 | 100,00 2,00 - - 0,00
gigy | Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow 0 1 1 o| 000 1 5 0| 10000| 2000| 133 042| 320| 10000 - -l 000
szklanych i ceramicznych
8182 Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 15 17 12 0 0,00 11 1 0 100,00 0,00 | 14,08 0,08 | 169,00 91,67 1,13 - - 0,00
gigg | Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i 1 0 1 0 0,00 0 0 0 000| 083| 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
urzadzen do napetniania butelek
gigg | Operatorzy innych maszyn i urzadzen . 162 | 162 51 2 3,92 16 1 0 0,00 0,00| 4842 | 0,08| 581,00| 31,37 1,00 - - 0,01
przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani
8211 Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 12 17 9 0 0,00 5 173 0 1,16 0,58 | 12,08 | 14,42 0,84 55,56 1,42 - - 0,01
8212 Monterzy sprzetu elektrycznego 7 8 3 0 0,00 1 2 0 0,00 0,00 4,00 0,17 24,00 33,33 1,14 - - 0,00
8213 Monterzy sprzetu elektronicznego 15 15 7 0 0,00 3 0 0 0,00 6,50 0,00 42,86 1,00 - - 0,00
8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 39 39 18 0 0,00 10 31 0 12,90 6,45 | 15,67 3,58 4,37 55,56 1,00 - - 0,00
8311 Maszynisci kolejowi i metra 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 6 7 3 0 0,00 1 0 0 0,00 3,08 0,00 33,33 1,17 - - 0,00
8322 Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych 35 33 15 0 0,00 5 15 0 13,33 6,67 | 14,17 1,25 11,33 33,33 0,94 - - 0,00
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8331 Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 7 7 3 0 0,00 1 3 0 0,00 0,00 4,42 0,25 17,67 33,33 1,00 - - 0,00
8332 Kierowcy samochodoéw cigzarowych 54 65 19 0 0,00 9 21 1 9,52 0,00 | 23,17 3,83 6,04 47,37 1,20 - - 0,01
8341 ggﬁ;ifrzy wolnobieznych maszyn rolniczych | 50 53 35 0 0,00 21 17 o| 3529| o000| 4067| 142| 2871| 60,00 1,06 - - 0,01
g3z | Operatorzy sprzetu do rob6t ziemnych i urzadzen 28 25 15 0 0,00 7 26 o| 2308| 1154| 958| 317| 303| 4667 0,89 - - 0,00
pokrewnych
g343 | Maszynisciioperatorzy maszyn i urzadzen 4 5 1 0 0,00 0 2 0| 50,00 000| 150| 017| 9,00 0,00 1,25 - - 0,00
dzwigowo-transportowych i pokrewni
8344 Kierowcy operatorzy wézkoéw jezdniowych 29 26 12 0 0,00 4 4 21 75,00 0,00 | 10,50 2,08 5,04 33,33 0,90 - - 0,00
8350 Marynarze i pokrewni (z wytgczeniem sit zbrojnych) 1 2 3 0 0,00 2 0 0 0,00 2,67 0,00 66,67 2,00 - - 0,00
9111 Pomoce domowe i sprzagtaczki 2 0 3 0 0,00 1 2 0 100,00 | 100,00 1,33 0,17 8,00 33,33 0,00 - - 0,00
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 97 103 67 0 0,00 51 a4 0 59,09 34,09 | 72,67 3,67 19,82 76,12 1,06 - - 0,02
9121 Praczki reczne i prasowacze 1 2 1 0 0,00 1 4 0 100,00 | 100,00 1,67 0,33 5,00 100,00 2,00 - - 0,00
9122 Czysciciele pojazdow 2 4 0 0 0 10 0 100,00 40,00 0,42 0,83 0,50 2,00 deficyt - 0,00
9129 Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem 4 4 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,67 0,08 8,00 1,00 - - 0,00
9211 Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 5 3 2 0 0,00 0 10 0 0,00 0,00 1,92 0,83 2,30 0,00 0,60 - - 0,00
9212 Evcv’it:r’;”a'fy wykonujacy prace proste w hodowii 2 2 2 o| 000 2 1 0| 10000| 10000| 258| 008| 3100| 10000| 1,00 - -| o000
gp13 | Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie 3 3 3 0 0,00 2 0 0 000| 283| 000 66,67 1,00 - - 0,00
roslin i hodowli zwierzat
9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie 22 26 8 1| 12,50 2 2 o| 10000| s000| 733| 017| 4400| 2500 1,18 - - 0,00
i sadownictwie
9215 Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie 0 0 0 0 0 3 0 33,33 33,33 0,00 0,25 0,00 max deficyt - 0,00
Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie } :
9312 drogowym, wodnym i pokrewni 53 53 27 0 0,00 13 26 0 26,92 23,08 | 26,50 2,17 12,23 48,15 1,00 0,01
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9313 Sggﬁg‘rfy wykonujacy prace proste w budownictwie | 445 | 479 |  go o| 000 % 83 0| 4217| 1325| 77.75| 1092| 712| e000| 1,26 - | 002
9321 Reczni pakowacze i znakowacze 99 113 25 0 0,00 10 35 20 571 571 | 31,25 4,58 6,82 40,00 1,14 - - 0,01
Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle i i
9329 gdzie indziej niesklasyfikowani 59 68 43 0 0,00 27 15 3 86,67 40,00 | 44,67 1,50 29,78 62,79 1,15 0,01
9333 Robotnicy pracujgcy przy przetadunku towaréw 37 44 9 0 0,00 3 23 0 4,35 0,00 | 14,92 1,92 7,78 33,33 1,19 - - 0,00
9334 Uktadacze towaréw na potkach 3 3 0 0 0 0 3 0,00 0,25 0,25 1,00 1,00 | rbwnowaga - 0,00
9411 Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 30 27 8 0 0,00 1 0 0 0,00 5,67 0,00 12,50 0,90 - - 0,00
9412 Pomoce kuchenne 24 25 18 0 0,00 13 35 0 77,14 54,29 | 16,33 2,92 5,60 72,22 1,04 - - 0,00
9510 Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
Uliczni sprzedawcy produktow (z wytagczeniem
9520 zywnosci o krétkim terminie przydatnosci do 1 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 2,00 - - 0,00
spozycia)
9611 tadowacze nieczystosci 0 1 0 0 0 2 0 50,00 50,00 0,50 0,17 3,00 - - 0,00
9613 Zamiatacze i pokrewni 11 10 18 0 0,00 14 6 0 66,67 50,00 | 18,00 0,50 36,00 77,78 0,91 | nadwyzka - 0,00
9621 Gorncy, bagazowi i pokrewni 7 9 1 0 0,00 0 3 0 66,67 66,67 0,50 0,25 2,00 0,00 1,29 - - 0,00
9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 4 3 2 1 50,00 1 115 0 89,57 82,61 1,75 9,58 0,18 50,00 0,75 - - 0,00
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej 64 73 34 0 0,00 18 40 1| 8000| 4750| 3750| 342| 1098| 52,94 1,14 - - 0,01
niesklasyfikowani
Razem 7488 8458 | 3598 70 1,95 1898 3382 511 46,07 32,20 X X X X X X X X

* Nalezy wpisac¢ jedno z nastepujgcych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka — w pozostatych przypadkach ,-”,

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecef metodycznych
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Zatacznik B. Rynek edukacyjny

Tabela 28 Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2015 roku

Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajgcym
rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentow (%)

posiadajgcy koniec grudnia . . koniec grudnia . .
: koniec maja roku koniec maja roku
ogoétem tytut roku roku
. . sprawozdawczego . sprawozdawczego
zawodowy’ poprzedniego poprzedniego
AKADEMIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA W £ODZI 0 0 1 0 0,00% 0,00%
AKADEMIA MORSKA W SZCZECINIE 0 0 1 0 0,00% 0,00%
AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO WE WROCLAWIU 0 0 1 1 0,00% 0,00%
:BLRI(ZZIIEE(L;JLI\J/I OGOLNOKSZTALCACE IM. BOLESLAWA CHROBREGO W 5 0 2 2 1,85% 1,85%
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE Z ODDZIALMI DWUJEZYCZNYMI IM. o o
| PADEREWSKIEGO W WALBRZYCHU 0 0 1 0 0,00% 0,00%
:BIERZ’E\éVSTNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W 0 0 5 0 0,00% 0,00%
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W BRZEGU 0 0 0 0 0,00% 0,00%
:3|||?\:|zCEEGUUM OGOLNOKSZTALCACE IM. ZBIGNIEWA HERBERTA W 5 0 2 7 1,55% 5.43%
Iclsg(z)ll.DIPKEo’r;/{/\lIII,E’-\JACE LICEUM OGOLNOKSZTAL.CACE DLA DOROSELYCH W 0 0 2 0 0,00% 0,00%
Il PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH
"TWOJA-SZKOLA" W BRZEGU 2 0 4 1 6,90% 1.72%
U\I/ LCJ;%:Q%F;)E}fg\I/CfJéCE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 0 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAL.CACE DLA DOROSLYCH - ZAOCZNE
WOLNEGO STOWARZYSZENIA EDUKACYJNEGO REGIONU 0 0 1 0 0,00% 0,00%
OPOLSKIEGO W OPOLU
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH NR IV 0 0 0 1 0,00% 0,00%
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Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajgcym
rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych absolwentow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentow (%)

Nazwa szkoty

ogotem posita}llctﬁjqcy koniercogk;Ludnia koniec maja roku koniercogtrjudnia koniec maja roku

zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
LICEUM OGOLNOKSZTAL.CACE DLA DOROStYCH W GRODKOWIE 1 0 2 4 0,67% 1,35%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W OPOLU 0 0 2 1 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W OLAWIE 0 0 0 1 0,00% 0,00%
b\LCC;EéJgADigVOVITEOKSZTALCACE IM. BOHATEROW POWSTAN SLASKICH 3 0 3 5 4.00% 2.67%
LICEUM PROFILOWANE DLA DOROStLYCH W GRODKOWIE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
MDALECKA POLICEALNA SZKOLA ARTYSTYCZNA 0 0 0 1 0,00% 0,00%
gg_l?g(oi\%vl\llgvsv'[léEIUM ZAWODOWE IM. HANNY CHRZANOWSKIEJ W 0 0 0 1 0,00% 0,00%
EESSEQISIVC\/QA SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W 0 0 0 0 0,00% 0,00%
EQQSEVL\J/OWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. IM. JOZEFA ELSNERA W 0 0 0 0 0,00% 0,00%
PANSTWOWA WYZSZA SZKOtA ZAWODOWA W NYSIE 0 0 3 2 0,00% 0,00%
POLITECHNIKA GDANSKA 0 0 1 1 0,00% 0,00%
POLITECHNIKA OPOLSKA 0 0 7 4 0,00% 0,00%
POLITECHNIKA WROCELAWSKA 0 0 5 3 0,00% 0,00%
gté%%ﬁémESZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W 0 0 0 0 0,00% 0,00%
PUBLICZNA ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 5 W OPOLU 0 0 2 1 0,00% 0,00%
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Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajgcym
rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych absolwentow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentow (%)

posiadajgcy | koniec grudnia Koni . koniec grudnia . .
ogiem tytl U Pem s L N ner s e

zawodowy* poprzedniego poprzedniego
PUBLICZNE TECHNIKUM NR 1 0 0 2 0 0,00% 0,00%
PUBLICZNE TECHNIKUM NR 2 W OPOLU 0 0 2 0 0,00% 0,00%
PUBLICZNE TECHNIKUM NR 6 W OPOLU 0 0 1 0 0,00% 0,00%
PUBLICZNE TECHNIKUM NR 7 W OPOLU 0 0 1 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA 0 0 1 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 1 DLA DOROSLYCH W BRZEGU 11 0 1 2 5,26% 10,53%
SZKOLA POLICEALNA NR 2 DLA DOROStYCH W BRZEGU 0 5 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 2 DLA DOROSLYCH W GRODKOWIE 0 2 1 0 2,86% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 2 W BRZEGU 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 3 DLA DOROSLYCH W BRZEGU 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 3 W NYSIE 0 0 2 1 0,00% 0,00%
gilé%i’ab\s E(F;I\E/\ﬁéilz;NHA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W 0 0 0 1 0,00% 0,00%
SZKOLA WYZSZA PSYCHOLOGII SPOLECZNEJ W WARSZAWIE 0 0 1 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 1 W BRZEGU 6 55 14 8 10,37% 5,93%
TECHNIKUM NR 10 0 0 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 2 W BRZEGU 3 47 3 2 5,08% 3,39%
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Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajgcym
rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych absolwentow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentow (%)

posiadajgcy | koniec grudnia Koni . koniec grudnia . .
ogiem tytl U Pem s L N ner s e

zawodowy* poprzedniego poprzedniego
TECHNIKUM NR 3 W BRZEGU 3 32 3 2 4,76% 3,17%
TECHNIKUM UZUPELNIAJACE NR 2 DLA DOROSLYCH W GRODKOWIE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM UZUPELNIAJACE W GRODKOWIE 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W GRODKOWIE 14 10 4 6 9,09% 13,64%
'éi%%l;l(lg\L,JvI\I/IEZAWODOWE UZUPELNIAJACE NR 3 DLA DOROSLYCH W 0 0 0 0 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET ARTYSTYCZNY W POZNANIU 0 0 0 1 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET EKONOMICZNY W KRAKOWIE 0 0 1 0 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU 0 0 1 0 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET OPOLSKI 0 0 9 4 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET PRZYRODNICZY WE WROCLAWIU 0 0 1 4 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET WROCLAWSKI 0 0 4 6 0,00% 0,00%
WYZSZA SZKOtA BANKOWA WE WROCEAWIU 0 0 3 4 0,00% 0,00%
WYZSZA SZKOtA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA W BRZEGU 0 0 2 3 0,00% 0,00%
\}/(VgSZ(S;ﬁJAsgﬁr\/OVEAV\?;(I)%TA%G WOJSK LADOWYCH IM.GEN.TADEUSZA 0 0 1 0 0,00% 0,00%
WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA | ADMINISTRACJI W OPOLU 0 0 4 3 0,00% 0,00%
WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA | COACHINGU WE WROCLAWIU 0 0 1 0 0,00% 0,00%
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Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajgcym
rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych absolwentow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentow (%)

Nazwa szkoty

ogotem pos'@?ﬂqcy konlercogk;Ludnla koniec maja roku komercogtrjudnla koniec maja roku

zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA DLA DOROSLYCH 0 0 1 1 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 W BRZEGU 0 0 0 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 W GRODKOWIE 6 15 6 2 18,18% 6,06%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 SPECJALNA W GRODKOWIE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 W BRZEGU 0 0 0 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 3 W BRZEGU 2 0 8 1 16,33% 2,04%
EE?EgBSZKOL W BRZEGU - MEDYCZNE STUDIUM ZAWODOWE W 0 0 0 0 0,00% 0,00%
\ZNESSSEIE'_GSSKOL W BRZEGU - SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSLYCH 0 22 0 0 0,00% 0,00%

*Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe
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Tabela 29 Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2015 roku (cd.)

Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
konczacym sie w roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentéow

Wskaznik frakgji
bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentow (%)

posiadajacy tytut

koniec grudnia roku

koniec grudnia roku

CecsiE zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego

:3LRI§EEE;JLI\J/I OGOLNOKSZTALCACE IM. BOLESLtAWA CHROBREGO W 89 0 4 4,49%
Il LICEUM OGOLNOKSZTAL.CACE DLA DOROStLYCH W BRZEGU 16 0 0 0,00%
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. ZBIGNIEWA HERBERTA W 127 0 8 6,30%
BRZEGU

Il PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTAr CACE DLA DOROSLYCH 59 0 1 1.69%
"TWOJA-SZKOLA" W BRZEGU ! 0
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH NR IV 0 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W GRODKOWIE 287 0 3 1,05%
b\LCc;EIREJgAD?(g\%ITgOKSZTALCACE IM. BOHATEROW POWSTAN SLASKICH 57 0 4 7.02%
NIEPUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W

GRODKOWIE 81 4 0 0,00%
PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. IM. JOZEFA ELSNERA W 5 0 0 0,00%
BRZEGU

PANSTWOWA WYZSZA SZKOtA ZAWODOWA W NYSIE 0 0 2 0,00%
POLICEALNA SZKOLA TEB EDUKACJA W OPOLU 0 0 2 0,00%
POLITECHNIKA OPOLSKA 0 0 6 0,00%
POLITECHNIKA WROCLAWSKA 0 0 4 0,00%
PRYWATNA SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH "TWOJA-SZKOLA 0 0 0 0,00%

NR 1 W BRZEGU
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Wskaznik frakeji
Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych bezrobotnych
koriczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentéow absolwentéw wsréd
Nazwa szkoty absolwentow (%)
. posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku
ogotem
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 0 0 1 0.00%
"MAGNUS" WE WROCLAWIU !

PUBLICZNA SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W 1 0 0 0.00%
GRODKOWIE el
PUBLICZNA ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 4 W OPOLU 0 0 1 0,00%
PUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR II 0 0 1 0,00%
PUBLICZNE TECHNIKUM NR 1 0 0 1 0,00%
PUBLICZNE TECHNIKUM NR 2 W OPOLU 0 0 1 0,00%
PUBLICZNE TECHNIKUM NR 3 W OPOLU 0 0 1 0,00%
PUBLICZNE TECHNIKUM NR 5 0 0 1 0,00%
PUBLICZNE TECHNIKUM NR 7 W OPOLU 0 0 1 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 1 DLA DOROSLYCH W BRZEGU 0 0 0 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 2 DLA DOROSLYCH W BRZEGU 7 0 0 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 2 DLA DOROSLYCH W GRODKOWIE 54 29 0 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 2 W BRZEGU 0 0 0 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 3 DLA DOROSLYCH W BRZEGU 0 0 0 0,00%
SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W BRZEGU 0 0 0 0,00%
TECHNIKUM NR 1 W BRZEGU 114 50 5 4,39%

Strona 98




Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w Powiecie Brzeskim w 2015 roku

Wskaznik frakeji
Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych bezrobotnych
koriczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentéow absolwentéw wsréd
Nazwa szkoty absolwentow (%)
. posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku
ogotem
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego
TECHNIKUM NR 1 W NYSIE 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 2 W BRZEGU 58 51 4 6,90%
TECHNIKUM NR 2 W NYSIE 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 3 W BRZEGU 39 21 1 2,56%
TECHNIKUM W GRODKOWIE 65 18 5 7,69%
TECHNIKUM ZAWODOWE DLA DOROStYCH WOJEWODZKIEGO 0 0 2 0.00%
ZAKEADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W OPOLU ! 0
TECHNIKUM ZAWODOWE WOJEWODZKIEGO ZAKtADU 0 0 2 0.00%
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W OPOLU ! 0
UNIWERSYTET EKONOMICZNY W KRAKOWIE 0 0 2 0,00%
UNIWERSYTET OPOLSKI 0 0 6 0,00%
UNIWERSYTET PEDAGOGICZNY IM.KOMISJI EDUKACJI NARODOWEJ 0 0 1 0.00%
W KRAKOWIE 1e70
UNIWERSYTET PRZYRODNICZY WE WROCLAWIU 0 0 2 0,00%
UNIWERSYTET WROCLAWSKI 0 0 3 0,00%
WYZSZA SZKOtA BANKOWA WE WROCLAWIU 0 0 2 0,00%
WYZSZA SZKOtA FIZJOTERAPII WE WROCLAWIU 0 0 1 0,00%
WYZSZA SZKOtA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA W BRZEGU 0 0 1 0,00%
WYZSZA SZKOLA POLICJI W SZCZYTNIE 0 0 1 0,00%
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Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
konczacym sie w roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentéow

Wskaznik frakeji
bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentow (%)

. posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku
ogotem
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego

WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA | ADMINISTRACJI W OPOLU 0 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 W BRZEGU 0 0 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 1 W GRODKOWIE 35 5 4 11,43%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 2 SPECJALNA W GRODKOWIE 3 1 3 100,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 2 W BRZEGU 0 0 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 3 W BRZEGU 80 0 11 13,75%
ZESPOL SZKOL W BRZEGU - MEDYCZNE STUDIUM ZAWODOWE W 0 0 0 0,00%
BRZEGU
ZESPOL SZKOL W BRZEGU - SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH 31 23 0 0,00%

W BRZEGU

*Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe
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Tabela 30 Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawoddéw w 2015 roku

Liczba absolwentéw w roku . . . . . "
szkolnym poprzedzajacym Llczga l)lezrotpot?ych Liczba bezrobotnych t\)/Vslrazn;lg frakgll zeztl)'oblotny(t;h t\)Nslkaznt”’( fl’ak’CjI’ (tj)%zrob%tntych .
_ K sprawozdawczy absolwentéw absolwentéw wsréd absolwentow absolwentéw wsrdd bezrobotnyc
Nazwa elementarnej grupy ICRED
zawodow
posiadajgcy koniec . . koniec . . koniec - ] stan na koniec | stan na koniec maja
ogotem tytut grudnia roku ETIEBME]E ek grudnia roku EMEE ) ML grudnia roku SIMEE (e} FEkY grudnia roku roku
. : sprawozdawczego 2 sprawozdawczego » sprawozdawczego :
zawodowy* | poprzedniego poprzedniego poprzedniego poprzedniego sprawozdawczego
Barmani 1 1 100,00%
Betoniarze, betoniarze
zbrojarze i pokrewni 0 0 8 8 0,00% 0,00%
Blacharze 2 1 0 2 3 50,00% 0,00% 50,00% 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 0 13 13 0,00% 0,00%
Dekarze 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 0 1 0,00% 0,00%
Ekonomisci 0 0 30 27 0,00% 0,00%
Elektromechanicy i
elektromonterzy 0 0 11 14 0,00% 0,00%
Elektrycy budowlani i pokrewni 6 1 1 0 13 9 16,67% 0,00% 7,69% 0,00%
Fotografowie 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 10 2 0 17 11 20,00% 0,00% 11,76% 0,00%
Gospodarze budynkéw 0 0 5 5 0,00% 0,00%
Hydraulicy i monterzy
rurociggow 1 0 5 5 20,00% 0,00%
Introligatorzy i pokrewni 0 4 2 25,00% 0,00%
Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0 0 1 0,00% 0,00%
Kasjerzy i sprzedawcy biletow 0 1 0,00%
Kelnerzy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Kierowcy operatorzy wozkow
jezdniowych 0 0 2 2 0,00% 0,00%
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leglfgli aﬁsoéws:;g\;vayv éo:f: Liczba bezrobotnych Lieom el Wskaznik frakcji bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
ky pop d jacy absolwentow** Y absolwentow wsrod absolwentow absolwentéw wsrdd bezrobotnych
Nazwa elementarnej grupy [ORERIENOZESNE2Y)
zawodow
ogotem pos&e}nl?ﬂ e grult(j?\ri];er%ku IS T T2 grulé%?;erf)ku CEIES TEN [ grulé%?;ercoku EES FEE [l S;?Ednn?akfgliﬁc sianna rookndec e
zawodowy* | poprzedniego SRR poprzedniego EEEUREE e poprzedniego EEEERE poprzedniego sprawozdawczego
Kierowcy samochodéw 0 0,
ciezarowych 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Kierowcy samochodéw 0,
osobowych i dostawczych 0 1 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy o o
biur podrézy 1 0 1 1 100,00% 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 0 0 3 3 0,00% 0,00%
Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i pokrewni 0 0 11 11 0,00% 0,00%
Ksiegowi 0 1 0,00%
Kucharze 1 0 19 17 5,26% 0,00%
Lakiernicy 0 2 1 0,00% 100,00%
Magazynierzy i pokrewni 0 1 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni 0 0 1 9 0,00% 0,00%
Masarze, robotnicy w
przetworstwie ryb i pokrewni 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Maszynisci kottéw parowych i
pokrewni 0 1 0,00%
Mechanicy maszyn i urzgdzen
rolniczych i przemystowych 0 1 8 10 0,00% 10,00%
Mechanicy pojazdow
samochodowych 38 14 3 0 24 16 7,89% 0,00% 12,50% 0,00%
Monterzy i serwisanci
instalacji i urzadzen 0 1 0,00%
teleinformatycznych
Monterzy i serwisanci 0
urzadzen elektronicznych 0 1 0,00%
Monterzy konstrukcji
budowlanych i konserwatorzy 0 0 5 7 0,00% 0,00%
budynkow
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Liczba absolwentéw w roku 7 . - . "
szkolnym poprzedzajacym Llczlt:))a blezrotb’otn}/ch Liczba bezrobotnych t\)NS:(azn;IS frak'cp’ Zeztl)'oblotny(t:}:l t\)Nslkazntll'( frak’cu' gizrobct))tntych .
_ k sprawozdawczy absolwentow absolwentéw wsrdd absolwentow absolwentéw wsréd bezrobotnyc
Nazwa elementarnej grupy i@
zawodow
ogtiem | "ot | qrucmiaroko | Komeomaiaroku | o GG, | koniecmajaroku | o (U | konleomajaroku | SEEIEITRES | SN2 Cee mas
zawodowy* | poprzedniego P 9 poprzedniego p 9 poprzedniego P 9 poprzedniego sprawozdawczego
Monterzy maszyn i urzadzen 0 0
mechanicznych 0 0 3 1 0,00% 0,00%
Murarze i pokrewni 1 1 31 29 3,23% 3,45%
Nauczyciele ksztafcenia
zawodowego 0 1 0,00%
Obuwnicy i pokrewni 0 1 0,00%
Ogrodnicy 0 0 17 15 0,00% 0,00%
Operatorzy innych maszyn i
urzgdzen przetwdrczych gdzie 0 0 1 1 0,00% 0,00%
indziej niesklasyfikowani
Operatorzy maszyn i urzgdzen
do produkcji wyrobow 0 0 2 2 0,00% 0,00%
spozywczych i pokrewni
Operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnych 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Operatorzy wolnobieznych
maszyn rolniczych i leSnych 0 0 9 6 0,00% 0,00%
Piekarze, cukiernicy i
pokrewni 4 1 0 21 16 25,00% 0,00% 4,76% 0,00%
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i
pokrewni 0 0 3 2 0,00% 0,00%
Pomoce i sprzataczki biurowe,
hotelowe i pokrewne 0 0 2 1 0,00% 0,00%
) persone! 9 9 0 0 3 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Potozne bez specjalizacji lub o o
w trakcie specjalizaciji 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Posrednicy ustug biznesowych o o
gdzie indziej niesklasyfikowani 16 10 0 1 0,00% 0,00%
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Liczba absolwentéw w roku 7 . - . "
szkolnym poprzedzajacym Llczlt:))a blezrotb’ot,rl}/ch Liczba bezrobotnych t\)Nsll(aznilf frak'cp’ Zeztl)'oblotny(t:}:l t\)/Vslkazntll'( frak’cp' (tj)ebzrobct))tntych .
_ k sprawozdawczy absolwentow absolwentéw wsrdd absolwentow absolwentéw wsréd bezrobotnyc
Nazwa elementarnej grupy i@
zawodow
ogotem pos&e}nl?ﬂ e grult(j?\ri];eﬁ)ku IS T T2 grulé%?;eri)ku CEIES TEN [ grulé%?;ercoku EES FEE [l S;?Ednn?akfgliﬁc sianna rookndec e
zawodowy* | poprzedniego SRR poprzedniego EEEUREE e poprzedniego EEEERE poprzedniego sprawozdawczego
Pracownicy administracyjni i 0 0 0 0
sekretarze biura zarzadu 25 7 1 0 5 2 4,00% 0,00% 20,00% 0,00%
Pracownicy bibliotek, galerii,
muzeodw, informacji naukowej i 0 1 0,00%
pokrewni
Pracownicy do spraw 29
rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy obstugi biurowej 0 0 33 28 0,00% 0,00%
Pracownicy ochrony osoéb i
mienia 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Pracownicy sprzedazy i
pokrewni gdzie indziej 0 1 0,00%
niesklasyfikowani
Projektanci grafiki i
multimediow 0 1 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 20 17 2 0 5 4 10,00% 0,00% 40,00% 0,00%
Robotnicy budowlani robo6t
wykonczeniowych i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani
Robotnicy przetwérstwa
surowcow roslinnych 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Robotnicy wykonujgcy prace
proste w budownictwie 0 1 2 2 0,00% 50,00%
ogolnym
Rolnicy produkgc;ji roslinnej i
zwierzecej 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Rolnicy upraw polowych 1 0,00%
Sekretarki (ogoélne) 1 1 0,00% 0,00%
Spawacze i pokrewni 1 0,00%
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Liczba absolwentéw w roku . . - . "
" Liczba bezrobotnych " Wskaznik frakcji bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
szkolrllym poprzgdzajacym absolwentow** LieatlSdubeivey absolwentow wsrod absolwentow absolwentéw wsrdd bezrobotnych
Nazwa elementarnej grupy el SO e
zawodow
posiadajgcy koniec n - koniec n n koniec n n stan na koniec | stan na koniec maja
ogotem tytut grudnia roku sk?gﬁgzrgzﬁ c;()ekuo grudnia roku sk?gﬁgzn(;:ﬁ Crzc;kuo grudnia roku skorg:sgznc;:ﬁ crz%kuo grudnia roku roku
zawodowy* | poprzedniego P 9 poprzedniego p 9 poprzedniego P 9 poprzedniego sprawozdawczego

Specjalisci nauczania i
wychowania gdzie indziej 0 0 2 1 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani
Spedytorzy i pokrewni 41 29 0 0 4 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Sprzedawcy sklepowi 0 0
(ekspedienci) 17 8 2 0 54 39 11,76% 0,00% 3,70% 0,00%
Stolarze meblowi i pokrewni 4 0 0 15 16 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Tapicerzy i pokrewni 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Technicy budownictwa 23 17 1 0 14 14 4,35% 0,00% 7,14% 0,00%
Technicy elektronicy i
pokrewni 0 0 3 2 0,00% 0,00%
Technicy elektrycy 16 2 0 0 8 11 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy farmaceutyczni 2 1 1 100,00% 100,00%
Technicy fizjoterapii i
masazysci 9 8 1 1 2 1 11,11% 11,11% 50,00% 100,00%
Technicy mechanicy 26 6 3 0 16 19 11,54% 0,00% 18,75% 0,00%
Technicy nauk chemicznych, 0, 0
fizycznych i pokrewni 1 0 2 1 50,00% 0,00%
Technicy rolnictwa i pokrewni 0 0 2 0,00% 0,00%
Technicy technologii zywnosci 15 11 1 0 10 9 6,67% 0,00% 10,00% 0,00%
Technicy weterynarii 0 0 1 0,00% 0,00%
Technicy wsparcia
informatycznego i 80 21 2 0 9 3 2,50% 0,00% 22,22% 0,00%
technicznego
Tynkarze i pokrewni 0 2 0,00%
Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i 1 0 0 0 12 11 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
pokrewni
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Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajgcym

Liczba bezrobotnych

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych

absolwentow** absolwentow wsrod absolwentow absolwentéw wsrdd bezrobotnych
Nazwa elementarnej grupy rok sprawozdawczy
zawodow
ogtiem | "ot | qrucmiaroko | Komeomaiaroku | o GG, | koniecmajaroku | o (U | konleomajaroku | SEEIEITRES | SN2 Cee mas
zawodowy* | poprzedniego P 9 poprzedniego p 9 poprzedniego P 9 poprzedniego sprawozdawczego

Slusarze i pokrewni 1 0 0 0 24 17 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin 27 23 1 0 24 21 3,70% 0,00% 4,17% 0,00%
pokrewnych
Sredni personel do spraw
zdrowia gdzie indziej 6 5 1 1 16,67% 100,00%
niesklasyfikowany
Sredni personel ochrony
Srodowiska, medycyny pracy i 1 0 3 3 33,33% 0,00%
bhp

*Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe
**Wg zawodu wyuczonego.
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Tabela 31 Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawoddéw w 2015 roku (cd.)

. . . Wskaznik frakciji Wskaznik frakciji
Bozba abs'olwentow w okl Liczba Liczba bezrobotnych bezrobotnych
szkolnym konczgcym sie w roku bezrobotnych , B , B
A bezrobotnych absolwentéw wsréd | absolwentéw wsrod
sprawozdawczym absolwentow - o
absolwentéw (%) bezrobotnych
Nazwa elementarnej grupy zawodéw
oastem posiadajacy tytut | koniec grudnia roku komeﬁ)ELUdma koniec grudnia roku | koniec grudnia roku
9 zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego | sprawozdawczego
sprawozdawczego
Asystenci dentystyczni 4 4 0 0
Barmani 0 1 0,00%
Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 0 3 0,00%
Chemicy 0 1 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 6 0,00%
Dekarze 0 2 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 1 2 50,00%
Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 0 1 0,00%
Ekonomisci 0 21 0,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy 1 9 11,11%
Elektrycy budowlani i pokrewni 1 0 0 7 0,00% 0,00%
Fotografowie 1 1 100,00%
Fryzjerzy 1 12 8,33%
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Liczba absolwentéw w roku Liczba AU AT LG AU AT LG
szkolnym koriczacym sie w roku bezrobotnych LiesE: SEATE T peEleonvel
sprawozdawczym absolwentow** bezrobotnych absolwentéw wsrod | absolwentéw wsréd
P y absolwentow (%) bezrobotnych
Nazwa elementarnej grupy zawodéw

ogotem posiadajacy tytut | koniec grudnia roku komeg)glrjudma koniec grudnia roku | koniec grudnia roku

zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego | sprawozdawczego
Gospodarze budynkow 0 3 0,00%
Hydraulicy i monterzy rurociggdw 0 6 0,00%
Introligatorzy i pokrewni 0 1 0,00%
Kelnerzy 0 2 0,00%
Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 0 3 0,00%
Kierowcy samochodow ciezarowych 0 2 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 0 1 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 5 5 0 3 0,00% 0,00%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 0 6 0,00%
Kucharze 2 2 1 24 50,00% 4,17%
Lakiernicy 1 2 50,00%
Malarze budowlani i pokrewni 0 6 0,00%
Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 0 2 0,00%
Maszynisci i opgratorzy maszyn i urzgdzen dzwigowo- 0 1 0,00%

transportowych i pokrewni

Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 0 1 0,00%
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Liczba absolwentéw w roku Liczba AU AT LG AU AT LG
szkolnym koriczacym sie w roku bezrobotnych LiesE: SEATE T peEleonvel
sprawozdawczym absolwentow** bezrobotnych absolwentéw wsrod | absolwentéw wsréd
P y absolwentow (%) bezrobotnych
Nazwa elementarnej grupy zawodéw
ogotem posiadajacy tytut | koniec grudnia roku komeg)glrjudma koniec grudnia roku | koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego | sprawozdawczego
Mechanicy maszyn i urzgdzen rolniczych i przemystowych 0 8 0,00%
Mechanicy pojazdéw samochodowych 2 21 9,52%
Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen 0 1 0.00%
teleinformatycznych !
Monterz’y konstrukcji budowlanych i konserwatorzy 0 2 0.00%
budynkow !
Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 0 3 0,00%
Monterzy sprzetu elektronicznego 0 1 0,00%
Murarze i pokrewni 0 16 0,00%
Obuwnicy i pokrewni 0 1 0,00%
Ogrodnicy 0 18 0,00%
Ope_ratorzy maszyn i ur_zadzen do produkcji wyrobédw 0 2 0,00%
spozywczych i pokrewni
Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 0 10 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 3 17 17,65%
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 1 2 50,00%
Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 0 1 0,00%
Pomocniczy personel medyczny 10 10 0 0
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. . . Wskaznik frakcji Wskaznik frakc;ji
CIeEd o E1OSE SIS 0 el Liezor Liczba bezrobotnych bezrobotnych
szkolnysm rg\?:zzc?;v)\,/r:zsﬁ L abbzzc)rﬁvs)gr:?g\fp* bezrobotnych absolwentéw wsrod | absolwentéw wsréd
P y absolwentow (%) bezrobotnych
Nazwa elementarnej grupy zawodéw
ogétem posiadajacy tytut | koniec grudnia roku komeg)glrjudma koniec grudnia roku | koniec grudnia roku
9 zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego | sprawozdawczego
sprawozdawczego
Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 0 1 0,00%
Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej
niesklasyfikowani 9 9 0 1 0,00% 0,00%
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 19 19 1 2 5,26% 50,00%
Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci 2 2 0 0
Pracownicy obstugi biurowej 0 17 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 15 15 1 4 6,67% 25,00%
Robotnicy budowlani robé6t wykonczeniowych i pokrewni 1 1 0 0
gdzie indziej niesklasyfikowani
Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani 0 1 0,00%
Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie
indziej niesklasyfikowani 0 1 0,00%
Rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej 0 3 0,00%
Rolnicy upraw polowych 0 2 0,00%
Sekretarki (ogdlne) 0 1 0,00%
Spawacze i pokrewni 0 4 0,00%
Specjalisci do spraw zarzgdzania i organizacji 0 1 0,00%
Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej 0 2 0,00%

niesklasyfikowani
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Liczba absolwentéw w roku Liczba AU AT LG AU AT LG
szkolnym koriczacym sie w roku bezrobotnych LiesE: SEATE T peEleonvel
sprawozdawczym absolwentow** bezrobotnych absolwentéw wsrod | absolwentéw wsréd
P y absolwentow (%) bezrobotnych
Nazwa elementarnej grupy zawodéw

ogotem posiadajacy tytut | koniec grudnia roku komeg)glrjudma koniec grudnia roku | koniec grudnia roku

zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego | sprawozdawczego
Spedytorzy i pokrewni 30 30 1 2 3,33% 50,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 11 11 3 42 27,27% 7,14%
Stolarze meblowi i pokrewni 0 10 0,00%
Tapicerzy i pokrewni 0 2 0,00%
Technicy budownictwa 9 9 1 6 11,11% 16,67%
Technicy elektronicy i pokrewni 0 1 0,00%
Technicy elektrycy 3 3 1 8 33,33% 12,50%
Technicy farmaceutyczni 0 1 0,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci 4 4 0 1 0,00% 0,00%
Technicy mechanicy 11 11 1 17 9,09% 5,88%
Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 0 2 0,00%

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej 0

niesklasyfikowani 1 2 50,00%
Technicy technologii Zywnosci 1 10 10,00%
Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 39 39 2 10 5,13% 20,00%
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 1 0 8 0,00%
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n . n Wskaznik frakcji Wskaznik frakc;ji
Liczba absolwentéw w roku Liczba Liczba bezrobotnych bezrobotnych
szkolnysm r';g\?:zzggx:zsﬁ L abbzz(:&’g;?gvi?* bezrobotnych absolwentéw wsrod | absolwentéw wsréd
P y absolwentow (%) bezrobotnych
Nazwa elementarnej grupy zawodéw
ogétem posiadajgcy tytut | koniec grudnia roku kome;;glrjudma koniec grudnia roku | koniec grudnia roku
9 zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego | sprawozdawczego
sprawozdawczego
Slusarze i pokrewni 1 15 6,67%
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 27 27 2 23 7,41% 8,70%
Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej 0
niesklasyfikowany 0 4 0,00%
Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 0 1 0,00%

*Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe

**Wg zawodu wyuczonego.
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