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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Kreślarze

Pracownicy zakładów pogrzebowych

Sortowacze odpadów

Lektorzy języków obcych

Opiekunowie zwierząt domowych i pracownicy zajmujący się zwierzętami

Robotnicy obróbki kamienia

Dealerzy i maklerzy aktywów finansowych

Drukarze

Kierownicy do spraw reklamy i public relations

Optycy okularowi

Planiści produkcyjni

Pracownicy obsługi płacowej

Psycholodzy i pokrewni

zawód deficytowy

Sprzedawcy w stacji paliw

Robotnicy wykonujący prace proste w leśnictwie

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych

Pośrednicy pracy i zatrudnienia

Pracownicy działów kadr

Magazynierzy i pokrewni

Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Inżynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowy dróg

Szklarze

Wydawcy posiłków

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni

Tapicerzy i pokrewni

Maszyniści kotłów parowych i pokrewni

Blacharze

Inżynierowie elektrycy

Robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Ceramicy i pokrewni

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Księgowi

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkła i pokrewni

Filolodzy i tłumacze

Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Rolnicy upraw polowych

Filozofowie, historycy i politolodzy

Dziennikarze

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


