ANKIETA DO BAZY DANYCH OSOB ZAINTERESOWANYCH PRACA ZA GRANICA

Nazwisko: Imie:

TWOJA PRACA W EUROPIE

.......................................................................................................................................

PEPY T

Oswiadczam, Ze zostafem/iam poinformowany/a, iz moje ww. dane osobowe przetwarzane sq do ceiow realizacli ustiig
rynku pracy w zakresie posrednictwa pracy w ramach sieci EURES, zgodnie z art. 6 ust 1 lit. c) ogdlnego Rozporzqdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (RODO).

Jednoczesnie oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie z tresciq zatgczonej klauzuli informacyjnej RODO (str. 2).

Tres¢ klauzuli informacyjnej RODO dostepna jest réwniez na stronie: http://wup.opole.ibip.pl/public/?id=117485

Po podpisaniu prosimy odestaé gorng czes¢ na adres: Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu, ul. Gtogowska 25 C, 45-315 Opole
lub prosimy podpisaé i zeskanowaé, a nastepnie odestac na adres: eures2@wup.opole.pl

3 ODETNIJ | ZACHOWAJ PONIZSZA INFORMACJE WRAZ KLAUZULA INFORMACYJNA RODO!
Informacja dla osdb poszukujgcych pracy za granica:

WUP w Opolu wysyta do oséb znajdujgcych sie w bazie danych informacje o ofertach pracy i réznych wydarzeniach w tym
Newsletter ,, Twoja praca w Europie” na podany adres e-mail.
Na adres e-mail wysytane s tylko informacje o ofertach i wydarzeniach - tres¢ ofert i pozostate szczegdty sg dostepne na stronach
internaetowych: www.eures.europa.eu, https://.oferty.praca.gov.pl.

Jezeli osoba znajdujaca sie w bazie danych nie jest zainteresowana dalszym otrzymywaniem wiadomosci powinna przestac swojg
rezygnacje na adres Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu, ul. Glogowska 25 ¢, 45-315 Opole lub na adres e-mail: eures2@wup.opole.pl.

Prosze pamigtad, ze:

Stosunek pracy z pracodawca zagranicznym jest zawierany w ramach prawa obowigzujacego w kraju zatrudnienia. Oznacza to,
ze wszelkie roszczenie z tytutu nie wywigzywania sie pracodawcy z warunkéw zawartych w umowie o prace, dochodzi¢ mozna wytacznie
w sadzie pracy w kraju zatrudnienia. W sytuacjach losowych pomoc polskich placéwek konsularnych ogranicza sie do ewentualnego
udzielenia doraznej pomocy (np. kredytu na zakup biletu powrotnego do Polski).

Jezeli chcesz aplikowac na oferte pracy w sieci EURES - PAMIETAJ:

Nalezy ztozy¢ wypetnione CV i/lub list motywacyjny (najczesciej w jezyku obcym np. angielskim) do pracodawcy, przedstawiciela polskich
lub zagranicznych stuzb zatrudnienia (sposéb aplikowania jest zamieszczony w tresci kazdej oferty pracy).

Urzqd Pracy doktada wszelkich staran, aby oferty pracy bedqce w zasobach urzedu, byly rzetelne i wiarygodne. Poniewaz wszystkie
oferty pracy pochodzq od 0s6b trzecich Urzqd Pracy zastrzega, ze odpowiedzialnosc za ewentualne rozbieznosci pomigdzy warunkami

pracy zaprezentowanymi w ofercie a warunkami zaproponowanymi przez potencjalnego pracodawce ponosi pracodawca.

Tres¢ klauzuli informacyjnej RODO dostepna jest na stronie: http://wup.opole.ibip.pl/public/?id=117485
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Ochrona Danych Osobowych - klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych (RODO) Wojewédzki Urzad Pracy w Opolu informuje, ze :

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu, ul. Glogowska 25c,
45-315 Opole, sekretariat@wup.opole.pl, reprezentowany przez Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Opolu.

1. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pan/Pani skontaktowac
pisemnie na adres Administratora lub poprzez adres mailowy iod@wup.opole.pl. Z Inspektorem
Ochrony Danych mozna sie¢ kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania zpraw zwigzanych z przetwarzaniem danych, ktérego dokonuje
Wojewddzki Urzgd Pracy w Opolu.

2. Pani/ Pana dane osobowe przetwarzane bedg zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt c) RODO
dla celéw realizacji ustug rynku pracy w zakresie posrednictwa pracy w ramach sieci EURES ujetych
w przepisach:

o Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

o Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia ustug rynku pracy;

o Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z 13 kwietnia 2016 w sprawie
europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikéw do ustug w zakresie
mobilnosci i dalszej integracji rynkéw pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011
i nr1296/2013;

o DECYZJIA WYKONAWCZA KOMISJI (UE) 2018/170 z dnia 2 lutego 2018 r. w sprawie jednolitych
szczegdtowych specyfikacji dotyczacych gromadzenia i analizy danych w celu monitorowania
i oceny funkcjonowania sieci EURES.

3. Administrator przewiduje przekazywanie Pani/Pana danych osobowych innym odbiorcom w zwigzku
z realizacjg obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa tj. organom publicznym uprawnionym
do Zadania dostepu lub otrzymania danych osobowych na podstawie odrebnych przepiséw prawa,
przedstawicielom polskich lub zagranicznych stuzb zatrudnienia, pracodawcom lub podmiotom
reprezentujagcym pracodawcow z panstw UE/EFTA w celu realizacji posrednictwa pracy w ramach sieci
EURES.

4. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie
brak mozliwosci realizacji ww. ustugi.

5. Dane osobowe zwigzane z wypetnieniem obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze beda
przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych w pkt. 2, a po tym czasie przez
okres wynikajgcy z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt dla jednostki.

6. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;j.

7. Osobie, ktérej dane sg przetwarzane przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich
poprawienia i sprostowania, ograniczenia przetwarzania.

8. Osobie, ktdrej dane sg przetwarzane przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa, email: kancelaria@uodo.gov.pl.

9. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.
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