POWIATOWY
URZAD PRACY w Brzegu

49-300 BRZEG, ul. Armii Krajowej 32
URZAD PRACY tel ffax: +48/77/444-13-90, +48/77/444-13-93

e-mail: opbr@praca.gov.pl

Informacja o legalnym zatrudnianiu obywateli Ukrainy

Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu informuje, iz w dniu 12 marca 2022r. weszta
w zycie specustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2022r., poz. 583). Celem jej jest m.in. uproszczenie
zalegalizowania pobytu oraz pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Zgodnie z zatozeniami tej ustawy w zakresie legalnej pracy:

1. obywatel Ukrainy, ktory przybyt na terytorium Polski od dnia 24 lutego 2022r., jak
rowniez obywatel Ukrainy, ktory wczesniej przebywat i aktualnie przebywa legalnie
w Polsce, moze podjgé¢ legalnie prace u kazdego pracodawcy w Polsce bez
zadnych dodatkowych formalnosci (tzn. nie musi posiada¢ zezwolenia na prace,

zezwolenia na prace sezonowg lub o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania

pracy);

2. pracodawca ma jednak obowigzek zgtosi¢ fakt podjecia pracy przez kazdego
obywatela Ukrainy korzystajgcego ze swobodnego dostepu do rynku pracy do

wiadciwego Powiatowego Urzedu Pracy poprzez system

elektroniczny praca.qgov.pl w ciaqu 14 dni od podjecia pracy.




Pracodawca, ktéry zatrudni obywatela Ukrainy ma jeden obowigzek do wypetnienia

— zgtoszenie tego faktu w ciggu 14 dni do powiatowego urzedu pracy.

Na stronie www.praca.gov.pl dostepny jest specjalny wniosek elektroniczny -

kafelek ,Zatrudnianie cudzoziemcow”.

Ustugi elektroniczne Urzeddw Pracy &

Rejestracja/wyrejestrowanie osoby Zgtoszenie oferty Tarcza antykryzysowa
bezrobotnej lub poszukujycej pracy

pracy, stazu i praktyk
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Zatrudnianie cudzoziemcow KRAZ, WPZ, RIS, RPA EURES

(F
ol

Whnioski o ustugi i $wiadczenia
z urzedu

Nastepnie nalezy wybra¢ kafelek ,Powiadomienie o powierzeniu wykonywania
pracy obywatelowi Ukrainy’. Nalezy wybra¢ urzad pracy, do ktérego zostanie

ztozony wniosek.

Zatrudnianie cudzoziemcdw @

Powiadomienie o powierzeniu OSwiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy obywatelowi wykonywania pracy cudzoziemcowi
Ukrainy

Zezwolenia na prace sezonowaq Zezwolenia na prace cudzoziemca
cudzoziemca

Ponadto przypominamy ,ze oprécz obowigzkowego zgtoszenia zatrudnienia

obywatela Ukrainy w systemie elektronicznym : praca.gov.pl nadal obowigzujg

zasady zatrudnienia cudzoziemcéw

Pracodawca ma obowigzek zawrze¢ z cudzoziemcem umowe w formie pisemnej

(niezaleznie od rodzaju umowy), a wcze$niej przedstawi¢ cudzoziemcowi jej



tlumaczenie na jezyk zrozumialy dla cudzoziemca. Rodzaj umowy powinien by¢
dostosowany do charakteru pracy. Uwaga! Zawarcie umowy o dzieto nie moze by¢
sposobem na obej$cie przepisow kodeksu pracy czy zmniejszenie kosztow
zatrudnienia cudzoziemca. Zawarcie umowy cywilnoprawnej w warunkach, kiedy
powinna by¢ zawarta umowa o prace stanowi naruszenie przepisow prawa pracy
i jest karane grzywna.

o Pracodawca zatrudniajgcy cudzoziemca ma wobec niego takie same obowigzki jak

wobec obywatela polskiego w zakresie:

. zapewnienia, okreslonego przepisami, minimalnego wynagrodzenia - jezeli praca jest
powierzana w ramach umowy o prace lub umowy zlecenia (w przypadku mowy o prace
minimalne miesigczne wynagrodzenie dla pracy na caly etat wynosi 3.010,00
brutto ,dla umoéw zlecenia 19,70 brutto na godzine);

. zgtoszenia w ciggu 7 dni od daty rozpoczecia pracy do ubezpieczenia spotecznego

i zdrowotnego oraz comiesiecznego terminowego odprowadzania do ZUS sktadek
odpowiedniej wysokosci;

. wypetniania prawa podatkowego - np. obliczania, pobierania i wyptacania zaliczek na
podatek dochodowy;

. przestrzegania przepiséw Kodeksu Pracy - zaden pracownik, niezaleznie od

obywatelstwa, nie moze by¢ dyskryminowany w miejscu pracy.
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