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Burmistrz Grodkowa

oglasza otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko pracy-urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Grodkowie z siedzibg w Grodkowie przy ul. Warszawskiej 29

aplikant w Strazy Miejskiej

(nazwa stanowiska pracy, Wydziat)

1. Wymagania niezbedne:
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obywatelstwo polskie;

. wiek: ukonczone 21 lat;
. wyksztalcenie: co najmniej srednie;

korzystanie z pelni praw publicznych;

. niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;

. nienaganna opinia;
. sprawno$¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (dotyczy mezczyzn);
. prawo jazdy kat. B;

0 umiejetnosci zawodowe znajomos$¢ przepisdw ustawy o strazach gminnych,
samorzadzie gminnym, kodeks wykroczen, znajomo$¢ obstugi komputera

i urzgdzen biurowych;

11. predyspozycje osobowosciowe: dyspozycyjnosé, odpornos¢ na stres, umiejetnosé

podejmowania trudnych i szybkich decyzji.

2. Wymagania dodatkowe:

L.

staz pracy, doswiadczenie zawodowe: kursy samoobrony, udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej, licencji pracownika ochrony.

3. Zakres zadain wykonywanych na danym stanowisku pracy:

$:

ochrona spokoju i porzgdku w miejscach publicznych;

2. czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego - w zakresie okreslonym

w przepisach o ruchu drogowym;

. kontrola publicznego transportu zbiorowego - w zakresie okre§lonym w art. 45 ust.

1 ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym (tj. Dz. U.
z 2018 r. poz. 2016 ze zm.);

. wspdldziatanie z wiasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia

obywateli, pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutkéw klesk zywiolowych
oraz innych miejscowych zagrozen;

. zabezpieczenie miejsca przestgpstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia

albo miejsc zagrozonych takim zdarzeniem przed dostgpem o0séb postronnych lub
zniszczeniem §ladéw i dowodéw, do momentu przybycia whasciwych shuzb, a takze
ustalenie, w miare mozliwosci, §wiadkéw zdarzenia;
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. ochrona obiektéw komunalnych i urzqdzeﬁ uzytecznosci publicznej;
A wspéidzxalame z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas

zgromadzen i imprez publicznych;

. doprowadzanie oséb nietrzezwych do izby wytrzeZwien lub miejsca ich

zamieszkania, jezeli osoby te zachowaniem swoim daja powodd do zgorszenia w
miejscu publicznym, znajdujg si¢ w okolicznosciach zagrazajacych ich zyciu lub
zdrowiu albo zagrazajg Zyciu i zdrowiu innych oséb;

. informowanie spolecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozefi, a takze

inicjowanie i uczestnictwo w dziataniach majacych na celu zapobieganie popeinianiu
przestgpstw i wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym i wspéidziatanie w tym
zakresie z organami parfistwowymi, samorzadowymi i organizacjami spolecznymi;

10. konwojowanie dokumentéw, pmdmxotéw warto$ciowych lub wartosci

pieni¢znych dla potrzeb gminy.

. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
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. praca w pelnym wymiarze czasu pracy- praca zmianowa (réwniez w niedziele

i Swieta),

. praca przy komputerze ponizej 4 godzin;

wyposazenie stanowiska pracy: komputer z oprogramowaniem, drukarka;

. fizyczne warunki pracy: praca terenowa na terenie Gminy Grodkéw- praca

wykonywana w zmiennych warunkach atmosferycznych;

. ucigzliwoscei fizyczne wystepujgce w miejseu wykonywania czynnosci zawodowych:

stres, narazenie zycia;
inne: radiowdz, radiostacja, aparat cyfrowy, telefon analogowy (system komunikacji
wewnetrznej), urzadzenie sterujgce (monitoring).

. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigeu poprzedzajgcym datg upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Grodkowie w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelmosprawnych, jest nizszy niz 6 %.
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. Wymagane dokumenty:

. list motywacyjny;

kwestionariusz osobowy (wedlug wzoru ze strony BIP);

. kopie dokumentéw potwierdzajgcych spelnienie wymagania w zakresie

wyksztalcenia;

. kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania w zakresie

dos$wiadczenia zawodowego/ stazu pracy;

. kopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci

(np. o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.);

. o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw pubhcznych (wedlug wzoru ze strony

BIP);



7. o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
(wedlug wzoru ze strony BIP);

8. o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim (wedlug wzoru ze strony

BIP);

9. oswiadczenie potwierdzajace nienaganng opini¢ (wedlug wzoru ze sirony BIP);

10. oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
(wedlug wzoru ze strony BIP);

11. kopia ksigzeczki wojskowej z potwierdzeniem uregulowanego stosunku do
stuzby wojskowej lub zaswiadczenie z WKU;

12. kopia prawa jazdy.

7. Terminy i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne z dopiskiem ,,Nabér na wolne stanowisko aplikanta w
Strazy Miejskiej” nalezy skiada¢ w formie pisemnej w zaklejonych kopertach w siedzibie
Urzgdu Miejskiego w Grodkowie (w Biurze Obstugi Klienta, pok. 10, parter) lub przestaé na
adres: 49-200 Grodkéw, ul. Warszawska 29, Urzad Miejski w Grodkowie, do dnia 2 marca
2021 r. (o zachowaniu terminu decyduje data wplywu oferty do Urzedu lub data ztozenia w

Urzedzie)
8. Dane osobowe- klauzula informacyjna:

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu  takich danych oraz wuchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystgpujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bgdzie mozliwy udzial w naborze.

1. Administrator danych i kontakt do niego: Urzad Miejski w Grodkowie, ul. Warszawska
29, 49-200 Grodkéw;

2. Kontakt do inspektora ochrony danych: we wszystkich sprawach dotyczgcych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z ich
przetwarzaniem mozna kontaktowac sig elektronicznie z Inspektorem Ochrony Danych
Andrzejem Romian, e-mail: iod@grodkow.pl.

3. Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w Urzedzie
Miejskim w Grodkowie;

4. Informacje o odbiorcach danych: Wydzial Organizacyjny w Urzedzie Miejskim w
Grodkowie;

5. Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na
stanowisko pracy w Urzedzie Miejskim w Grodkowie (z uwzglednieniem 3 miesiecy,
w ktérych Burmistrz Grodkowa ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego
kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego
stanowiska);

6. Uprawnienia:

a. prawo zadania od administratora danych dostgpu do danych, ich sprostowania,
usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zgdanie w
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8.

tej sprawie mozna przestaé na adres kontaktowy administratora danych, podany
powyzej;
b. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.
Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 11 i nast.
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych w zw. z art. 6 ust.
1 lit. ¢ RODO;
Inne informacje: podane dane nie bgdg podstawg do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji; nie bedg tez profilowane.

9. Inne:

1.

il

7.

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych drogg elektroniczng z
wyjatkiem dokumentéw opatrzonych bezpiecznym podpisem elekironicznym
weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu oraz ziozonych za
pomocg profilu zaufanego; : |
Oferty niespelniajgce wymogéw formalnych, niepodpisane, niekompletne, przestane po
terminie nie bedg rozpatrywane. Dokumenty te mogg zosta¢ odebrane do dnia 16 marca
2021 r., nieodebrane po tym terminie zostang komisyjnie zniszczone;

Kandydaci proszeni sq o podanie kontaktu telefonicznego w celu powiadomienia o
kwalifikacji do poszczegélnych etapdw;

Kandydaci, ktérzy zostang zaproszeni na test kwalifikacyjny, proszeni sg o zabranie ze
sobg dokumentu tozsamosci;

Wszystkie o§wiadczenia muszg posiadaé date i wiasnorgezny podpis;

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszezona na stronie interetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Grodkowie
przy ul. Warszawskiej 29;

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem tel.: 77 415 71 26.

Nasz Urzad jest pracodawcg réwnych szans i wszystkie aplikacje sq rozwazane z réwng uwaga
bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnosé, rasg, narodowosé, przekonania polityczne,
przynalezno$é zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng czy tez
jakakolwiek inng cechg prawnie chroniong.

Data ogloszenia: 16 lutego 2021 r.

Sporzadzit: Grzegorz Solski




