
 
 
 

 

Wymagane załączniki: 

 
PODMIOT PROWADZĄCY DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZĄ, 

NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE, NIEPUBLICZNA SZKOŁA 
 
Wymienione załączniki stanowią komplet wniosku. Wniosek niekompletny nie podlega 

wprowadzeniu do rejestru. Wszystkie załączone do wniosku kopie dokumentów winny 

być uwierzytelnione. 

 
1. Kopia dokumentu poświadczającego formę prawną istnienia podmiotu gospodarczego:  

 wydruk z CEIDG,  
 aktualny wyciąg z KRS-u,  
 umowa spółki cywilnej,  
 w szczególnych przypadkach koncesja lub zezwolenie na prowadzenie działalności. 

  
1. Kopia dokumentu określającego tytuł prawny do lokalu, w którym mają znajdować się 

stanowiska pracy. 

 

2. Oświadczenie o nierozwiązaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia 

dokonanego przez podmiot, przedszkole lub szkołę albo na mocy porozumienia stron z przyczyn 

niedotyczących pracowników w okresie 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia 

wniosku oraz w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia otrzymania refundacji; 

 

3. Oświadczenie o nieobniżaniu wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia 

dokonanego przez podmiot, przedszkole lub szkołę albo na mocy porozumienia stron z przyczyn 

niedotyczących pracowników w okresie 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia 

wniosku oraz w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia otrzymania refundacji; 

 

4. Oświadczenie o prowadzeniu przez podmiot działalności gospodarczej, w rozumieniu ustawy 

z dnia 6 marca 2018 r. – Prawo przedsiębiorców (t.j. Dz. U. z 2024 r  poz. 236), przez okres 6 

miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku, przy czym do wskazanego 

okresu prowadzenia działalności gospodarczej nie wlicza się okresu zawieszenia wykonywania 

działalności gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoły – prowadzeniu działalności                  

na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe przez okres 6 miesięcy 

bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku; 

 
5. Oświadczenie o niezaleganiu w dniu złożenia wniosku z wypłacaniem wynagrodzeń 

pracownikom oraz z opłacaniem należnych składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie 

zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnościowy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń 

Pracowniczych, Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych oraz Fundusz 

Emerytur Pomostowych. 

 

6. Oświadczenie o niezaleganiu w dniu złożenia wniosku z opłacaniem innych danin publicznych. 

 

7. Oświadczenie o nieposiadaniu w dniu złożenia wniosku nieuregulowanych w terminie 

zobowiązań cywilnoprawnych. 

 
8. Oświadczenie o niekaralności w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku za przestępstwo 

przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks 

karny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 17 ze zm.) lub ustawy z dnia 28 października 2002 r. 



o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary (t.j. Dz. U. 

z 2023 r poz. 659 ze zm.) 

 

9. Wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub 

pomocy de minimis w rybołówstwie, jaką otrzymały w okresie, o którym mowa w art. 3 ust. 2 

rozporządzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 

107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE.L 

2023 Nr 295, poz. 2831 z 15.12. 2023), albo oświadczenie o wielkości tej pomocy otrzymanej               

w tym okresie, albo oświadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie; 

 

10. Dokument pn. „Oświadczenie Podmiotu prowadzącego działalność gospodarczą, Niepublicznego 

przedszkole, Niepublicznej Szkoły” (dokument znajduje się w dalszej części wymaganych 

załączników). 

 
11. Informacje określone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2 a ustawy z dnia 

30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (t.j. Dz.U. 

z 2023 r poz. 702). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


