Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr .[%9/2024

Burmistrza Brzegu

URZAD MIASTA W BRZEGU
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE:
INSPEKTOR W BIURZE PROMOCJI, KULTURY, SPORTU | TURYSTYKI

1. Wymagania niezbgdne:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztatcenie wyzsze,

3) profil/specjalnos$¢, kierunek wyksztatcenia: historia, historia sztuki, turystyka,
krajoznawstwo, kulturoznawstwo, archeologia, etnologia, antropologia
kulturowa (dopuszczalne kierunki pokrewne np. historia wojskowosci, turystyka
historyczna, dziedzictwo kulturowe, archiwistyka), turystyka i rekreacja,
politologia, socjologia, pedagogika, psychologia, praca socjalna,

4) co najmniej 3-letni staz pracy, |

5) petna zdolno$é do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

6) kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

7) nieposzlakowana opinia,

8) znajomo$¢ przepisow prawa w zakresie:

a) ustawy o pracownikach samorzgdowych,

b) ustawy o samorzadzie gminnym,

c) ustawy o imprezach turystycznych i powigzanych ustugach turystycznych,
d) ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych,

e) ustawy Prawo prasowe,

f) ustawy o dostepie do informacji publicznej,

g) ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,

h) Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta w Brzegu,

i) Statutu Brzegu.



2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)

4)

o)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

3. Zak
1)
2)
3)
4)

5)
6)

znajomosé jezyka angielskiego lub niemieckiego w mowie i pismie
(udokumentowana certyfikatami, zaswiadczeniami),

bardzo dobra znajomo$¢ pakietu biurowego MS Office i urzgdzen biurowych,
mile widziane doéwiadczenie pracy w Urzedzie, w jednostkach administracji
publicznej bgdz samorzgdowej na pokrewnych stanowiskach,

doswiadczenie zawodowe poza urzedem przy wykonywaniu zadan tozsamych
z zakresem czynnos$ci na wolnym stanowisku pracy,

dos$wiadczenie pracy w placowkach o charakterze muzealnym lub w punktach
obstugi turystycznej,

doswiadczenie zawodowe w branzy turystycznej,

praca z programami klasy EZD,

umiejetno$¢ montazu filméw z wykorzystaniem nowych technologii,
umiejetnosci zwigzane z przygotowaniem materiatéw graficznych,
umiejetno$¢ pracy pod presjg czasu,

umiejetnos¢ planowania i organizowania wiasnej pracy,

umiejetnos$é rozwigzywania problemow,

umiejetnosé pracy w zespole,

odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania,

obowigzkowos¢, staranno$é, komunikatywno$¢, operatywnosg,
systematyczno$¢, terminowosé,

wskazane zainteresowanie przeszioécig miasta, rozwijanie wiedzy historycznej,

zainteresowanie fotografig i filmem.

res wykonywanych zadan na stanowisku:
udzielanie informacji na temat zabytkéw i najciekawszych atrakcji w miescie,
oprowadzanie po obiekcie Ratusza Miejskiego w Brzegu,
przygotowywanie zaplecza promocyjnego dla turystow,
gromadzenie i opracowywanie informacji o imprezach turystycznych
i kulturalnych oraz przygotowywanie wydarzer okoliczno$ciowych,
turystycznych i kulturalnych, jak réwniez materiatéw edukacyjnych zwigzanych
z historig ratusza i miasta,
prowadzenie inicjatyw turystycznych,

dbanie o wizerunek miasta i regionu,



7) tworzenie tekstéw oraz materiatéw audiowizualnych promujgcych atrakcje

miejskie,

8) prowadzenie statystyki odwiedzin ratusza,

9) przeprowadzanie analizy preferencji ustugobiorcéw indywidualnych

i grupowych,

10)biezgca analiza zmieniajgcych sie przepiséw prawa w turystyce,

11)wspotpracowanie z Muzeum Piastéw Slgskich, PTTK Ziemi Brzeskig;j,

organizacjami pozarzadowymi oraz ze $wiadczeniodawcami branzy

turystycznej,

12)prowadzenie podstrony strony internetowej brzeg.pl dedykowanej placowce

oraz profili w mediach spotecznosciowych,

13)nadzor nad przechowywanymi zbiorami i troska o ich uzupetnianie,

14)przygotowywanie kart inwentarzowych przechowywania lub nabywania

obiektéw do kolekcji,

15)prowadzenie dokumentacji dotyczacej zabytkowych sal w Ratuszu Miejskim

w Brzegu, w tym dokumentacji projektowe;.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1)

2)
3)

forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscig
zatrudnienia na czas nieokreslony (w przypadku zatrudnienia os6b
podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, umowe

0 prace zawiera sie na czas okre$lony, nie diuzszy niz 6 miesiecy).
Przewidywany termin zatrudnienia: lipiec 2024 r.

wymiar czasu pracy: petny wymiar,

miejsce $wiadczenia pracy: Biuro Promocji, Kultury, Sportu i Turystyki
zlokalizowane w budynku przy ul. Rynek 1 (Ratusz), ktéry nie jest dostosowany
dla potrzeb osdb niepetnosprawnych - istniejg bariery architektoniczne
utrudniajgce wykonywanie pracy i dostepno$¢ do budynku, pomieszczen
biurowych i do pomieszczen sanitarnych (brak wind oraz podjazdéw dla osob

niepetnosprawnych),

4) wynagrodzenie zgodne z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia

25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych oraz Regulaminem Wynagradzania Pracownikow

zatrudnionych w Urzedzie Miasta w Brzegu,



5)

6)

7)
8)

obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie z zastosowaniem narzedzi
informatycznych,

praca o charakterze administracyjno-biurowym, przy o$wietleniu naturalnym
i sztucznym — stanowisko jest wyposazone w komputer i sprzet biurowy,
bezpoéredni kontakt z interesantami podczas oprowadzania wycieczek,
praca na ww. stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych

i szkodliwych warunkéw pracy.

5. Informacja na temat wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik

zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepiséw

ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)

4)

o)

6)

7)

list motywacyjny oraz CV (opatrzone wtasnorecznym podpisem kandydata),
kwestionariusz osobowy wg wzoru dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
(opatrzony wiasnorecznym podpisem kandydata),

os$wiadczenie kandydata potwierdzajgce obywatelstwo (opatrzone
wiasnorecznym podpisem kandydata i biezgcg datg),

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe, o ktérych mowa w pkt 1 ppkt 2 i 3 niniejszego ogtoszenia,
kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub oswiadczenie
kandydata w przypadku trwajacego stosunku pracy potwierdzajgce staz pracy,
o ktérym mowa w pkt 1 ppkt 4 niniejszego ogtoszenia,

o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe (opatrzone wtasnorecznym podpisem kandydata

i biezgcg datg),

oéwiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych

i 0 korzystaniu z petni praw publicznych (opatrzone wtasnorgcznym podpisem
kandydata i biezgcg data),

oé$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie

nie pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwitoy mu wykonywanie



obowigzkdéw w wymiarze 1 etatu (opatrzone wiasnorecznym podpisem
kandydata i biezgcg datg),

9) w przypadku osoéb, ktére chcg skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu na
podstawie art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych kserokopia
dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos$gé,

10)o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze oraz
informacja o przetwarzaniu danych (Zatgcznik nr 4 do Regulaminu dostepny

na stronie www.bip.brzeg.pl),

11)os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych, innych
niz wymienione w art. 22' § 1 ustawy Kodeks pracy dotgczonych z jego
inicjatywy (Zatacznik nr 5 do Regulaminu dostepny na stronie

www.bip.brzeg.pl),

12)inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach,

13)dokumenty sporzgdzone w jezyku obcym nalezy przettumaczy¢ na jezyk polski.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac w siedzibie Urzedu lub pocztg na
adres Urzedu:

Urzad Miasta

ul. Robotnicza 12

49-300 Brzeg

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: Nabér na wolne stanowisko urzednicze:
Inspektor w Biurze Promocji, Kultury, Sportu i Turystyki Urzedu Miasta w Brzegu
w terminie do dnia 28.06.2024 r. do godz. 15:15 (decyduje data wptywu do Urzedu).
Dokumenty aplikacyjne mozna takze przesta¢ pocztg elektroniczng na adres

kadry@brzeq.pl

Wszystkie dokumenty aplikacyjne przestane pocztg elektroniczng winny by¢
sporzadzone w formacie pdf, podpisane wewnatrz pdf i opatrzone podpisem
elektronicznym (podpis otaczany). Nazwa pliku powinna odzwierciedla¢ tytut konkursu

na ktéry przeprowadzany jest nabor.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie

beda rozpatrywane.



Z Regulaminem naboru mozna sie zapozna¢ w Urzedzie Miasta w Brzegu przy
ul. Robotniczej 12 (budynek A pok. 104) oraz na stronie Biuletynu Informacji

Publicznej bip.brzeg.pl

Wzory dokumentéw niezbednych w ww. procedurze naboru znajdujg sie na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta w Brzegu w zaktadce: Urzad
Miasta/Nabér na wolne stanowiska urzednicze/ Regulamin naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta w Brzegu oraz na wolne stanowiska

kierownikow/dyrektoréw gminnych jednostek organizacyjnych/druki do pobrania.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne i zakwalifikowani do |l etapu naboru
zostang pisemnie lub elektronicznie powiadomieni o terminie i miejscu testu oraz

rozmowy kwalifikacyjne;.

Informacja o wyniku naboru bedzie niezwtocznie po przeprowadzonym naborze
umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej (bip.brzeg.pl) oraz na tablicy
informacyjnej nr 15 Urzedu Miasta przy ul. Robotniczej 12, 49-300 Brzeg (obok pokoju
nr 104 | pietro — budynek A).

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu (77) 416 85 74.




