POWIATOWY URZAD PRACY W BRZEGU

&

JAK LEGALNIE
ZATRUDNIC
CUDZOZIEMCA?

ZAPOZNANIE SIE Z WARUNKAMI
LEGALNEGO ZATRUDNIANIA
- LEGALNA PRACA | LEGALNY POBYT

LEGALNY POBYT

NAJCZESCIE] MOZNA SPOTKAC :

RUCH BEZWIZOWY
WIZE
KARTE POBYTU

ROZWIAZANIA DLA  OBYWATELI

SPECJALNE
UKRAINY, PRZEDtUZAJACE ICH LEGALNY POBYT W
POLSCE W ZWIAZKU Z KONFLIKTEM ZBROJNYM NA
TERYTORIUM UKRAINY

ZEZWOLENIE NA PRACE SEZONOWA

WYDAJE SIE JE DO NIEKTORZYCH PRAC W ROLNICTWIE,
TURYSTYCE ORAZ W RUCHOMYCH PUNKTACH
GASTRONOMICZNYCH

1.

GDY CUDZOZIEMIEC PRZEBYWA POZA GRANICA RP
NALEZY Z£OZYC WNIOSEK O WYDANIE ZEZWOLENIA NA
PRACE SEZONOWA CUDZOZIEMCA WRAZ Z TZW.
OSWIADCZENIEM O NIEKARALNOSCI, KOPIA PASZPORTU
| DODOWEM WPEATY. PO WERYFIKAC)I URZAD WYDAJE
ZASWIADCZENIE O WPISIE WNIOSKU DO EWIDENC]I.

PO PRZYJEZDZIE CUDZOZIEMCA DO RP, PRACODAWCA
SKEADA OSWIADCZENIE O STAWIENIU SIE
CUDZOZIEMCA W CELU WYKONYWANIA PRACY
SEZNOWOWE) WRAZ Z KOPIA WYPEENIONYCH STRON
PASZPORTU - URZAD WYDAJE DECYZJE O ZEZWOLENIU
NA PRACE SEZONOWA

2.GDY CUDZOZIEMIEC PRZEBYWA NA TERENIE RP,

PRACODAWCA SKEADA KOMPLETNY WNIOSEK | PO
ROZPATRZENIU URZAD WYDAJE DECYZJE

URZAD PRACY

POZYSKANIE PRACOWNIKA

KONTAKT Z POWIATOWYM
URZEDEM PRACY CGELEM
[ALEGALIZOWANIA PRACY

USTALENIE SPOSOBU
[ALEGALIZOWANIA PRACY

e OSWIADCZENIE O POWIERZENIU
WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI

e POWIADOMIENIE O POWIERZENIU
WYKONYWANIA PRACY OBYWATELOWI
UKRAINY

o ZJEZWOLENIE NA PRACE SEZONOWA

OSWIADCZENIE 0 POWIERZENIU
WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI:

SKEADA SIE JE DO URZEDU PRZED ZATRUDNIENIEM
CUDZOZIEMCA
e PRAWIDEOWO WYPEENIONE OSWIADCZENIE O
POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY
e TZW. OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSC]
e KOPIA PASZPORTU CUDZOZIEMCA
e DOWOD OPLATY

POWIADOMIENIE O POWIERZENIU
WYKONYWANIA PRACY OBYWATELOWI
UKRAINY:

BRAK ZALACZNIKOW, POWIADOMIENIE W TERMINIE
DO 14 DNI OD DATY ZAWARCIA UMOWY, ZGLOSZENIE
WYLACZNIE PRZEZ PORTAL PRACA.GOV.PL

POWIATOWY URZAD PRACY W BRZEGU
UL. ARMII KRAJOWE]) 32, 49-300 BRZEG




POMOCY OBYWATELOM UKRAINY W ZWIAZKU Z KONFLIKTEM ZBROJNYM NA

SPECJALNE ROZWIAZANIA

DLA OBYWATELI UKRAINY
T W DNIU 12 MARCA 2022R. WESZEA W ZYCIE SPECIALNA USTAWA O

URZAD PRACY

TERYTORIUM TEGO PANSTWA. USTAWA TA M.IN. WPROWADZA SZEREG
ULATWIEN W ZAKRESIE LEGALIZAC)I (BADZ PRZEDLUZENIA LEGALIZAC)I)
POBYTU | PRACY DLA OBYWATELI UKRAINY, ROWNIEZ TYCH, KTORZY
PRZYJECHALI DO POLSKI PRZED 24 LUTEGO 2022R.

PRZEDLUZENIE LEGALNEGO POBYTU

OBYWATELE UKRAINY, KTORZY PRZYBYLI DO POLSKI Z TERYTORIUM UKRAINY W ZWIAZKU Z DZIAtANIAMI
WOJENNYMI OD DNIA 24 LUTEGO 2022R., MOGA LEGALNIE PRZEBYWAC NA TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITE)
POLSKIE) PRZEZ OKRES 18 MIESIECY, LICZONY OD DNIA 24 LUTEGO 2022R. - CZYLI W PRAKTYCE DO DN. 24
SIERPNIA 2023.

JEZELI OSTATNI DZIEN OKRESU POBYTU OBYWATELA UKRAINY W POLSCE NA PODSTAWIE WIZY KRAJOWE) PRZYPADA
W OKRESIE 0D DN. 24 LUTEGO 2022R., TO OKRES WAZNOSCI TEJ WIZY ULEGA PRZEDtUZENIA Z MOCY PRAWA DO DN.
24 SIERPNIA 2023R.

JEZELI OSTATNI DZIEN OKRESU WAZNOSCI ZEZWOLENIA NA POBYT CZASOWY OBYWATELA UKRAINY, KARTY POBYTU
LUB LEGALNEGO POBYTU W RUCHU BEZWIZOWYM PRZYPADA W OKRESIE OD DN. 24 LUTEGO 2022R., TO OKRES
WAZNOSCI TYCH DOKUMENTOW ULEGA PRZEDtUZENIU Z MOCY PRAWA DO DNIA 24 SIERPNIA 2023R.

PODJECIE LEGALNEJ PRACY

PRACODAWCA, KTORY CHCE ZATRUDNIG OBYWATELA UKRAINY (NIE MA ZNACZENIA, CZY JEST TO UCHODZCA
WOJENNY, CZY TEZ 0SOBA, KTORA PRZYJECHAtA DO POLSKI PRZED 24 LUTYM 2022R.), MOZE ZATRUDNIC TAKA
OSOBE BEZ UZYSKANIA WCZESNIE) ZEZWOLENIA NA PRACE LUB REJESTRACJI OSWIADCZENIA O POWIERZENIU
WYKONYWANIA PRACY, MA JEDNAK BEZWZGLEDNY OBOWIAZEK ZGtOSIC TEN FAKT DO POWIATOWEGO URZEDU
PRACY W NIEODWOLALNYM TERMINIE 14 DNI OD DNIA PODJECIA PRACY DROGA ELEKTRONICINA ZA
POMOCA PORTALU PRACA GOV.PL. POWIADOMIENIE JEST BEZPLATNE | NIE TRZEBA DOtACZAC DO NIEGO KOPII
PASZPORTU.

OBOWIAZEK ZGtASZANIA DO URZEDU PRACY FAKTU ZATRUDNIENIA OBYWATELA UKRAINY DOTYCZY WSZYSTKICH
PRACODAWCOW, ROWNIEZ 0SOB FIZYCZNYCH ORAZ 0SOB PROWADZACYCH DZIAALNOSC ROLNICZA, A TAKZE
PRACODAWCOW ZATRUDNIAJACYCH OBYWATELI UKRAINY W RAMACH NP. ROBOT PUBLICZNYCH, PRAC
NTERWENCYINYCH LUB NA REFUNDOWANYM STANOWISKU PRACY (FORMY ZATRUDNIENIA WSPIERANE PRZEZ PUP).
POWIADOMIENIE SKEADAMY ZA KAZDYM RAZEM, GDY Z CUDZOZIEMCEM JEST ZAWIERANA NOWA UMOWA.
NIEDOPEENIENIE TEGO OBOWIAZKU TRAKTOWANE JEST JAKO NIELEGALNE ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCA |
SKUTKUJE NALOZENIEM KAR PRZEZ ORGANY KONTROLNE (NP. STRAZ GRANICZNA LUB PANSTWOWA
INSPEKCJA PRACY).

CUDZOZIEMCOWI NALEZY ZAWSZE PRZED£OZYC UMOWE W JEZYKU DLA NIEGO ZROZUMIALYM.

PRACODAWCA MA OBOWIAZEK ZAPEWNIC CUDZOZIEMCOWI STAWKE WYNAGRODZENIA NIE NIZSZA NIZ STAWKA DLA
PRACOWNIKA POLSKIEGO, ZATRUDNIANEGO NA PODOBNYM STANOWISKU.

PRACODAWCA MA OBOWIAZEK ZGt0SIC CUDZOZIEMCA DO UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH (ZUS).

W RAZIE WATPI.IWQéCI — LAPRASZAMY DO KﬂNTAKTU! ,
WYDZIAt USLUG RYNKU PRACY PUP BRZEG — KOMORKA DS. ZATRUDNIENIA CUDZOZIEMCOW: 1l PIETRO, POKOJ NR 26, TEL.
1144413 90 DO 93, WEW. 140, E-MAIL: MPOPIEL@PUP.BRZEG.PL; MKLIMANSKA@PUP.BRZEG.PL

HTTPS://BRZEG.PRACA.GOV.PL
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