PARLAMENT EUROPEJSKI — PRZEWODNIK KWIECIEN 2024

UNIA EUROPEJSKA MA WPLYW NA

NASZE ,
CODZIENNE ZYCIE.

Jej przepisy maja chroni¢ wszystkich, takze osoby pracujace.

W Unii Europejskiej mamy jako pracownicy wiele praw. Przygotowalismy ponizej kilka
punktéw, ktére pomoga ci rozmawiacé z rodzing i znajomymi o tych prawach. To bardzo
wazne w przededniu wyboréw europejskich 2024!

PRZEPISY UNIJNE DLA OSOB PRACUJACYCH:

PRZEJRZYSTOSC PLAC

w tym roku Unia przyjeta przepisy, ktére zobowigzujg pracodawcdw, by podawali informacje o widetkach ptacowych
na konkretnych stanowiskach. Jezeli réznica wynagrodzen kobiet i mezczyzn na tym samym stanowisku wynosi
przynajmniej 5%, pracodawca bedzie musiat to zmieni¢. Wymogi przejrzystosci ptac pomoga wyréwnad poziom
wynagrodzen kobiet i mezczyzn. Sprawig one takze, ze pracownicy bedg mieli dostep do doktadnych informacji na
temat widetek ptacowych na stanowisku, o ktére sie ubiegaja.

Od czego zaczac rozmowe: Jak przejrzystosc ptac moze zapewnié sprawiedliwo$é w miejscu pracy? Czy znasz kwestie
réznic wynagrodzer miedzy kobietami a mezczyznami z autopsji?

PRAWA PODSTAWOWE

Karta praw podstawowych Unii Europejskiej daje kazdemu pracownikowi unijnemu prawo do warunkdéw pracy, ktére
zapewniajg poszanowanie jego zdrowia, bezpieczenstwa i godnosci. Zgodnie z jej przepisami kazdy pracownik ma
prawo do maksymalnego limitu czasu pracy, do dziennego i tygodniowego odpoczynku oraz do corocznego ptatnego
urlopu.

Od czego zaczac rozmowe: Jakie znaczenie majg te prawa podstawowe w twoim miejscu pracy? Jaki wptyw majg one
na rbwnowage praca-dom?

DOJAZDY DO PRACY

Unia Europejska finansuje w swoich paristwach cztonkowskich wiele projektéw transportowych. Dzieki nim lokalne
ustugi transportowe sg lepiej dostepne i atrakcyjniejsze. Nowe pojazdy w transporcie publicznym musza by¢ przyjazne
dla srodowiska.

Od czego zaczac rozmowe: Czy widzisz jakie$ zmiany w lokalnych ustugach transportowych? Jak wptywajg one na
twoje codzienne dojazdy do szkoty czy do pracy?



PRACOWNICY W STARSZYM WIEKU

zgodnie z prawem unijnym dyskryminacja pracownikéw ze wzgledu na pte jest nielegalna. Ludno$¢ Europy starzeje
sie, dlatego tez Unia podejmuje wiele inicjatyw, aby zachecad pracodawcdédw do zatrudniania oséb starszych. Chce w
ten sposdb sprawié, aby osoby, ktére chca pracowad, miaty ku temu mozliwosé.

Od czego zaczac rozmowe: Czy w twoim miejscu pracy panujg warunki, ktére sprzyjajg starszym pracownikom? Czy
uwazasz, ze podejmuje sie odpowiednio duzo dziatan, aby wspiera¢ starszych pracownikéw?

ROZWOJ GOSPODARCZY

Unia Europejska to przede wszystkim unia gospodarcza. Jednolity rynek towardw, ustug i pracownikdw, ktéry Unia
wprowadzita w latach 90., pomdgt jej stad sie waznym podmiotem gospodarczym na arenie miedzynarodowej.

Unia przeznacza duzg cze$cé swoich $rodkéw finansowych, by tworzyé mozliwosci zatrudnienia w swoich miastach i
regionach. Chce w ten sposéb sprzyjac zdrowej gospodarce, w ktérej kazdy moze znalez¢é satysfakcjonujaca praceija
utrzymac. Dotyczy to takze osdb z niepetnosprawnosciami lub ze Srodowisk migracyjnych.

Od czego zaczac¢ rozmowe: Jaki wptyw majg inicjatywy gospodarcze Unii na mozliwo$ci znalezienia pracy w twoim
regionie? Czy sa jakies dziedziny, w ktérych nalezatoby podjaé wiecej dziatan?

PYTANIE NA POCZATEK DYSKUSJI:

Zapytaj rodzine i przyjaciét: Czy Unia odpowiednio chroni prawa pracownikéw? Co powinno zmienic sie na lepsze w
twoim zyciu zawodowym?

UDZIAL W WYBORACH TO SZANSA, BY WPLYWAC NA DECYZJE,
KTORE PODEJMUJA POLITYCY:

Przypomnij cztonkom rodziny i znajomym o zblizajgcych sie wyborach europejskich 2024. Zached ich, by poszli
gtosowac i wybrali swoich przedstawicieli do Parlamentu Europejskiego. W ten sposdb ich poglady zostang wziete pod
uwage.
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