
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wniosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego 

dla osoby bezrobotnej do 30 roku życia 

 

na podstawie art. 66m ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  
(Dz. U. z 2023r., poz. 735) 

 

Dane wnioskodawcy (osoby bezrobotnej): 

Imię i Nazwisko ............................................................................................................. 

PESEL (w przypadku cudzoziemca nr dokumentu potwierdzającego tożsamość).............................................. 

Adres zamieszkania ...................................................................................................... 

Adres do korespondencji ............................................................................................... 

Nr telefonu ........................................... Adres e-mail: ................................................... 

Uzasadnienie celowości przyznania bonu zatrudnieniowego: 

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 

....................................................... 

data i czytelny podpis Wnioskodawcy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  P O W I A T O W Y  

U R Z Ą D   P R A C Y   w   B r z e g u 
CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ 

49-300 BRZEG, ul. Armii Krajowej 32 
REGON 531596705; NIP: 747-12-24-978 

tel./fax: +48/77 444 13 90 do 92 
e-mail: opbr@praca.gov.pl 

http://brzeg.praca.gov.pl 

mailto:opbr@praca.gov.pl


 

 

 

OŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY 

Ja niżej podpisana/ny świadoma/my odpowiedzialności karnej wynikającej z art . 233 § 1 ustawy z 
dnia 6 czerwca 1997r. Kodeksu karnego oświadczam, że: 

1. znana jest mi treść i spełniam warunki określone w art. 33 ust. 2c pkt 1) i 2) oraz art. 66m usta-
wy z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023r., poz. 735) 

2. zobowiązuję się podjąć zatrudnienie przez okres co najmniej 18 miesięcy na podstawie 
umowy o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wnio-
sku i zawarcia umowy przez Powiatowy Urząd Pracy ze wskazanym pracodawcą 

3. przyjmuję do wiadomości, że wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie jeżeli wniosek lub przedło-
żone w załączeniu dokumenty są niekompletne lub nieprawidłowe i mimo wezwania nie przedłożę 
poprawnego wniosku lub właściwych dokumentów w terminie wyznaczonym przez Urząd 

 

....................................................... 

data i czytelny podpis Wnioskodawcy 

 

 

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy, który zatrudni bezrobotnego w ramach przyznanego bonu, 
gwarancję refundacji części kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpieczenie społeczne przez okres 12 
miesięcy w wysokości zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z 20 kwietnia 2004r. 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023r., poz. 735) w związku 
z zatrudnieniem bezrobotnego, któremu powiatowy urząd pracy przyznał bon. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
KLAUZULA INFORMACYJNA  

W ZWIĄZKU Z PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH 
 

 
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  

z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych)  

(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), dalej „RODO", informuję, że: 

 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy  

w Brzegu z siedzibą przy ul. Armii Krajowej 32, 49-300 Brzeg. Może się Pani/Pan kontak-

tować z nim w następujący sposób - listownie na adres: ul. Armii Krajowej 32,  

49-300 Brzeg lub za pomocą poczty elektronicznej na adres: opbr@praca.gov.pl 

2. W sprawach związanych z Pani/Pana danymi osobowymi proszę kontaktować się  

z Inspektorem Ochrony Danych, w następujący sposób - listownie na adres:  

ul. Armii Krajowej 32, 49-300 Brzeg lub za pośrednictwem poczty elektronicznej pod ad-

resem: iod@pup.brzeg.pl 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust.1 pkt „c” i „e” RO-

DO dla celów realizacji zadania publicznego ujętego w ustawie z dnia  

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. 

poz. 735) i aktach wykonawczych wydanych na jej podstawie. 

4. Odbiorcami danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania da-

nych osobowych na podstawie przepisów prawa. 

5. Dane osobowe związane z realizacją form wsparcia dla pracodawców  

lub przedsiębiorców  będą przechowywane przez okres niezbędny do zakończenia da-

nej formy wsparcia oraz przez okres przechowywania dokumentacji, określony  

w odrębnych przepisach. 

6. Posiada Pani/Pan: 

 na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana doty-

czących; 

 na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania lub uzupełnienia Pani/Pana da-

nych osobowych, przy czym skorzystanie z prawa do sprostowania lub uzupełnienia 

nie może skutkować zmianą wyniku postępowania o udzielenie zamówienia publicz-

nego ani zmianą postanowień umowy w sprawie zamówienia publicznego w zakresie 

niezgodnym z ustawą PZP oraz nie może naruszać integralności protokołu postępo-

wania oraz jego załączników; 

 na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwa-

rzania danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 

ust. 2 RODO, przy czym prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania 



 
w odniesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze środków 

ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z 

uwagi na ważne względy interesu publicznego Unii Europejskiej lub państwa człon-

kowskiego, a także nie ogranicza przetwarzania danych osobowych do czasu zakoń-

czenia postępowania o udzielenie zamówienia; 

 prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych gdy 

uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza 

RODO; 

7. Nie przysługuje Pani/Panu: 

 w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobo-

wych; 

 prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO na pod-

stawie art. 21 RODO prawa sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, 

gdyż podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest  

art. 6 ust. 1 lit. c RODO; 

8. Obowiązek podania przez Panią/Pana danych osobowych bezpośrednio Pani/Pana do-

tyczących jest wymogiem ustawowym określonym w przepisach ustawy z dnia  

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. 

poz. 735 z późn. zm.) i aktach wykonawczych wydanych na jej podstawie. Brak ich 

podania uniemożliwi realizację powyższego zadania publicznego.  

9. Pani/Pana dane nie będą przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy. 

10. W odniesieniu do danych osobowych osób, o których mowa powyżej, decyzje nie będą 

podejmowane w sposób zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO; 

 

 

 

 

………………………….          ..…………….………………………. 
 data      podpis wnioskodawcy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


