POWIATOWY

URZAD PRACY w Brzegu
CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

49-300 BRZEG, ul. Armii Krajowej 32

((‘- REGON 531596705; NIP: 747-12-24-978

URZAD PRACY tel./fax: +48/77 444 13 90 do 92

e-mail: opbr@praca.gov.pl
http://brzeg.praca.gov.pl 1999-2024

Whniosek o przyznanie bonu zasiedleniowego
dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia

na podstawie art. 66m ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. 2 2024 r., poz. 475)

Dane wnioskodawcy (osoby bezrobotnej):

IMIQ T NAZWISKO ...ttt e e e e e e et et e e e e e eeaaaaeeeeeeenes
PESEL (w przypadku cudzoziemca nr dokumentu potwierdzajgcego t0ZSamMOSE) ... vueurirniirrrniisrrasasrrnssrriasirennsns
AAreS ZaAMIESZKANIA ....vuniiiiti ittt e e e e e e e b e e e et e e e s e e reaannns
Adres do KOreSPONUENCH ...ceeeeeeiiiii ittt e bbb eeeeeeeas
Nrtelefonu ........coceeevivieiiiiiee, Adres e-mall: ......coooeevviiiiiiiiiiiie e

Zobowigzuje sie do podjecia:

I zatrudnienia I dziatalnosci gospodarczej LI innej pracy zarobkowej

zamieszkujgc tym samym W MI€JSCOWOSCI ......cceuvuiieeeiiiiiiiieeeeeeiie e e e eerine e oddalo-
nej od dotychczasowego miejsca zamieszkania 0 ...............c........ km.
Przewidywane miesieczne wynagrodzenie lub przychod: ... zt/m-c brutto

Uzasadnienie celowosci przyznania bonu zasiedleniowego:

data i czytelny podpis Wnioskodawcy


mailto:opbr@praca.gov.pl

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Ja nizej podpisana/ny swiadoma/my odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art . 233 § 1 ustawy z
dnia 6 czerwca 1997r. Kodeksu karnego oswiadczam, ze:

1. znana jest mi tres¢ i spetniam warunki okreslone w art. 33 ust. 2c pkt 1) i 2) oraz art. 66n usta-
wy z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz.
475)

2. zobowiazuje sie podja¢ zatrudnienie/dzialalnos¢ gospodarcza lub inng prace zarobkowg
przez okres co najmniej 6 miesiecy

3. bede osiggat/ta/ nie bede osiggat/ta wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej minimal-
nego wynagrodzenia brutto miesiecznie i bede objety/ta/nie bede objety/ta ubezpieczeniom spotecz-
nym

4. dostarcze w terminie do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dokumentu potwierdzajgce-
go podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej

5. zobowigzuje sie dostarczy¢ w terminie do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie o$wiad-
czenia potwierdzajgcego, ze odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktorej zamieszkam w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3
godziny dziennie

6. dostarczenia oswiadczenia o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zawieszeniu lub likwi-
dacji dziatalnosci gospodarczej i podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno-
$ci gospodarczej w terminie do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub zawieszeniu lub likwidacji dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wraz z oswiadczeniem zgodnie z pkt 5

7. udokumentowania w okresie do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie pozostawania
w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
tgczny okres wynoszgcy co najmniej 6 miesiecy

8. zobowigzuje sie do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w catosci lub proporcjonalnie do udoku-
mentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty w przypad-
kach, o ktérych mowa w art. 66n ust. 5 pkt. 1 i 2 ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 475)

6. przyjmuje do wiadomosci, ze wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie jezeli wniosek lub
przedtozone w zatgczeniu dokumenty sg niekompletne lub nieprawidtowe i mimo wezwania nie przed-
toze poprawnego wniosku lub wtadciwych dokumentéw w terminie wyznaczonym przez Urzad

data i czytelny podpis Wnioskodawcy



KLAUZULA INFORMACYJNA
W ZWIAZKU Z PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia  dyrektywy 95/46/WE  (ogblne rozporzgdzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), dalej ,RODQ", informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
w Brzegu z siedzibg przy ul. Armii Krajowej 32, 49-300 Brzeg. Moze sie Pani/Pan kontak-
towa¢ z nim w nastepujgcy sposob - listownie na adres: ul. Armii Krajowej 32,
49-300 Brzeg lub za pomocg poczty elektronicznej na adres: opbr@praca.gov.pl

2. W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi osobowymi prosze kontaktowal sie
z Inspektorem Ochrony Danych, w nastepujgcy sposéb - listownie na adres:
ul. Armii Krajowej 32, 49-300 Brzeg lub za posrednictwem poczty elektronicznej pod ad-
resem: iod@pup.brzeg.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust.1 pkt ,c” i ,e” RO-
DO dla celow realizacji zadania publicznego ujetego w ustawie =z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2024
r. poz. 475) i aktach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

4. Odbiorcami danych osobowych bedg wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania da-
nych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

5. Dane osobowe zwigzane =z realizacjg form wsparcia dla pracodawcéow
lub przedsigbiorcéw bedg przechowywane przez okres niezbedny do zakohczenia da-
nej formy wsparcia oraz przez okres przechowywania dokumentacji, okreslony
w odrebnych przepisach.

6. Posiada Pani/Pan:

e na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana doty-
czacych;

e na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania lub uzupetnienia Pani/Pana da-
nych osobowych, przy czym skorzystanie z prawa do sprostowania lub uzupetnienia
nie moze skutkowa¢ zmiang wyniku postepowania o udzielenie zamoéwienia publicz-
nego ani zmiang postanowien umowy w sprawie zamowienia publicznego w zakresie
niezgodnym z ustawg PZP oraz nie moze naruszaé integralnosci protokotu postepo-

wania oraz jego zatgcznikow;

e na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora ograniczenia przetwa-
rzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkdéw, o ktérych mowa w art. 18
ust. 2 RODO, przy czym prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania

w odniesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze Srodkow



7.

10.

ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z
uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej lub pahstwa czton-
kowskiego, a takze nie ogranicza przetwarzania danych osobowych do czasu zakon-

czenia postepowania o udzielenie zamoéwienia;

prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy
uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza
RODO;

Nie przystuguje Pani/Panu:

w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobo-
wych;

prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO na pod-
stawie art. 21 RODO prawa sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych,
gdyz podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest
art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

Obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana do-

tyczgcych jest wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2024

r. poz. 475) i aktach wykonawczych wydanych na jej podstawie. Brak ich podania unie-

mozliwi realizacje powyzszego zadania publicznego.

Pani/Pana dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.

W odniesieniu do danych osobowych 0sob, o ktérych mowa powyzej, decyzje nie bedag

podejmowane w sposéb zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO;

data podpis wnioskodawcy



OSWIADCZENIE PRACODAWCY

O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA LUB POWIERZENIA INNEJ PRACY ZAROBKO-
WEJ OSOBIE BEZROBOTNEJ

1. Petna nazwa pracodawcy:

4.NIP: - - - 5 REGON:

6. Imie i nazwisko, zajmowane stanowisko osoby upowaznionej do kontaktu z PUP

I (<] P,

Oswiadczam, ze wyrazam gotowos$¢ do (zaznaczyé whasciwg odpowiedz):
[0 zatrudnienia [ innej pracy zarobkowej

Pani/Pana ..........ueeiiiiie s
okres minimalnego zatrudnienia .............cccuuiiiiiiiiiii
NA SEANOWISKU ....eeeiiiiiiiiiiii et e e
01 =T Yot o] = T YA RPPPPPPRRPP
wynagrodzenie brutto proponowane w ramach umowy ...........cccceeueeeeee. zt/m-c

Swiadomi  odpowiedzialnosci karnej za skladanie nieprawdziwych danych
(art. 233 kk) o$wiadczamy, Zze dane w niniejszym oSwiadczeniu sg zgodne z prawda.

data, pieczagtka i czytelny podpis Pracodawcy



Opinia doradcy klienta- w zakresie zgodnosci z opracowanym IPD:

(Opinia zostanie uzupetniona po ztozeniu wniosku do PUP w Brzegu)

Potwierdzenie odbioru bonu zasiedleniowego:

W dniu.....ceeeiiiiiiiiiieee Panu/Pani .......ccccccvviiiiiiiiiiie przyznano bon
zasiedleniowy o Nr ewidencyjnym ..............ccccvvvvnnene.
Okres waznosci od .........cccceeeeeeeenne o [0 TSR

podpis pracownika PUP wydajgcego bon czytelny podpis osoby bezrobotnej



