POWIATOWY

URZAD PRACY w Brzegu
CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

49-300 BRZEG, ul. Armii Krajowej 32

((‘- REGON 531596705; NIP: 747-12-24-978

URZAD PRACY tel./fax: +48/77 444 13 90 do 92

e-mail: opbr@praca.gov.pl
http://brzeg.praca.gov.pl 1999-2024

Whniosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego
dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia

na podstawie art. 66m ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. 2 2024 r., poz. 475)

Dane wnioskodawcy (osoby bezrobotnej):

IMIQ I NAZWISKO ...t e e e e e e e e e e e e e
PESEL (w przypadku cudzoziemca nr dokumentu potwierdzajgcego t0ZSamMOSE) ... vueurireiiirrrasirensinrrnssssrassnennnns
AAreS ZAMIESZKANIA ...cvuniiiiiii ettt e e e e e e e e et e e e e e e reaannns
Adres do KOreSPONUENC]H ...ceeeeieiiiii ittt e e eeeeeeas
Nrtelefonu .....cccooeeevvviiiiiiiiiieee Adres e-mall: .....ccoooeiiiiiiiii

Uzasadnienie celowosci przyznania bonu zatrudnieniowego:

data i czytelny podpis Wnioskodawcy


mailto:opbr@praca.gov.pl

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Ja nizej podpisana/ny $wiadoma/my odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art . 233 § 1 ustawy z
dnia 6 czerwca 1997r. Kodeksu karnego oswiadczam, ze:

1. znana jest mi tres¢ i spetniam warunki okreslone w art. 33 ust. 2c pkt 1) i 2) oraz art. 66m usta-
wy z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz.
475)

2. zobowiazuje sie podjaé¢ zatrudnienie przez okres co najmniej 18 miesiecy na podstawie
umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wnio-
sku i zawarcia umowy przez Powiatowy Urzad Pracy ze wskazanym pracodawca

3. przyjmuje do wiadomosci, ze wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie jezeli wniosek lub przedto-
zone w zatgczeniu dokumenty sg niekompletne lub nieprawidtowe i mimo wezwania nie przedtoze
poprawnego wniosku lub wtasciwych dokumentéw w terminie wyznaczonym przez Urzad

data i czytelny podpis Wnioskodawcy

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego w ramach przyznanego bonu,
gwarancje refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne przez okres 12
miesiecy w wysokosci zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 475) w zwigzku
z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu powiatowy urzad pracy przyznat bon.



KLAUZULA INFORMACYJNA
W ZWIAZKU Z PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia  dyrektywy 95/46/WE  (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), dalej ,RODQ", informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
w Brzegu z siedzibg przy ul. Armii Krajowej 32, 49-300 Brzeg. Moze sie Pani/Pan kontak-
towa¢ z nim w nastepujgcy sposob - listownie na adres: ul. Armii Krajowej 32,
49-300 Brzeg lub za pomocg poczty elektronicznej na adres: opbr@praca.gov.pl

2. W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi osobowymi prosze kontaktowac sie
z Inspektorem Ochrony Danych, w nastepujgcy sposéb - listownie na adres:
ul. Armii Krajowej 32, 49-300 Brzeg lub za posrednictwem poczty elektronicznej pod ad-
resem: iod@pup.brzeg.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust.1 pkt ,c” i ,e” RO-
DO dla celéw realizacji zadania publicznego ujetego w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2024
r. poz. 475) i aktach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

4. Odbiorcami danych osobowych bedg wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania da-
nych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

5. Dane osobowe zwigzane =z realizacjg form wsparcia dla pracodawcéw
lub przedsiebiorcéw bedg przechowywane przez okres niezbedny do zakohczenia da-
nej formy wsparcia oraz przez okres przechowywania dokumentacji, okreslony
w odrebnych przepisach.

6. Posiada Pani/Pan:

e na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana doty-
czacych;

e na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania lub uzupetnienia Pani/Pana da-
nych osobowych, przy czym skorzystanie z prawa do sprostowania lub uzupetnienia
nie moze skutkowa¢ zmiang wyniku postepowania o udzielenie zamowienia publicz-
nego ani zmiang postanowien umowy w sprawie zamowienia publicznego w zakresie
niezgodnym z ustawg PZP oraz nie moze naruszac integralnosci protokotu postepo-

wania oraz jego zatgcznikow;

e na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora ograniczenia przetwa-
rzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w art. 18

ust. 2 RODO, przy czym prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania



7.

10.

w odniesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze srodkéw
ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z
uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej lub panstwa czton-
kowskiego, a takze nie ogranicza przetwarzania danych osobowych do czasu zakon-

czenia postepowania o udzielenie zamoéwienia;

prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy
uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza
RODO;

Nie przystuguje Pani/Panu:

w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobo-
wych;

prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO na pod-
stawie art. 21 RODO prawa sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych,
gdyz podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest
art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

Obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana do-

tyczgcych jest wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2024

r. poz. 475) i aktach wykonawczych wydanych na jej podstawie. Brak ich podania unie-

mozliwi realizacje powyzszego zadania publicznego.

Pani/Pana dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.

W odniesieniu do danych osobowych osoéb, o ktérych mowa powyzej, decyzje nie bedg

podejmowane w sposéb zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO;

data podpis wnioskodawcy



Opinia doradcy klienta- w zakresie zgodnosci z opracowanym |PD:

(Opinia zostanie uzupetniona po ztozeniu wniosku do PUP w Brzegu)

Potwierdzenie odbioru bonu zatrudnieniowego:

W dnil......oovveieieeeenn. Panu/Pani ...........cccccevviiiiiiiccee e, przyznano bon
zatrudnieniowy o Nr ewidencyjnym ...........ccccceeeeeeeennnn.
Okres waznosciod .........ccceevvvvnnnees (o [0 T URRRTRRRRPI

podpis pracownika PUP wydajgcego bon czytelny podpis osoby bezrobotnej



