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OGLOSZENIE O NABORZE WNIOSKOW O PRZYZNANIE SRODKOW
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO NA FINANSOWANIE
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO  PRACOWNIKOW I
PRACODAWCOW.

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Nabor wnioskow bedzie prowadzony
od 31.01.2023 do 13.02.2023 r.

Szanowni Panstwo,

Uprzejmie informujemy, ze Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu dysponuje $Srodkami Krajowego
Funduszu szkoleniowego w wysokosci : 385 800,00 zl przeznaczonymi na ksztalcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcow .

W zwigzku z tym w okresie 31.01.2023 do 13.02.2023 r .odbedzie si¢ nabor wnioskéw pracodawcow o
przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie ksztalcenia
ustawicznego.

Minister wlasciwy ds. pracy okreslil nastepujgce priorytety wydatkowania KFS w 2023 r:

y 8

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych
cudzoziemcow.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub oséb, ktérym
zmieniono zakres obowiazkéw) powyzej 50 roku zycia.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie




zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych czlonkami rodzin
wielodzietnych. :

6. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zycia w zakresie umieje¢tnosci
cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branza energetyczng i gospodarka odpadami.

Wysoko$¢ dofinansowania wnioskowanego ksztatcenia wynosi :
-100 % kosztow ksztatcenia dla mikroprzedsigbiorstw,

-80% kosztow ksztalcenia dla pozostalych przedsigbiorstw i instytucji publicznych .

I. Z uwagi na czas rozpatrywania wnioskéw oraz konieczno$¢ zawarcia uméw przed terminem
rozpoczecia ksztalcenia ustawicznego, Pracodawca przy planowaniu terminu szkolenia powinien
uwzgledni¢ okres 30 dni, poczawszy od dnia zlozenia wniosku , ktéry bedzie przeznaczony na
dokonanie oceny formalnej oraz merytorycznej wnioskow.

I1. Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu przypomina iz :

Skorzysta¢ ze Srodkéow KFS nie mogg m.in.:
a) osoby prowadzace dzialalno$¢ gospodarczg niezatrudniajace pracownika

na podstawie umowy o prace.
b) osoby wspodlpracujgce przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej - zgodnie z art.

8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych sa to: malzonek, dzieci
wilasne lub dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzice oraz
macocha 1 ojczym, pozostajace we wspolnym gospodarstwie domowym i
wspolpracujgce przy prowadzeniu dziatalnoscei,

¢) lekarze i lekarze dentysci, ktérzy cheg stinansowaé szkolenia specjalizacyjne 1 staze
podyplomowe wraz z kosztami obstugi okreslone w przepisach o zawodach lekarza
ilekarza dentysty, a takze pielegniarki i potozne ktére chcg sfinansowad
specjalizacje, o ktorych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potozne;j,

d) pracownicy bedacy na: urlopie macierzynskim/ojcowskim/wychowawczym, urlopie
bezplatnym,

e) osoby pelnigce funkcje zarzadcze w spoélkach prawa handlowego (z wyjatkiem
sytuacji, gdy osoby te zatrudnione sg na umowe o prace w spotce),

f) prezes spolki z ograniczong odpowiedzialnoscig, ktéry jest jedynym
lub wigkszosciowym udzialowcem,

g) osoby zatrudnione na podstawie uméw cywilnoprawnych,

h) pracodawcy chcacy realizowa¢ samodzielnie ksztalcenie ustawiczne dla swoich
pracownikow, bez udziatu zewnetrznych instytucji szkoleniowych.

II1. Dopuszcza si¢ negocjacje z pracodawcy tresci wniosku, w celu ustalenia ceny uslugi
ksztalcenia ustawicznego, liczby osob objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora
uslugi, programu ksztalcenia ustawicznego programu ksztalcenia ustawicznego lub



zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewniania najwyzszej jakosci uslugi oraz
zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych .

IV. Finansowane beda wyltacznie formy ksztalcenia konczgce sie otrzymaniem uprawnienia,
certyfikatu lub innego dokumentu, potwierdzajgcego uzyskania lub uaktualnienie kompetencji
do celow zawodowych

V. Srodki KFS przyznane na ksztalcenie ustawiczne pracodawcow i pracownikéw stanowig
pomoc de minimis.

VI. Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu rozpatruje wnioski kompletne, wraz z zatgcznikami. W
przypadku gdy wniosek jest wypelniony nieprawidlowo, urzad wyznacza pracodawcy termin
nie krétszy niz 7 dni i nie dhuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

Whiosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawce na pismie, w
przypadku:

= niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie,

= niedolgczenia zalgcznikéw wymaganych do wniosku.

UWAGA!

< Do _rozpatrzenia bedzie kwalifikowal sie wniosek pracodawcy, ktéry spelnia
wymagania przynajmniej jednego z wymienionych wyzej priorytetéw Ministra
Rodzinyi Polityki Spolecznej.

VII. Wz6r wniosku oraz zataczniki a takze Barometr zawodow 2023 r dla powiatu brzeskiego
oraz dla wojewddztwa opolskiego mozna pobraé na stronie : brzeg.praca.gov.pl w zakladce :
dokumenty do pobrania.

Whniosek mozna skladaé:

* w formie tradycyjnej —papierowej na aktualnie obowigzujgcych drukach, w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Brzegu ul. Armii Krajowej 32 lub przesytajac pocztg
badz kurierem. W przypadku wnioskéw przesytanych do Urzedu pocztg decyduje data
stempla pocztowego

* Jub elektronicznie za posrednictwem portalu praca.gov.pl - Wnioski o uslugi i
Swiadczenia z urzegdu — Pismo do urzedu (PSZ-PU). W punkcie 3 pisma: DANE
SPRAWY Rodzaj sprawy nalezy wpisac¢ ,,Wniosek KFS" — do pisma nalezy dotgczyc
zeskanowany, podpisany podpisem kwalifikowanym Iub profilem zaufanym wniosek
wraz z wszystkimi wymaganymi zatagcznikami ( tylko i wylacznie w formacie pdf ).




Zabrania si¢ jakiejkolwiek modyfikacji wniosku oraz zatgcznikow.

Informacji szczegélowych udzielaja doradcy klienta pokoj nr 29  tel. 77.444
1393 w. 159
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