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ITRIIRA AL " \/\/ | 7 A\A( MOWNRTE |
ENTRUM AKTYW ALJI ZAVWODOWEJ

OGLOSZENIE

O NABORZE WNIOSKOW O PRZYZNANIE SRODKOW
REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
NA FINANSOWANIE KSZTAE.CENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW.

Nabor wnioskow bedzie prowadzony Sl
w terminie od 05.09.2024 r. do 06.09.2024 r.

Szanowni Panstwo,

Uprzejmie informujemy, ze Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu dysponuje $rodkami
rezerwy Krajowego Funduszu  Szkoleniowego w wysokosci: 148 060,25 zi

przeznaczonymi na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow .

W zwigzku z tym, w okresie 05.09.2024 r. i 06.09.2024 r. odbedzie si¢ nabor
wnioskOw pracodawcOw o przyznanie sSrodkéw rezerwy Krajowego Funduszu

Szkoleniowego na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego.

Priorytety wydatkowania srodkow rezerwy KFS wynikajgce z decyzji Rady Rynku Pracy :

A. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajgciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej,
cztonkéw lub pracownikéw spoldzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w
podmiotach posiadajgcych status przedsigbiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze

przedsigbiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS.
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B. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osdb z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci.

C. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob, ktore mogg udokumentowac¢ wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym

nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

D. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju

powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju

Wysokosé¢ dofinansowania wnioskowanego ksztalcenia wynosi :
100 % - kosztow ksztatcenia dla mikroprzedsigbiorstw,

80% - kosztow ksztalcenia dla pozostatych przedsigbiorstw i instytucji publicznych ,

ale nie wiecej niz do wysokos$ci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku
P

na jednego uczestnika.

Wazne Informacje :

I. W ramach naboru pracodawca moze zlozy¢ 1 wniosek na ksztalcenie ustawiczne

pracodawcy i pracownikow.

II. Z uwagi na czas rozpatrywania wnioskéw oraz konieczno$¢ zawarcia umow
przed terminem rozpoczecia ksztalcenia ustawicznego, pracodawca przy
planowaniu terminu szkolenia powinien uwzgledni¢ okres 30 dni, poczawszy od
dnia zlozenia wniosku , ktéry bedzie przeznaczony na dokonanie oceny formalne;j

oraz merytorycznej wnioskow.
IT1. Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu przypomina iz :

Skorzystaé ze srodkow KFS nie moga m.in.:

a) osoby prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza niezatrudniajgce pracownika

na podstawie umowy o prace.

b) osoby wspdlpracujgce przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej - zgodnie
z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spoltecznych sg to: malzonek,

dzieci wlasne lub dzieci drugiego malzonka i dzieci przysposobione, rodzice
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oraz macocha i ojczym, pozostajace we wspolnym gospodarstwie domowym
1 wspolpracujace przy prowadzeniu dziatalnos$ci,

c¢) lekarze i lekarze dentysci, ktérzy chca sfinansowac szkolenia specjalizacyjne
i staze podyplomowe wraz z kosztami obstugi okreslone w przepisach
o zawodach lekarza i lekarza dentysty, a takze pielegniarki i potozne ktore
chcg sfinansowac specjalizacje, o ktorych mowa w przepisach o zawodach
pielegniarki i potozne;j,

d) pracownicy bedacy na: urlopie, macierzynskim/
ojcowskim/wychowawczym, urlopie bezptatnym.

e) osoby pelnigce funkcje zarzadcze w spotkach prawa handlowego
(z wyjatkiem sytuacji, gdy osoby te zatrudnione sg na umowe o prace
w spoice),

f) prezes spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig, ktory jest jedynym
lub wiekszosciowym udziatowcem,

g) osoby zatrudnione na podstawie umow cywilnoprawnych,

h) pracodawcy checacy realizowa¢ samodzielnie ksztalcenie ustawiczne dla
swoich pracownikéw, bez udziatu zewnetrznych instytucji szkoleniowych.

IV. Dopuszcza sie negocjacje z pracodawca treSci wniosku, w celu ustalenia ceny

ustugi ksztalcenia ustawicznego, liczby 0séb objetych ksztalceniem ustawicznym,

realizatora uslugi, programu ksztalcenia ustawicznego programu Kksztalcenia
ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewniania
najwyzszej jakoSci uslugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania Srodkéw

publicznych .

V. Finansowane beda wylacznie formy ksztalcenia koficzace si¢ otrzymaniem
uprawnienia, certyfikatu lub innego dokumentu, potwierdzajacego uzyskanie lub

uaktualnienie kompetencji do celow zawodowych.

VI. Srodki rezerwy KFS przyznane na ksztalcenie ustawiczne pracodawcéw i

pracownikéw stanowig pomoc de minimis.

VIL. Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu rozpatruje wnioski kompletne, wraz
z zalgcznikami.W przypadku gdy wniosek jest wypelniony nieprawidtowo, urzad

wyznacza pracodawcy termin nie krétszy niz 7 dni i nie dluzszy niz 14 dni do jego



poprawienia.
2.Wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawce na

pismie, w przypadku:
a) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie,
b) niedolgczenia zatgcznikéw wymaganych do wniosku.

UWAGA!

Do rozpatrzenia bedzie kwalifikowal sie wniosek pracodawcy, ktory spelnia

wymagania przynajmniej jednego z wymienionych wyzZej priorytetow

ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw pracy.

VIIL
1.Wniosek Panstwa bedzie oceniony i punktowany wedtug zatgcznika nrl

2.Wniosek prawidlowo ztozony zostanie oceniony przez Komisje ds. rozpatrywania
wnioskow pracodawcow na ksztalcenie ustawiczne wg. punktacji zgodnie

z zalgcznikiem nr 1.

3. W sytuacji kiedy wnioski w ocenie uzyskajg taka samg liczbe punktow a limit
finansowy bedzie niewystarczajagcy na pokrycie catego zapotrzebowania, wowczas
zastosowane beda nastepujace , dodatkowe kryteria oceny: data oraz godzina wplywu

wniosku do PUP Brzeg.

IX.

1.Wzér wniosku oraz zalgczniki mozna pobra¢ na stronie: brzeg.praca.gov.pl w

zakladce : Dla pracodawcow i przedsiebiorcow a nastepnie dokumenty do

pobrania.

2. Wniosek mozna skladaé:

a) w formie tradycyjnej —papierowej na aktualnie obowigzujacych drukach,
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Brzegu ul. Armii Krajowej 32 lub
przesylajac poczta badz kurierem. W przypadku wnioskow przesytanych do
Urzedu pocztg decyduje data stempla pocztowego.



b) W przypadku wnioskow zlozonych w skrzynce znajdujacej przed Urzedem

Pracy, dokumenty nalezy zlozy¢ do godziny 15.30. Wnioski ztozone po godzinie

15.30 beda stemplowane z data dnia nastepnego.

c) lub elektronicznie za poSrednictwem portalu praca.gov.pl - Wnioski o uslugi

~

I Swiadczenia z urzedu — Pismo do urzedu (PSZ-PU). W punkcie 3 pisma:

DANE SPRAWY Rodzaj sprawy nalezy wpisa¢ .WNIOSEK REZERWA

KFS" — do pisma nalezy dolaczy¢ zeskanowany, podpisany podpisem
kwalifikowanym Iub profilem zaufanym wniosek wraz z wszystkimi

wymaganymi zatacznikami ( tylko i wylgcznie w formacie pdf ).

d) elektronicznie za pomoca portalu praca.gov.pl nalezy zalogowac¢ sie do konta

klienta w module praca.gov.pl poprzez login.gov.pl (profilem zaufanym) lub

kwalifikowany podpis elektroniczny a nastgpnie ushugi elektroniczne>wnioski o
ustugi 1 Swiadczenia z urzgdu>wnioski pozostale>wniosek o przyznanie
Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na sfinansowanie
kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy (PSZ-KFS) a
nastepnie postgpowaé z instrukcjami ( dostgpna takze w dokumentach do
pobrania), nalezy dolgczy¢ wszystkie wymagane zalgcznikami , formularz o
pomocy de minimis oraz dwie kontroferty innych realizatorow ksztalcenia

( tylko i wylgcznie w formacie pdf ).
3.Zabrania si¢ jakiejkolwiek modyfikacji wniosku oraz zatgcznikdw.
Informacji szczegolowych udzielajg

doradcy klienta Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu pokoj nr 29

tel. 77.444 13 93 w. 159







