
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat brzeski (opolskie) 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2018 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Operatorzy urządzeń pakujących, znakujących i urządzeń do napełniania butelek

Lekarze specjaliści (ze specjalizacją II stopnia lub tytułem specjalisty)

Robotnicy wykonujący prace proste w kopalniach i kamieniołomach

Operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów szklanych i ceramicznych

Czyściciele pojazdów

Sekretarze medyczni i pokrewni

zawód deficytowy

Robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych

Robotnicy budowy dróg

Lektorzy języków obcych

Ładowacze nieczystości

Szklarze

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji

Tynkarze i pokrewni

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Przedstawiciele handlowi

Dyrektorzy generalni i zarządzający

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

Agenci i administratorzy nieruchomości

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów, informacji naukowej i pokrewni

Kierowcy samochodów osobowych i dostawczych

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni

Magazynierzy i pokrewni

Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Kierownicy do spraw finansowych

Opiekunowie dziecięcy

Robotnicy wykonujący prace proste w hodowli zwierząt

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

Introligatorzy i pokrewni

Pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Konduktorzy i pokrewni

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Jubilerzy, złotnicy i pokrewni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


