Do Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy
w Brzegu

Whiosek o przyznanie bonu zasiedleniowego
dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia

na podstawie art. 66n ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2017r., poz. 1065)

Dane wnioskodawcy (osoby bezrobotnej):

IMIQ I NAZWISKO ...ttt e e e e e e e e e e e e e e e aaanes
PESEL (w przypadku cudzoziemca nr dokumentu potwierdzajgcego toZSamOSE) s veuurenrrerrrsrnnsrnssrnsrnsssnssrnsssnnss
Adres ZamiESZKANIA .........ccoeiiiiieiie et aaaas
PaYo [ (=130 [l o] (= 1S] o o] T =T o o | N PURRRPRR
Nrtelefonu ..o Adres e-malil: ......oooveeiiiiiiiiii e,

Zobowigzuje sie do podjecia:

(] zatrudnienia [ dziatalnosci gospodarczej [ innej pracy zarobkowej

zamieszkujgc tym samym W  MIEJSCOWOSCI  ...uuciiiiiiieeeeeeeeeieeieeeeeeeeieeiie s
oddalonej od dotychczasowego miejsca zamieszkania O ...........cccccce..... km.
Przewidywane miesieczne wynagrodzenie lub przychdd: ......................... zt/m-c brutto

Uzasadnienie celowosci przyznania bonu zasiedleniowego:

data i czytelny podpis Wnioskodawcy

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Ja nizej podpisana/ny swiadoma/my odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art 233 ustawy z dnia
6 czerwca1997r. Kodeks karny (Dz. U. z 1997r. Nr 88, poz. 553) o$wiadczam, ze:
1. znana jest mi tres¢ i spetniam warunki okreslone w art. 33 ust. 2c pkt 1) i 2) oraz art. 66n ustawy z 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017r., poz. 1065)
2. zobowigzuje sie podja¢ zatrudnienie/dziatalnos¢ gospodarczg lub inng prace zarobkowg przez okres co
najmniej 6 miesiecy
3. bede osiggat/ta/ nie bede osiggat/ta wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia brutto miesiecznie i bede objety/ta/nie bede objety/ta ubezpieczeniom spotecznym
4. dostarcze w terminie do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dokumentu potwierdzajgcego podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
5. zobowigzuje sie dostarczy¢ w terminie do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie oswiadczenia
potwierdzajgcego, ze odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej



zamieszkam w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi
co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
Srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie

6. dostarczenia o$wiadczenia o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zawieszeniu lub likwidaciji
dziatalnosci gospodarczej i podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej
w terminie do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zawieszeniu lub
likwidacji dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnos$ci gospodarczej wraz z o$wiadczeniem zgodnie z pkt 4

7. udokumentowania w okresie do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie pozostawania
w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez tgczny
okres wynoszgcy co najmniej 6 miesiecy

8. zobowigzuje sie do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w catosci lub proporcjonalnie do udokumentowanego
okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty w przypadkach, o ktérych mowa w art. 66n
ust. 5 pkt. 1i 2 ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016r.,
poz. 645 z p6zn. zm.)

6. przyjmuje do wiadomosci, ze wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie jezeli wniosek lub przediozone
w zatgczeniu dokumenty sg niekompletne lub nieprawidtowe i mimo wezwania nie przedtoze poprawnego
wniosku lub wtadciwych dokumentéw w terminie wyznaczonym przez Urzgd

7. wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych dotyczgcych
mojej osoby przez Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu, dla celéw zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz
realizacjg umowy, o ktérej mowa w art. 66m ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2017r., poz. 1065) zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.)

data i czytelny podpis Wnioskodawcy



Opinia doradcy klienta- w zakresie zgodno$ci z opracowanym IPD:

(Opinia zostanie uzupetniona po ztozeniu wniosku do PUP w Brzegu)

Potwierdzenie odbioru bonu zasiedleniowego:

W dniu......cccooeeeeiii, Panu/Pani  ......cccocceeiiiiiiiiii, przyznano bon
zasiedleniowy o0 Nr ewidencyjnym ..........cccccceeieeeenennns na podstawie umowy z dnia
(o 1 o | SR

Okres waznosciod .........cccceeevvvnnnees (o [o T UTRSPR

podpis pracownika PUP wydajgcego bon czytelny podpis osoby bezrobotnej



OSWIADCZENIE PRACODAWCY
O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA LUB POWIERZENIA INNEJ PRACY
ZAROBKOWEJ OSOBIE BEZROBOTNEJ

1. Petna nazwa pracodawcy:

6. Imie i nazwisko, zajmowane stanowisko osoby upowaznionej do kontaktu z PUP

e el i ———

Oswiadczam, ze wyrazam gotowosc¢ do (zaznaczy¢ wtasciwg odpowiedz):

(1 zatrudnienia L1 innej pracy zarobkowej
Pani/Pana ........oouueiiiiieeeee e
okres minimalnego zatrudnienia ...
NA STANOWISKU ....eiiiiieiei e et e e e e e e e e eaaaans

MIEJSCE PrACY ... eeeeeieeeittnuniut e e e e e e e e e e e e e e e e et eeeteeeeeaee e baa e e e e e e e e e e eaaeeeeeeeeees

wynagrodzenie brutto proponowane w ramach umowy ............cccccvuene... zt/m-c

Ja nizej podpisany/na swiadoma/my odpowiedzialnosci karnej wynikajacej art 233 ustawy z

dnia 6 czerwca1997r. Kodeks karny (Dz. U. z 1997r. Nr 88, poz. 553).

data, pieczatka i czytelny podpis Pracodawcy



