Do Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy
w Brzegu

Whiosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego
dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia

na podstawie art. 66m ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2017r., poz. 1065)

Dane wnioskodawcy (osoby bezrobotnej):

IMIQ I NAZWISKO ...ttt e e e e e e e e e e e e e e e aaanes
PESEL (w przypadku cudzoziemca nr dokumentu potwierdzajgcego toZSamOSE) s veuurenrrerrrsrnnsrnssrnsrnsssnssrnsssnnss
Adres ZamiESZKANIA .........ccoeiiiiieiie et aaaas
PaYo [ (=130 [l o] (= 1S] o o] T =T o o | N PURRRPRR
Nrtelefonu ..o Adres e-malil: ......oooveeiiiiiiiiii e,

Uzasadnienie celowosci przyznania bonu zatrudnieniowego:

data i czytelny podpis Wnioskodawcy

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Ja nizej podpisana/ny $wiadoma/my odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art 233 ustawy z dnia 6
czerwca1997r. Kodeks karny (Dz. U. z 1997r. Nr 88, poz. 553) oswiadczam, ze:
1. znana jest mi tres¢ i spetniam warunki okreslone w art. 33 ust. 2c pkt 1) i 2) oraz art. 66m ustawy z 20
kwietnia 2004r. o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017r., poz. 1065)
2. zobowiazuje si¢ podja¢ zatrudnienie przez okres co najmniej 18 miesigcy na podstawie umowy o prace
w petnym wymiarze czasu pracy w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku i zawarcia umowy przez
Powiatowy Urzad Pracy ze wskazanym pracodawca
3. przyjmuje do wiadomo$ci, ze wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie jezeli wniosek lub przedtozone w
zatgczeniu dokumenty sg niekompletne lub nieprawidtowe i mimo wezwania nie przedtoze poprawnego wniosku
lub wtasciwych dokumentéw w terminie wyznaczonym przez Urzad
4. wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych dotyczacych
mojej osoby przez Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu, dla celéw zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz
realizacjg umowy, o ktérej mowa w art. 66m ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2017r., poz. 1065) zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.)

data i czytelny podpis Wnioskodawcy

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego w ramach przyznanego bonu,
gwarancje refundacji czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne przez okres 12
miesiecy w wysokosci zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017r.,, poz. 1065) w zwiazku
z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu powiatowy urzad pracy przyznat bon.



Opinia doradcy klienta- w zakresie zgodnosci z opracowanym IPD:

(Opinia zostanie uzupetniona po ztozeniu wniosku do PUP w Brzegu)

Potwierdzenie odbioru bonu zatrudnieniowego:

W dniu......ccccoeeeiiiie, Panu/Pani ......cccccceeeiiiiiiiii, przyznano bon
zatrudnieniowy o Nr ewidencyjnym ...........cccccceeeeeeeeeens
Okres waznosciod .........cccceevvvennneees (o [o TR

podpis pracownika PUP wydajgcego bon czytelny podpis osoby bezrobotnej



