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KARTA OCENY WNIOSKU W SPRAWIE FINANSOWANIA DZIAtAN OBEJMUJACYCH KSZTALCENIE
USTAWICZNE DOFINANSOWANE Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Numer wniosku

Petna nazwa Podmiotu

. OCENA FORMALNA

Lp. Przedmiot oceny: tak nie nie uwagi
dotyczy

1 | Czy wniosek zostat ztozony w terminie ogtoszonego
naboru

2 | Czy Podmiot na siedzibe lub prowadzi dziatalno$¢ na
terenie powiatu brzeskiego

3 | Czy w okresie co najmniej 6 miesiecy przed dniem
ztozenia wniosku Podmiot optacat sktadki na FP lub
jej zwolniony z ich optacania

4 | Czy Podmiot nie posiada zalegtosci podatkowych w
US lub zalegtosci z tytutu innych naleznosci
publicznoprawnych

5 | Czy Podmiot nie posiada zalegtosci w optacaniu
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych,
Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz wptat na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych i/lub
zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie
spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie
zdrowotne;

6 | Czy Podmiot nie pozostaje pod zarzagdem
komisarycznym lub nie znajduje sie w toku
likwidacji lub w postepowaniu upadtosciowym

7 | Czy Podmiot nie naruszyt w sposéb razacy umowy
KFS zawartej ze starostg rozpatrujagcym wniosek,
w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien ztozenia
whniosku

8 | Czy Podmiot wywigzat sie z warunku utrzymaniu
zatrudnienia/ prowadzenia dziatalnosci, przez okres
co najmniej 3 miesiecy od zakonczenia
poprzedniego ksztatcenia w ramach uméw KFS,
zgodnie z art. 127 ust. 1 ustawy o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia (w przypadku niedotrzymania
warunkow o ktérych mowa w art. 127 ust. 1 ww.
ustawy, w rubryce ,,uwagi” nalezy wskazac dzien
ukonczenia finansowanego ksztatcenia)

9 | Czy Podmiot nie jest podmiotem zbiorowym, wobec
ktdérego pozostaje orzeczony przez sad zakaz
korzystania z dotacji, subwencji lub innych form
pomocy finansowanej ze srodkéw publicznych.
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10 | Czy Podmiot nie byt realizatorem stazu na
podstawie umowy z PUP i staz ten nie zostat
przerwany, w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku KFS, przez:

- staroste z powodu niezrealizowania przez
organizatora programu stazu lub niedotrzymania
warunkow jego odbywaniu

- organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny

11 | Czy przedtozono kopie dokumentu
potwierdzajgcego oznaczenie formy prawne;j
prowadzonej dziatalnosci - w przypadku braku
wpisu do KRS lub CEDIG

12 | Czy przedtozono program ksztatcenia ustawicznego

132 | Czy przedtozono wzér dokumentu potwierdzajacego
kompetencje nabyte przez uczestnikow

13 | Czy przedtozono formularz informacji
przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
de minimis (zat. 1)

14 | Czy przediozono formularz informacji
przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (zat. 1a)

15 | Czy przedtozono oswiadczenie o niepodleganiu
pomocy de minimis (zat. 1b)

16 | Czy przedtozono oswiadczenie o powigzanych
jednostkach gospodarczych (zat. 2)

17 | Czy przedtozono zaswiadczenie lub o$wiadczenie o
otrzymanej pomocy de minimis (zat. 3)

18 | Czy przedtozono oswiadczenie o niepodleganiu
wykluczeniu (zat. 4)

19 | Czy przedtozono oswiadczenie o zapoznaniu sie z
Zasadami (zat. 5)

20 | Czy przedtozono wykaz uczestnikéw objetych
wsparciem ( zat. 6)

21 | Czy przedtozono petnomocnictwo

22 | Czy realizator szkolenia posiada wpis do BUR

W przypadku zaznaczenia co najmniej jednej odpowiedzi ,,NIE” wniosek nie spetnia wymagan
formalnych

Wynik oceny formalnej:

] Wniosek spetnia wymagania formalne (przechodzi do oceny merytorycznej)
(1 Wniosek odrzucony z przyczyn formalnych

Uzasadnienie (w przypadku negatywnej oceny):

Podpis 0CENIAJaCeEO: . ..uuuvvriiiieeee ettt




Krajowy

Fundusz k

Szkoleniowy -
URZAD PRACY

Il. OCENA MERYTORYCZNA

Oceniajacy: Komisja do spraw rozpatrywania wnioskéw KFS w PUP Brzeg powotana przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Brzegu.

Whiosek w sprawie finansowania dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne dofinansowane
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego wpisuje sie z jeden z priorytetéw na rok 2026 :

Priorytet 1 - Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji
pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

Priorytet 2 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe na danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

Priorytet 3 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych procesdw, technologii i narzedzi pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem
umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych, zwtaszcza gdy powyisze
czynniki stanowig zagrozenie utratg pracy.

Priorytet 4 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji cztonkéw lub
pracownikéw spotdzielni socjalnych oraz pracownikdw zatrudnionych w przedsiebiorstwach
spotecznych wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym
przez MRPiPS.

Priorytet 5: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i wiedzy w zakresie postepowania w sytuacjach
kryzysowych.

Priorytet 6: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 50 roku zycia.

Priorytet 7: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach / branzach kluczowych dla
rozwoju wojewoddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych / planach rozwoju (np.
regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Opolskiego).

Priorytet 8: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb do 30 roku zycia w nabywaniu wiedzy
i umiejetnosci zawodowych, zarzadzanie wiekiem i mentoring w zakresie niwelowania réznic
miedzypokoleniowych w miejscu pracy.

W przypadku niekwalifikowania sie wniosku do Zzadnego z w/w priorytetéw wniosek pozostaje rozpatrzony
negatywhnie.

Przy rozpatrywaniu i ocenie wniosku uwzglednia sie:

Max.
Ocena wnioskowanych dziatan 50 Uzyskane
punktow
Zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami
wydatkowania srodkéw KFS na dany rok biorgc pod uwage
uzdatnienie potrzeby odbycia ksztatcenia:
1. 1) 90 % i wiecej dziatan jest zgodnych 20
2) 50% - 89% dziatan jest zgodnych 10
3) Ponizej 50 % dziatan jest zgodnych 0
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Zgodnos$¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych
przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy:

1) Zgodnos¢ z Barometrem zawoddéw deficytowych
2. powiatu brzeskiego

2) Zgodnos$¢ z Barometrem zawodow deficytowych
wojewddztwa opolskiego

3) Brak zgodnosci

20

10

Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do
sfinansowania ze srodkoéw KFS w poréwnaniu z kosztami
podobnych ustug dostepnych na rynku biorg pod uwage koszt
godziny szkolenia na jedna osobe

1) Koszt wskazany we wniosku jest nizszy od kosztéow
3. podobnych ustug dostepnych na rynku

2) Koszt wskazany we wniosku jest na rownym poziomie
jak koszty podobnych ustug dostepnych na rynku

3) Koszt wskazany we wniosku jest wyzszy od kosztow
podobnych ustug dostepnych na rynku

10

Suma punktoéw uzyskanych:

1.W sytuacji, gdy dwa lub wiecej wnioskdw uzyska takg samg liczbe punktow, w pierwsze]j kolejnosci
rozpatrywany bedzie wniosek, ktory uzyska wyzszg liczbe punktow w kryterium 2, tj. Zgodnosc
wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z

potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

2. W przypadku, gdy nadal dwa lub wiecej wnioskow posiada takg sama liczbe punktéow, w
pierwszej kolejnosci rozpatrywany bedzie wniosek, ktory uzyska wyzszg liczbe punktéw w kryterium
3, tj. Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéow KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku biorg pod uwage koszt godziny

szkolenia na jedng osobe

3.W przypadku, gdy ogdlna kwota dofinansowania, wnioskowana przez wszystkie Podmioty, ktére
ztozyty Wnioski, nie przekroczy przyznanego na dany rok limitu srodkow KFS, procedury w punkcie

1i 2 opisanej powyzej oceny nie stosuje sie.

Podpis 0CENIAJaCOE0: . uvvveeeiiieee et
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Prace Komisji ds. rozpatrywania wnioskow ze srodkow KFS z dnia ........................... r.
1. Ocena punktowa : ....cccevevevveeeereennen.
2. Proponowana kwota .........cceeeeeeeecreecnnnenns , dofinansowanie ze srodkéw KFS-90% / 70%

3.Uwagi Komisji dotyczgce proponowanej kwoty srodkow:
Dotyczy szkolenia: :

Cztonkowie Komisji oceniajg wniosek pod wzgledem priorytetéw MRPIPS zgodnie z kartg oceny.

Po dokonaniu oceny wniosku Komisja rekomenduje/nie rekomenduje* Dyrektorowi PUP w Brzegu
wniosek do zawarcia umowy.

Komisja do spraw rozpatrywania wnioskéw KFS w PUP Brzeg powotana przez Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Brzegu w skfadzie :

Przewodniczacy :
Sekretarz: A.
Cztonek :
Cztonek :

PN E

Dyrektor PUP w Brzegu podejmuje ostateczng decyzje w sprawie dofinansowania kosztéw ksztatcenia
ustawicznego ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Brzegu :

U pozytywna
U negatywna
0 inna

Uzasadnienie (dotyczy w przypadku inne lub negatywne)

Akceptacja Dyrektora PUP

(podpis i pieczatka)
*niepotrzebne skresli¢



